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META GLOBAL 1 — MELHORIA GLOBAL DO RENDIMENTO ESCOLAR DOS 72% PARA 0S 74%i

Valor Observado Tendéncia

Valor

Observado Tendéncia

Diminuir a Taxa de (N2 total de alunos EF ou AM)/(N2 total de
A manter nos 0% .
Abandono/Desisténcia Escolar alunos matriculados)

Melhorar a tendéncia do Fluxo Diferencial entre a saida e
Aumentar de 83% para 85% ( X
Escolar entrada de alunos) - por ano letivo

Manter a Taxa de progressao (N2 total de alunos que evoluiu)/(N2 total
.. ) Manter nos 100% )
de competéncias (Pré-Escolar) de alunos matriculados)

Aumentar a Taxa de sucesso N¢ total de alunos que transitou)/(N2 total
5 Aumentar de 98% para 99% ( q X 4
escolar (12 Ciclo) de alunos matriculados)

(N9 total de alunos que transitou)/(NQ total
de alunos matriculados)

Aumentar a Taxa de percurso

Aumentar de 79% para 80%
direto (1 Ciclo) umentarde =6 para S5

Aumentar a taxa de sucesso

Ne total de alunos com RTP que
escolar - Educagdo Inclusiva (12 Aumentar de 90% para 100% ( 9

transitou)/(N2 total de alunos com RTP)

Ciclo - RTP)
Aumentar a taxa de percurso (N2 total de alunos com RTP que concluiu
direto - Educagdo Inclusiva (12 Aumentar de 90% para 100% em quatro anos)/(N2 total de alunos com
Ciclo- RTP) RTP)
Aumentar a Taxa de sucesso (N9 total de alunos que transitou)/(N2 total

Aumentar de 95% para 97%

escolar (22 Ciclo) de alunos matriculados)

(N2 total de alunos sem retengdes)/(N2
total de alunos matriculados)

Aumentar a Taxa de percurso

Al tar de 94% 96%
direto (2 Ciclo) umentar de 94% para 96%

Manter a taxa de sucesso
escolar - Educagdo Inclusiva (22 Manter nos 100%
Ciclo - RTP)

(N2 total de alunos com RTP que
transitou)/(N2 total de alunos com RTP)

Manter a taxa de percurso .
(N2 total de alunos com RTP que concluiu

direto - Educagdo Inclusiva (22 Manter nos 100%
. ¢ ( ? em dois anos)/(N2 total de alunos com RTP)
Ciclo- RTP)
Aumentar a Taxa de sucesso (N9 total de alunos que transitou)/(NQ total

Aumentar de 94% para 96%

escolar (32 Ciclo) de alunos matriculados)

(N2 total de alunos sem retengdes)/(N2
total de alunos matriculados)

Aumentar a Taxa de percurso

Al tar de 67% 69%
direto (32 Ciclo) umentarde 577 para 537

Aumentar a taxa de sucesso
escolar - Educagdo Inclusiva (32 Aumentar de 96% para 100%
Ciclo - RTP)
Quadro 1A: Parte | — Valores monitorizados para cada um dos objetivos que refletem o grau de realizagdo do rendimento escolar da instituicdo ao

(N2 total de alunos com RTP que
transitou)/(N® total de alunos com RTP)

nivel do grau de realizagdo. Na tendéncia, o fundo vermelho representa que o valor observado fica aquém do limite inferior, havendo uma regresséao;
o fundo amarelo representa que o valor observado fica entre o limite inferior e a meta estabelecida, havendo uma evolugdo, mas que a meta

estabelecida néo foi atingida; o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada.
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Atingir a Taxa de sucesso
escolar nacional (Ensino de
Educagdo e Formagdo)

Aumentar a Taxa de sucesso
escolar (Ensino Secundario)

Aumentar a Taxa de percurso
direto (Ensino Secundario)

Aumentar a taxa de sucesso
escolar - Educacgdo Inclusiva
(Ensino Secunddrio Regular - RTP)

Aumentar a taxa de percurso
direto - Educagdo Inclusiva
(Ensino Secundario - RTP)

Aumentar a Taxa de sucesso
escolar (Ensino Profissional)

Aumentar a Taxa de percurso
direto (Ensino Profissional)

Aumentar a taxa de sucesso
escolar - Educagdo Inclusiva
(Ensino Profissional - RTP)

Aumentar a taxa de percurso
direto - Educagdo Inclusiva
(Ensino Profissional - RTP)

Taxa de sucesso socialmente
desfavorecidos

Aumentar a Taxa de sucesso:
exames 92 ano

Aumentar a Taxa de sucesso:
exames 112 ano

Valor
Observado

Tendéncia

(N9 total de alunos que transitou)/(N2 total

Manter nos 100% )
de alunos matriculados)

(N total de alunos que transitou)/(N2 total

Aumentar de 97% para 98% X
de alunos matriculados)

(N2 total de alunos sem retengdes)/(N2

Aumentar de 86% para 87% i
total de alunos matriculados)

(N2 total de alunos com RTP que

Aumentar de 98% para 100%
°P ’ transitou)/(N2 total de alunos com RTP)

(N2 total de alunos com RTP que concluiu
Aumentar de 97% para 100% = sem retengdes)/(N2 total de alunos com
RTP)

(N9 total de alunos que transitou)/(N2 total

Aumentar de 97% para 98% X
de alunos matriculados)

(N2 total de alunos sem retengdes)/(N2

Aumentar de 91% para 92% )
total de alunos matriculados)

(N2 total de alunos com RTP que

Manter os 100%
: transitou)/(N2 total de alunos com RTP)

(N2 total de alunos com RTP que concluiu
Manter os 100% sem retengdes)/(N2 total de alunos com
RTP)

(N9 total de alunos que transitou)/(N2 total

Aumentar de 94% para 95%
o ®  de alunos matriculados com escal%o A ou B)

(N2 total de alunos que obteve
Aumentar de 77% para 78% aproveitamento)/(N2 total de alunos a
realizar exame)

(N2 total de alunos que obteve
Aumentar de 67% para 69% aproveitamento)/(NQ total de alunos a
realizar exame)

Quadro 1A: Parte Il — Valores monitorizados para cada um dos objetivos que refletem a continuagdo do grau de realizagdo do rendimento escolar da

instituicdo ao nivel do grau de realizagdo. Na tendéncia, o fundo vermelho representa que o valor observado fica aquém do limite inferior da meta,

havendo uma regressdo; o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada. (NA — N3o avaliado por ndo

ter sido ministrado esta oferta formativa no Agrupamento).
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Valor

Tendéncia
Observado

(N2 total de alunos que obteve
Aumentar de 84% para 86% aproveitamento)/(N2 total de alunos a
realizar exame)

Aumentar a Taxa de sucesso:
exames 122 ano

Situar a média das provas finais

X i Manter acima da média Média das disciplinas sujeitas a provas
de ciclo (92 ano) acima da . . P X ! P ACIMA
o . nacional finais de ciclo (92 ano)
média nacional
Situar a média dos exames X . - L -
L i Manter acima da média Média das disciplinas sujeitas a exames
nacionais do 112 ano acima da . L
nacional nacionais

média nacional

Diminuir o diferencial
Melhorar a média do Média do diferencial das disciplinas

) ) negativo de 2,6 para 2,4 L ) )
diferencial CIF_Exame: 112 ano sujeitas a exames nacionais
valores
Situar a média dos exames i L L L .
X X i Manter acima da média Média das disciplinas sujeitas a exames
nacionais do 122 ano acima da . X .
nacional nacionais

média nacional

Diminuir o dif ial
Melhorar a média do iminuiro direrencia Média do diferencial das disciplinas

negativo de 1,5 para 1,3
diferencial CIF_Exame: 122 ano : vanrés o ! sujeitas a exames nacionais

Quadro 1A: Parte Il — Valores monitorizados para cada um dos objetivos que refletem a continuagdo do grau de realizagdo do rendimento escolar da

instituicdo ao nivel do grau de realizagdo. Na tendéncia, o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi

suplantada.

Valor
Observado

Tendéncia

Qualidade de sucesso 12 Ciclo (N2 de alunos com mengdo interna >=

Aumentar de 66% para 68%

(sucesso >= BOM) BOM)/(N2 de alunos)
lidade d 29 Cicl N2 de al taint >=4)/(N2d
Qualidade de sucesso iclo Aumentar de 49% para 51% ( e alunos com notainterna )( e
(sucesso >=4) alunos)
lidade d 32 Cicl N2 de al taint >=4)/(N2d
Qualidade de sucesso iclo Aumentar de 45% para 47% ( e alunos com notainterna )( e
(sucesso >=4) alunos)
Qualidade de sucesso 32 Ciclo - Aumentar de 44% para 46% (N2 de alunos com nota interna >=4)/(N2 de _
CEF (sucesso >=4) alunos)

Qualidade de sucesso no

N2 de al taint >=14)/(N2
Ensino Secundario regular Aumentar de 57% para 59% ( © alunos com nota interna 4

de alunos
(sucesso >=14) )
Taxa de Exceléncia nos exames (N2 de alunos com nota interna >= 70%)/(N2
do 92ano Aumentar de 75% para 80%  de alunos no exame >=70%)/(N2 total de
(Sucesso >=70%) alunos que realizou exame)

(N2 de alunos com nota interna >= 14) /(N2
Aumentar de 51% para 56% de alunos no exame >=14)/(N2 total de
alunos que realizou exame)

Taxa de Exceléncia nos exames
112 ano (Sucesso >= 14 val.)

(N2 de alunos com nota interna >= 14) /(N2
Aumentar de 80% para 85% de alunos no exame >= 14)/(N2 total de
alunos que realizou exame)
Quadro 1B: Parte | — Valores monitorizados para cada um dos objetivos que refletem o grau de realizagdo do rendimento escolar da instituicdo ao

Taxa de Exceléncia nos exames
122 ano (Sucesso >= 14 val.)

nivel do grau de qualidade. Na tendéncia, o fundo vermelho representa que o valor observado fica aquém do limite inferior da meta, havendo uma
regressdo; o fundo amarelo representa que o valor observado fica entre o limite inferior e a meta estabelecida, havendo uma evolugdo, mas que a
meta estabelecida ndo foi atingida; o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada. (NA — Ndo

avaliado por ndo ter sido ministrado esta oferta formativa no Agrupamento).
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Valor

Tendéncia
Observado

Taxa de empregabilidade na AUmentar de 43% para 509 (N2 total de alunos com emprego na
via profissional °P ? area)/(N2 total de alunos matriculado)
Taxa de Diplomas de Mérito (12 N de alunos com Diploma)/(N2 total de
P i ( Aumentar de 19% para 24% ( P M
ciclo) alunos)
Taxa de Diplomas de Mérito (22 N de alunos com Diploma)/(N2 total de
P i ( Aumentar de 37% para 42% ( P "
ciclo) alunos)
Taxa de Diplomas de Mérito (32 N de alunos com Diploma)/(N2 total de
P i ( Aumentar de 32% para 37% ( P "
ciclo) alunos)
Taxa de Diplomas de Mérito Aumentar de 61% para 66% (N2 de alunos com Diploma)/(N2 total de
(Ensino Secundario) o ; alunos)
Taxa de Diplomas de Mérito (N2 de alunos com Diploma)/(N2 total de
A tar de 0% 10%
(Ensino Profissional) SIEIET LS R[Sl HLr alunos)
Taxa de distingbes nas (N2 de alunos distinguido)/(N2 total de
A tar de 65% 67%
competi¢des nacionais UIAEILETT @13 S0 (PRI A8 alunos)

Quadro 1B: Parte Il — Valores monitorizados para cada um dos objetivos que refletem a continuagdo do grau de realizagdo do rendimento escolar da
instituicdo ao nivel do grau de qualidade. Na tendéncia, o fundo vermelho representa que o valor observado fica aquém do limite inferior da meta,
havendo uma regressdo; o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada. (NA — N&o avaliado por ndo

estar comtemplado no Regulamento Interno do Agrupamento).

Valor
Observado

Tendéncia

(N2 total de alunos que entrou na
Aumentar de 90% para 92%  universidade)/(N2 total de alunos que se
candidatou)

Aumentar o Grau de entrada na
Universidade

Aumentar o Grau de entrada no N2 total de alunos com emprego)/(N2 total
Aumentar de 70% para 72% ( . prego)/(
mundo do trabalho de alunos matriculado)

Aumentar o Grau de eficacia de
transicdo de ciclo de ensino (12 Manter nos 100%
ciclo)

(N2 de alunos que conclui)/(N2 total de
alunos inscrito)

Aumentar o Grau de eficacia de
transicdo de ciclo de ensino (22 Aumentar de 98% para 100%
ciclo)

(N2 de alunos que conclui)/(N2 total de
alunos inscrito)

Aumentar o Grau de eficacia de
transigdo de ciclo de ensino (32 Aumentar de 98% para 100%
ciclo)

(N2 de alunos que conclui)/(N2 total de
alunos inscrito)

Aumentar o Grau de eficacia de
transigdo de ciclo de ensino  Aumentar de 99% para 100%
(Ensino Secundario)

(N2 de alunos que conclui)/(N2 total de
alunos inscrito)

Aumentar o Grau de eficacia de
transicdo de ciclo de ensino  Aumentar de 91% para 93%
(Ensino Profissional)

(N2 de alunos que conclui)/(N2 total de
alunos inscrito)

Quadro 1C: Parte | — Valores monitorizados para cada um dos objetivos que refletem o grau de realizagdo do rendimento escolar da instituigdo ao
nivel da eficacia da organizagdo na integragdo dos alunos no nivel de escolaridade seguinte ou na integragdo socioprofissional. Na tendéncia, o fundo
vermelho representa que o valor observado fica aquém do limite inferior da meta, havendo uma regressdo; o fundo verde representa que o valor

observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada.
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Valor

Tendéncia
Observado

Aumentar o Grau de Integragdo
dos alunos - Ensino Profissional

(N2 de alunos identificado)/(N2 total de

Aumentar de 71% para 73% X
alunos matriculado)

Manter o Grau de Integragdo
dos alunos - Ciéncias e Manter os 100%
Tecnologias

(N2 de alunos identificado)/(N2 total de
alunos matriculado)

Aumentar o Grau de Integragdo
dos alunos - Linguas e Aumentar de 8% para 70%
Humanidades

(N2 de alunos identificado)/(N2 total de
alunos matriculado)

Quadro 1C: Parte Il — Valores monitorizados para cada um dos objetivos que refletem a continuagdo do grau de realizagdo do rendimento escolar da
instituicdo ao nivel da eficidcia da organizagdo na integragdo dos alunos no nivel de escolaridade seguinte ou na integragdo socioprofissional. Na
tendéncia, o fundo vermelho representa que o valor observado fica aquém do limite inferior da meta, havendo uma regressdo; o fundo amarelo
representa que o valor observado fica entre o limite inferior e a meta estabelecida, havendo uma evolugdo, mas que a meta estabelecida néo foi

atingida.

META GLOBAL 2 — MELHORIA NA GESTAO E INOVACAO E NO PLANO FINANCEIRO DOS 72%

PARA 0S 74%"

Valor Observado Tendéncia

Valor . .
Tendéncia

Observado

(Envolvimento ou
Aumentar de 77% para 78% Utilizagdo)/(Possibilidade de Envolvimento NA --
ou de Utilizagdo)

Melhorar os Resultados na
Area da Gestdo e Inovagdo

Melhorar os Resultados Diferenga entre o Gasto efetivo e o Gasto
X X Aumentar de 66% para 70% ( . : .
Financeiros previsto)/(Gasto previsto)

Quadro 2 — Valores monitorizados para cada um dos objetivos apresentados deveriam refletir o nivel de eficiéncia dos resultados internos ao nivel da
Gestdo e Inovagdo, assim como no plano financeiro. Nesta avaliagdo intercalar ndo foi possivel avaliar esta meta, devido a transferéncia de
competéncias para a autarquia e as evidencias que estdo subjacentes a cada um dos objetivos ja ndo fazerem sentido. Assim, esta meta tera que ser

analisada e avaliada tendo em conta os constrangimentos impostos pela legislagdo.
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META GLOBAL 3 — MELHORIA DA IMAGEM SOBRE A RESPONSABILIDADE SOCIAL DO

AGRUPAMENTO DOS 71% PARA 0S 73%"

Valor Observado Tendéncia

Valor
Observado

Tendéncia

Inquérito ao universo de Alunos,
Aumentar de 69% para 71% Encarregados de Educagdo, Pessoal Docente
e Pessoal Ndo Docente

Melhorar os Resultados no
impacto econémico

Inquérito ao universo de Alunos,
Aumentar de 70% para 72% Encarregados de Educagdo, Pessoal Docente
e Pessoal Ndo Docente

Melhorar os Resultados na
dimens&o social

Melhorar os Resultados
relativios a percegdo o
envolvimento na comunidade Inquérito ao universo de Alunos,
local, através de apoios Aumentar de 67% para 69% Encarregados de Educacgdo e Entidades
finaceiros e de outra natureza Parceiras
organizzando eventos sociais
ou culturais

Melhorar os Resultados

relativios a percegdo da

capacidade da instituigdo de se Inquérito ao universo de Pessoal Docente e
P X i Aumentar de 77% para78% .
adaptar as mudangas no Pessoal Ndo Docente

ambiente social, tecnoldgico,
econdmico e politico

Quadro 3 — Valores monitorizados para cada um dos objetivos apresentados traduzem a percegdo de todas as partes interessadas, isto é, Alunos,
Encarregados de Educagdo, Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente e Pessoas Externas tém sobre a responsabilidade social da organizagdo. Na

tendéncia, o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada. Todos os objetivos foram alcangados.
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META GLOBAL 4 — MEELHORIA DO DESEMPENHO QUE CONTRIBUI PARA A RESPONSABILIDADE

SOCIAL DO AGRUPAMENTO DOS 84% PARA 0S 86%'

Valor Observado Tendéncia

Valor

Tendéncia
Observado

Manter o Grau de Apoio
destinado a alunos Manter os 100%
socialmente desfavorecidos

(N2 de pedidos de Apoio)/(N2 de Apoios
concedidos pelo ASE)

Aumentar o Grau de apoio

N2 de al frui)/(NQ total d
destinado a alunos em parceria Manter os 100% ( SEIESCR U Y SECE

A . alunos

com a Camara Municipal )

Aumentar a frequéncia das

relagdes com as autoridades Questiondrio a Adjunto da Diregdo
¢ i K Aumentar de 74% para 76% , ) i ¢
locais, comunidades e responsavel pelo respetivo pelouro.

associagdes

Aumentar o Grau de cobertura
dos meios de comunicagdo Aumentar de 73% para 75%
social

Levantamento de noticas do Arquivo
noticiario da Biblioteca Escolar

Aumentar os Programas de

uestionario aos responsaveis de cada
prevengdo quanto aos riscos de Aumentar de 68% para 70% Q P

Area
saude e de acidentes
Aumentar os programas de
revengdo junto dos alunos . e
. e Aumentar de 90% para 92% Teste de aptiddo fisica a Alunos

quanto aos riscos de saude e

de acidente
Quadro 4 —Valores monitorizados para cada um dos objetivos apresentados refletem o desempenho da organizagao, relativamente a responsabilidade

social. Na tendéncia, o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que fica acima da meta estabelecida. Todos os objetivos

foram alcangados.
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META GLOBAL 5 — MEELHORIA DA IMAGEM QUE AS PESSOAS! TEM SOBRE O AGRUPAMENTO

DOS 70% PARA 0OS 72%"

Valor Observado Tendéncia

Valor
Observado

Tendéncia

Aumentar a percegdo global
das pessoas relativamente a
: P Aumentar de 78% para 80%
imagem e desempenho global
da instituigdo
Aumentar a percegdo das
essoas relativamente a
.p X Aumentar de 72% para 74%
lideranga e aos sistemas de
gestdo

Inquérito ao universo de Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente

Inquérito ao universo de Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente

Inquérito ao universo de Pessoal Docente e

Aumentar a satisfagdo com as
¢ Aumentar de 71% para 73% .
Pessoal Ndo Docente

condigdes de trabalho

Aumentar a motivagdo e
satisfagdo com o
i ¢ X Aumentar de 60% para 62%
desenvolvimento da carreira e

das competéncias
Quadro 5 — Valores monitorizados para cada um dos objetivos apresentados refletem a percegdo do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente,

Inquérito ao universo de Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente

relativamente a imagem que cada um tem sobre a instituigdo. Na tendéncia, o fundo amarelo representa que o valor observado fica entre o limite

inferior e a meta estabelecida, havendo uma evolugdo, mas que a meta estabelecida ndo foi atingida; o fundo verde representa que o valor observado

corresponde a meta ou que esta foi suplantada.

1 « N N
Entende-se como Pessoas o Pessoal Docente e o Pessoal Ndo Docente concernente a organizagao.
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META GLOBAL 6 — MELHORIA DO CONTRIBUTO DAS PESSOAS PARA A IMAGEM DO

AGRUPAMENTO DOS 79% PARA 05 81%"!

Valor Observado

Tendéncia

Melhorar o comportamento
das pessoas

Melhorar a motivagdo e o
envolvimento

Melhorar o nivel de utilizagdo
das TIC

Melhorar o desenpenho
individual

Melhorar o nivel de
envolvimento em atividades
de melhoria

Melhorar a capacidade dos
colaboradores para lidarem
com os alunos e outras partes
interessadas e responder as
suas necessidades

Aumentar de 95% para 96%

Aumentar de 72% para 74%

Aumentar de 76% para 78%

Aumentar de 78% para 80%

Aumentar de 78% para 80%

Aumentar de 74% para 76%

Valor
Observado

Tendéncia

Taxa de absentismo e Inquérito ao universo
do Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente

Taxas de respostas aos inquéritos, de
atividades realizadas, de atividades
avaliadas, satisfagdo dos dinamizadores de
atividades e de participagdo do publico-
alvo nas atividades

Inquérito ao universo de Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente

Inquérito ao universo de Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente

Inquérito ao universo de Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente

Inquérito ao universo de Pessoal Docente e
Pessoal Ndo Docente

Quadro 6 — Valores monitorizados para cada um dos objetivos apresentados refletem o desempenho das pessoas, no contributo para a imagem da

instituicdo. Na tendéncia, o fundo vermelho representa que o valor observado fica aquém do limite inferior, havendo uma regressdo; o fundo verde

representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada. (NA — Ndo avaliado devido a atualizagdo do modelo CAF, a equipa

de autoavaliagdo deixou de recolher informagdo deste objetivo).
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META GLOBAL 7 —MELHORIA DA IMAGEM QUE 0S ALUNOS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

TEM SOBRE O AGRUPAMENTO DOS 72% PARA 0S 74%""

Valor Observado

Aumentar a satisfagdo em
relagdo ao nivel de confianga
publica relativa a instituigdo

Aumentar a satisfagdo em
relagdo aos niveis de exigéncia

Aumentar a satisfagdo em
relagdo a atitude do pessoal
docente

Aumentar a satisfagdo em
relagdo a atitude do pessoal
ndo docente

Aumentar a satisfagdo em
relagdo aos horarios de
abertura, tempos de espera,
custos dos servigos,
quantidade e qualidade da
informacdo que esta acessivel

Aumentar a satisfagdo em
relagdo a biblioteca, cantina,
bar, edificios e equipamentos

Aumentar a satisfacdo face a
oferta formativa

Aumentar a satisfacdo face aos
resultados escolares

Aumentar a satisfagdo em
relagdo a avaliagdo das
aprendizagens

Aumentar de 77% para 79%

Aumentar de 75% para 77%

Melhorar de 72% para 74%

Melhorar de 71% para 73%

Melhorar de 72% para 74%

Melhorar de 68% para 70%

Melhorar de 69% para 71%

Melhorar de 72% para 74%

Melhorar de 72% para 74%

Tendéncia

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Inquérito ao universo de alunos e
encarregados de educagdo

Valor
Observado

Tendéncia

Quadro 7 — As metas indicadas para cada um dos objetivos apresentados traduzem a percegdo que os alunos e os encarregados de educagdo tém
sobre a imagem da instituicdo. Na tendéncia, o fundo vermelho representa que o valor observado fica aquém do limite inferior, havendo uma

regressdo; o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada.
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META GLOBAL 8 — MELHORIA DO DESEMPENHO QUE CONTRIBUI PARA A IMAGEM DO

AGRUPAMENTO DOS 74% PARA 05 76%""

Valor Observado Tendéncia

Valor

Observado Tendéncia

Taxa de absentismo, taxa de resposta aos

inquéritos, taxa de avaliagdo de atividades

pelos alunos, grau de envolvimento de
encarregados de educagdo

Melhorar o envolvimento dos
alunos e de outras partes Aumentar de 67% para 69%
interessadas-chave

Aumentar a acessibilidade da Inquérito ao universo de alunos e
. Aumentar de 66% para 67% E -
instituicdo encarregados de educagdo

(N2 de alunos que entra num curso
Melhorar os niveis de superior)/(N¢ total de alunos) e (N2 de
. Aumentar de 87% para 89% p M i .) k (
qualificagdes e resultados alunos que conclui o curso profissional)/(N2
total de alunos)

Taxa de satisfagdo quanto a expectativa das
atividades, pertinéncia das atividades,
tempo de tratamento das reclamagdes,

sugestdes, certiddes e cartdo de estudante

Melhorar a qualidade das
atividades de ensino e Aumentar de 84% para 86%
formagdo e outros servigos

N2 de canais de informagdo, N2 de noticias

publicadas nos canais exteriores e eficacia

dos canais de informagdo do ponto de vista
dos alunos

Melhorar a transparéncia da
prestagdo de servigos e dos Aumentar de 65% para 67%
produtos

Quadro 8 — As metas indicadas para cada um dos objetivos apresentados refletem o desempenho global da instituigdo na construgdo da sua propria
imagem. Na tendéncia, o fundo verde representa que o valor observado corresponde a meta ou que esta foi suplantada. Todos os objetivos foram

alcangados.

G Monitorizagdo Intercalar do PE| Pagina 13 de 14



CONCLUSOES

Nesta avaliacdo intercalar da monitorizacdo do Projeto Educativo nao foi possivel apurar os
100% dos objetivos totais das metas, pelas razdes apresentadas em cada uma das tabelas.

Como os procedimentos de recolha de dados coincide com o apuramento final do
levantamento realizado pelo exercicio CAF realizado com o objetivo de apresentar um novo
disgndstico através da realizagdo do relatério de autoavaliacdo, esta monitorizacdo intercalar do
Projeto Educativo reflete a realidade observada nos passados dois anos letivos.

A Meta Global 2 foi a Unica que ndo foi possivel monitorizar, devido a transferéncia de
competéncias para a autarquia. Esta meta foi planeada pela equipa de autoavaliacdo com base
na aplicacdo do modelo CAF, tendo em conta a realidade da construcdao do modelo a aplicar
neste novo disgndstico, nos termos da adaptacdo do modelo CAF 2020 ao modelo CAF Educacao.
Assim, a equipa de autoavaliacdo tera que reajustar a forma como avaliar esta area de
diagndstico e ndo menos importante do que qualquer outra.

Em suma, de um total de 92 objetivos, foram avaliados 86 (93,5%) e 6 ndo avaliados, destes
tendo sido 1 anulado (1,1%), 2 terdo que ser reajustados (2,2%), 2 por ndo haver oferta
formativa (2,2%) e 1 por ndo estar contemplado no regulamento interno (1,1%). Dos objetivos
avaliados, 15 foram atingidos (16,3%) e 48 ultrapassados (52,2%), dando uma percentagem de
eficacia de 68,5%. Por outro lado,

e 18 objetivos ficaram aquém do limite inferior (19,6%).

Em termos de metas globais, com a excecdo da Meta Global 2, todas as metas foram
suplantadas, evidenciando uma excelente eficdcia na concretizacdo da grande maioria das a¢Ges
em cada uma delas.

Por fim, real¢a-se que 73,9% dos objetivos avaliados (68 objetivos) foram superiores aos

respetivos valores que serviram de ponto de partida na construgao do Projeto educativo.

Vouzela, 23 de outubro de 2024

A Equipa de Autoavaliagdo

" 0 valor de 74% da Meta Global 1 resulta da combinagdo das metas dos varios objetivos descritos nos quadros de referéncia 1A, 1B e 1C.

i O valor de 61% da Meta Global 2 resulta da combinagdo das metas dos dois objetivos descritos no quadro de referéncia 2.
i O valor de 62% da Meta Global 3 resulta da combinagdo das metas dos trés objetivos descritos no quadro de referéncia 3.

v O valor de 70% da Meta Global 4 resulta da combinagdo das metas dos varios objetivos descritos no quadro de referéncia 4.
V 0 valor de 75% da Meta Global 5 resulta da combinagdo das metas dos varios objetivos descritos no quadro de referéncia 5.

!0 valor de 78% da Meta Global 6 resulta da combinagdo das metas dos varios objetivos descritos no quadro de referéncia 6.
Y 0 valor de 63% da Meta Global 7 resulta da combinagdo das metas dos varios objetivos descritos no quadro de referéncia 7.
V' 0 valor de 52% da Meta Global 8 resulta da combinagdo das metas dos varios objetivos descritos no quadro de referéncia 8.
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