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CAF, um caminho para a aprendizagem e inovagao.

CAF NO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA GAFANHA DA ENCARNAGAO

“O Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarna¢do (AEGE) implementa a
sua autoavaliagdo, como processo estruturado e com equipa definida formalmente,
ha mais de dez anos. Sempre consideramos a autoavaliagdo um exercicio coletivo
que motiva a interrogacdo e a reflexdo sobre que escola temos e que escola
queremos. Desta forma, o processo de autoavaliacdo tem ajudado a tomar

decisoes. Ao mesmo tempo, enriquece e complementa a avalia¢do externa.

Optamos como modelo de autoavaliagdo, a CAF e ja o implementamos em dois
momentos anteriores. 2008 e 2012, coincidindo com o final de cada mandato de
diretor. Este ano, a Diretora tomou a decisdo de realizar mais um processo de

autoavaliacdo, dando todo o apoio a equipa e ajudando na divulgagdo (...)".
A Equipa de Autoavaliagdo do AEGE

Consulte aqui o texto integral do testemunho do Agrupamento
de Escolas da Gafanha da Encarnacdo sobre o processo de
autoavaliagdo em curso.
Esta nova seccdo do sife www.caf.gov.pt pretende reunir
testemunhos de utilizadores da CAF com o objetivo de dar a
Equipa de autoavaliacéo (nuclear) do Agrupamento conhecer, em discurso direto, as motivacdes para utilizar o
de Escolas da Gafanha da Encanagio modelo, as diferentes formas de organizacdo e dinamizacao
interna do processo, as dificuldades e as estratégias para as
ultrapassar, os resultados e impactos da autoavaliagé&o.
Solicitamos, assim, aos utilizadores da CAF, o envio de
testemunhos (texto, fotografias, videos, apresentacfes:--)
para esta nova seccao do sife da CAF através do enderego
caf@dgaep.gov.pt.
Nao deixe de participar, partilhar e consultar!

CAF NAS AUTARQUIAS LOCAIS - PROJETO CESOP-UNIVERSIDADE CATOLICA/DGAEP

No ambito do projeto “Territorios Sustentaveis”, que teve inicio
em Margo/2017, tém sido desenvolvidas diversas atividades
pelo CESOP-UCP das quais destacamos: )] o)
acompanhamento permanente aos coordenadores municipais,
ii) o levantamento nacional sobre os Sistemas de Gestdo da
Qualidade Total nos municipios; iii) o inquérito sobre praticas
sustentaveis e, iv) as acdes de formacdo em “Territorios
Sustentaveis” e “Organizagbes Sustentaveis” que contaram
com a participacdo de 100 técnicos municipais.
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A rede CESOP-Local integra atualmente 20 municipios (19 do
Continente e 1 dos Agores), mas & necessario reforcar a rede

@OBJETlvs"ﬁsggdgsfg}:}"ﬁ”&“E‘ﬁ até aos 35 municipios na fase—piloto que esta a decorrer.
1 B B J4mE. JOEE )6 Recorde—se que os “Territbrios Sustentaveis” ¢ um projeto de
. Ul C:f E investigagcdo—acdo, assente num processo de cocriagdo com
[ [N =2 A 0s municipios, com o duplo proposito de construir um indice
dl&lE . de sustentabilidade territorial, com base nos ODS 2030
TR M [ A S (Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel) e um indice de
T3 % 2 3:; SS;TNLZVE desempenho municipal, com base na CAF. Tem como

objetivo principal, criar um observatério de recolha e
tratamento de informagdo que permita ao decisor municipal
elaborar as melhores estratégias de desenvolvimento
“sustentavel” para cada concelho.

Nao deixe de participar!

Mais informacgdes: CESOP-UCP * 968691397 (José Fidalgo).

CAF EDUCACAO - PAINEL DE CLIENTES.02 — CAF & EQAVET

A Recomendac&o 2009/C155/01, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 18 de junho de 2009, estabelece um Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a
Educacdo e Formacao Profissional (EQAVET), enquanto
instrumento de referéncia para ajudar os Estados—membros,
entre outros, a promover a melhoria continua dos prestadores
de ensino e formacao profissionais (EFP).

Neste contexto, e de modo a possibilitar a utilizacdo da CAF
em simultineo com o EQAVET, agregando num Unico
exercicio os indicadores dos dois referenciais, foi desenvolvido
o modelo integrado CAF&EQAVET.

Com vista a oferecer as instituicdes de EFP um instrumento
adequado as suas necessidades, a DGAEP constituiu um
Painel de Clientes da CAF Educacdo.02, grupo de trabalho de
carater consultivo, responsavel por rever e melhorar a proposta
de modelo integrado.

Fazem parte do Painel de Clientes.02 as seguintes
instituicdes:

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima

2
o

°,
o

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

X3

9

Escola Profissional de Ciéncias Geogréaficas

A EQAVET

®,
o

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa
Escola Profissional Infante D. Henrique

X3

.V

De acordo com o art.2 60 do Decreto—Lei n® 92/2014, de 20
de junho, as escolas profissionais devem implementar
sistemas de garantia da qualidade dos processos formativos e
dos resultados obtidos pelos seus alunos em articulagdo com
o EQAVET, razdo pela qual o Painel de Clientes.02 incide
neste universo. Contudo, tendo em conta que um conjunto
significativo de escolas também oferece cursos profissionais,
cursos de educacdo e formacdo e cursos vocacionais, 0
resultado deste trabalho aproveitara também a outras
instituicdes de ensino.

Nas proximas edicdes daremos conta de mais novidades
sobre este projeto.

N&o deixe de acompanhar!

Saber + EQAVET * ANQEP (Instrumentos Europeus) * DGERT
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CAF WORKING GROUP - EUPAN

No dia 28 de setembro decorreu, em Talin (no ambito da
presidéncia estobnia do Conselho da UE), a reunido dos
Correspondentes Nacionais da CAF, na gual, a semelhanca
das anteriores, a DGAEP assegurou a representacado nacional.

Neste encontro, foram discutidos diversos assuntos
relacionados com o modelo, designadamente o programa do
82 Evento Europeu da CAF que irda decorrer na Bulgaria, em

——- EU2017.EE abril de 2018, e as estratégias de promocdo do Processo de

i
®

Feedback Externo da CAF para aumentar o nUmero de
distingdes “Effective CAF User” (+ info aqui).

Foi também consensual a necessidade de revisdo do atual
modelo da CAF (2013) para melhorar a metodologia e integrar
as mudangas, com impacto na Administragdo Publica, ao
nivel da diversidade, sustentabilidade, digitalizacao e protegcéo
de dados.

COMPETENCIAS DO FUTURO

A Fundacdo NESTA, em parceria com a PEARSON e
Universidade de Oxford, desenvolveu um estudo sobre o futuro
das competéncias dos empregos em 2030.

Uma das conclusdes interessantes revela que as ocupagdes
nos sectores da educagédo, cuidados de salde e setor publico
(com algumas excecdes) sdo suscetiveis de crescer.

O estudo tem em conta as tendéncias do contexto, como a
automatizagao, a globalizagdo, as alteragdes demograficas, a
urbanizagdo, a sustentabilidade ambiental e as incertezas

politicas.
A investigacdo assentou numa combinacdo de diversos
OF SKILLS meétodos: painéis de especialistas, analise de tendéncias e

THE FUTURE

ENEIH analise automatica de dados (/earning machine).

De entre as competéncias que serdo mais procuradas no
futuro, destacamos duas:

«» A aprendizagem ativa (compreender as implicacdes da informac&o para a
resolugdo de problemas atuais e futuros) e,

«» A avaliacdo de sistemas (conseguir identificar medidas ou indicadores do
desempenho do sistema e as agdes para melhorar o desempenho do
mesmo, tendo em conta os objetivos que foram estabelecidos).

Acreditamos que estes constituem também argumentos fortes
para investir na aprendizagem do modelo CAF!

Se aplicou a CAF Se pretende Se precisa de
ndo se esqueca de partilhar com a esclarecimentos
registar a comunidade CAF sobre a CAF
experiéncia em: uma experiéncia de contacte-nos
sucesso envie a sua através do

EFFECTIVE

proposta para: endereco:

Reconhecimento Externo

Para subscrever esta Newsletter e/ou enviar sugestdes/comentarios, agradecemos que DGAEP/DIRIC
escreva para caf(@ dgaep.gov.pt www.caf.dgaep.gov.pt
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