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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia (doravante designado por AGEVC) foi constituido no
dia 26 de abril de 2013 e resultou da fusédo entre o Agrupamento de Escolas de Campia e a Escola
Secundaria de Vouzela.

O Regulamento Interno do AGEVC estipula e garante os direitos e deveres fundamentais, sempre em
consonancia com o estabelecido na Lei de Bases do Sistema Educativo. Tem presente, como objetivo
fundamental, proporcionar aos alunos um desenvolvimento correto e harmonioso, adequado as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, a nivel das faculdades fisicas, intelectuais e
morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos os intervenientes no processo educativo.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
SECCAO | - PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
1. O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento, desde 0s seus
orgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenagéo e orientagdo educativa, aos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como estabelece direitos e deveres a observar por
todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagéo

1. O presente Regulamento Interno € elaborado tendo como base as disposi¢es legais em vigor e aplica-
se a toda a comunidade educativa.
2. O Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento:

- Escola Secundéria de Vouzela, sede de Agrupamento;

- Escola Basica de Campia.

- Escolas do 1.° ciclo do ensino bésico: de Campia, Dr. José Girdo Pereira - Cambra e de Viladra.

- Jardins de Infancia: de Igreja - Campia e de Viladra.
3. As normas definidas aplicam-se em todos os espacos escolares, na parte que lhe for aplicavel, e a
todas as pessoas que se encontrem nos recintos escolares do Agrupamento.
4. As presentes normas aplicam-se, ainda, ao exterior dos recintos escolares, sempre que os elementos
da comunidade educativa se encontrem no desempenho de fungdes previstas neste Regulamento
Interno.

Artigo 3.°
Principios Orientadores

1. O AGEVC orienta a sua acao educativa com base nos principios da cidadania, da democraticidade e
participagdo, da igualdade, da solidariedade, da responsabilizagdo, da cooperagéo institucional e da
transparéncia.

2. Na prossecucao destes principios, sdo estabelecidas normas gerais de funcionamento com vista a
promoc¢ao do sucesso educativo e que contribuam para o pleno desenvolvimento da personalidade, do
carater e da cidadania do aluno e a realizag@o pessoal e profissional de todos quantos tém no AGEVC o
seu local de trabalho.

3. Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente
Regulamento Interno.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO | — PERIODO DE FUNCIONAMENTO
1. A gestdo do periodo de funcionamento dos véarios estabelecimentos que constituem o AGVEC é da
responsabilidade do Diretor, tendo sempre em consideragéo o regulamentado na lei.

Artigo 4.°
Educacéo Pré-Escolar
1. A educacéo pré-escolar destina-se a criancas com idades compreendidas entre 0s 3 anos e a idade de
ingresso no ensino basico.
2. Nos termos da lei, o horario de funcionamento da educacao pré-escolar devera contemplar periodos
para as atividades educativas (5 horas) e para as atividades de animacao e de apoio a familia.
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3. O AEGVC organiza as suas atividades educativas em regime normal, de segunda-feira a sexta-feira,
sendo o intervalo do almogo de uma hora.

4. Sem prejuizo da normal duragcdo semanal e diaria das atividades educativas na educacgéo pré-escolar,
0s respetivos estabelecimentos manter-se-ao obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e
30 minutos e por um periodo minimo de oito horas diarias.

5. O horério de funcionamento do estabelecimento de educacao pré-escolar sera fixado antes do inicio
das atividades de cada ano, em parceria com o municipio, sendo ouvidos, obrigatoriamente, para o efeito,
0s pais e encarregados de educacao ou 0s seus representantes.

6. Sempre que se justifique e, nos termos da legislagdo em vigor, podera ser autorizado um horario de
funcionamento superior a 40 horas semanais.

Artigo 5.°

1.°ciclo do ensino basico
1. Todos os alunos deverao ter um horario comum de inicio e termo das atividades em regime normal,
sendo que, s6 excecionalmente, e devidamente justificado, de acordo com o despacho que estabelece a
constituicdo de turmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educacao e de ensino, é
que o horério poderé ser alterado.
2. Sem prejuizo da normal duragdo semanal e diéria das atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino
basico, os respetivos estabelecimentos manter-se-ao obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17
horas e 30 minutos e por um periodo minimo de oito horas diarias.

Artigo 6.°
2.°e 3.°ciclos do ensino basico e ensinos secundario e profissional
1.0 horério de funcionamento dos estabelecimentos de AGEVC sera definido e comunicado no inicio do
ano letivo.

Artigo 7.°

Atendimento dos servigos
1. A area de atendimento de cada servigo deve estar devidamente identificada.
2. Os horérios de atendimento dos varios servicos seréo afixados nos respetivos locais de funcionamento.
3. Os locais de prestacdo de servigos sujeitos a pagamento devem afixar, em local visivel, o respetivo
precario.
4. Os servicos serao pagos através do cartdo informatizado.
5. O cartdo sera carregado, de acordo com o regulamento em vigor.

SECCAO Il - INFORMACOES E CONVOCATORIAS
Artigo 8.°
Disposicdes gerais
1. As convocatoérias, as ordens de servi¢o e a restante informacao destinada aos docentes e ao psicélogo,
sdo enviadas atraves do correio eletrénico para o endereco institucional.
2. As informacgdes destinadas aos alunos séo lidas nas aulas ou afixadas, na Escola Secundaria de
Vouzela, no atrio do pavilhdo A e/ou sala de alunos e, na Escola Bésica de Campia, na sala de alunos.
3. As informacbes destinadas ao pessoal ndo docente séo afixadas na sua sala; as destinadas ao pessoal
administrativo sdo entregues ao respetivo chefe que as afixara nos servigos de administragédo escolar.
4. As informacgdes referidas nos numeros anteriores devem ser recolhidas dos locais de afixacao e
arquivadas de modo a serem consultadas, sempre que necessario.
5. S6 é permitido afixar cartazes ou avisos, de qualquer natureza, com prévio consentimento e rubrica do
Diretor ou de outro elemento da Direcédo, salvo as situacdes previstas no presente Regulamento.

SECCAO Il - REUNIOES
Artigo 9.°

Disposicdes gerais
1.As reunibes realizam-se sem prejuizo das atividades letivas.
2. As reunides sdo convocadas conforme o regimento de cada 6rgao, ou, N0S casos omissos, por quem
de direito, por convocatoria enviada por correio eletrénico institucional, com a antecedéncia legal e com
a respetiva ordem de trabalhos, estabelecendo a hora de inicio.
3. As convocatérias emanadas por um 6rgao, que ndo seja de gestédo, devem ser rubricadas previamente
pelo Diretor.
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4. O regime de funcionamento das reunibes decorrera em conformidade com o disposto no regimento
interno de cada 6rgao.

5. As reunides de natureza pedagdgica, decorrentes de necessidades ocasionais e que ndo podem ser
realizadas nos termos do artigo 82.2, n.° 3, alinea c), do Estatuto da Carreira Docente, sdo convocadas
nos termos legais, tendo duragdo a maxima de duas horas.

Artigo 10.°

Qudrum e votacdes
1. Nenhum érgao pode reunir e deliberar em primeira convocatdria sem a presenca da maioria dos seus
membros, a ndo ser que 0 seu regimento interno o preveja, tendo em conta a sua especificidade e
dimenséo.
2. As votagdes sdo nominais, exceto nos casos em que a lei e o presente regulamento preveja o sufragio
secreto.
3. As deliberacdes sdo tomadas a pluralidade de votos, ndo contando as absten¢des para o apuramento
da maioria.
4. O presidente tem o voto de qualidade em caso de empate, devendo desempatar obrigatoriamente,
salvo quando a votacao se realiza por escrutinio secreto.
5. Havendo empate em votacao por escrutinio secreto, procede-se a nova votagéo e, se 0 empate se
mantiver, adiar-se-4 a vota¢ao para a reunido seguinte; se na primeira votacao dessa reunido se mantiver
0 empate, proceder-se-a a votagao nominal.
6. O resultado das votagfes deve constar das atas.

Artigo 11.°
Atas
. Serdo lavradas atas de todas as reunibes dos varios 6rgaos do AGEVC.
. Das atas deve constar:
a) a indicagdo da data da reuniéo e hora de inicio;
b) a indicacdo dos membros presentes e o registo das faltas;
c) as referéncias aos assuntos tratados;
d) a referéncia sucinta dos debates ocorridos, com mencao expressa da posicéo de qualquer membro
que tal solicite;
e) o teor das deliberacgoes;
f) os resultados das votagdes e a forma como foram realizadas;
g) as declaragBes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.
3. As atas ndo podem conter espagos em branco, rasuras e abreviaturas, exceto se anteriormente for
feita referéncia as mesmas; os nimeros devem ser escritos por extenso, exceto o que a lei prevé.
4. As atas devem ser registadas na plataforma Inovar, sendo, posteriormente, arquivadas no dossier para
esse efeito na Diregéo.

N B

SECGAO IV — CARTAO DE UTENTE

Artigo 12.°

Definicdo
1. O cartdo de utente € um cartdo eletronico de leitura por proximidade, utilizado por professores do
Agrupamento, bem como por alunos e funcionarios que exercem fun¢des na Escola Secundaria de
Vouzela e na Escola Basica de Campia e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de
fiabilidade na troca de informac@es e simplificar a gestao escolar.
2. O cartdo de utente constitui o0 meio de identificacdo do portador como elemento do Agrupamento de
escolas, devendo ser mantido em perfeitas condicoes.

Artigo 13.°
Ambito
1. Este cartdo permite aos seus utilizadores:
a) serem identificados como membros da comunidade escolar;
b) aceder as escolas Secundaria de Vouzela e Bésica de Campia;
c) fazer compras e pagamentos de servicos;
d) marcar refeicdes;
e) consultar dados e movimentos.
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Artigo 14.°
Normas de Utilizacao
1. As normas de utilizacdo encontram-se definidas em regulamento préprio.

SECCAO V — SEGURANCA NA ESCOLA
Artigo 15.°
Procedimentos em caso de acidente ou situacdo anémala
1. Sempre que se verifique acidente escolar ou outra situacdo anémala, a fim de assegurar a prestacao
de socorro imediato, dever&o ser considerados 0s seguintes procedimentos:

a) avaliar a situacdo e comunicar ao assistente técnico, a fim de se proceder a ativacdo do seguro
escolar;

b) informar o encarregado de educagé&o do ocorrido;

c) dependendo da gravidade da situacdo, contactar o numero de emergéncia médica e proceder
mediante as instrucdes fornecidas;

d) se a situagcdo ndo implicar a deslocagédo de profissionais de emergéncia médica/lbombeiros, o
encarregado de educacdo é contactado a fim de averiguar da sua disponibilidade para transportar o
discente sinistrado ao centro de salde mais préximo da escola;

e) caso o encarregado de educacdo ndo se encontre disponivel, o discente € transportado pelo meio
mais expedito para a unidade de saude mais préxima, acompanhado por um assistente operacional;

f) para efeitos do seguro escolar e restantes procedimentos inerentes ao mesmo, que nao constem
neste artigo, dever-se-a proceder mediante o estipulado pelas portarias n.° 413/99, de 8 de junho e n.°
298-A/2019, de 9 de setembro, que o regulamentam.

Artigo 16.°
Plano de evacuacéo de emergéncia
1. As normas/instrucdes sobre a evacuacdo de cada local das escolas, em caso de sinistro ou de perigo
grave, constam de um documento préprio elaborado pela Autarquia e sédo divulgadas, anualmente, aos
elementos da comunidade educativa. Em cada pavilhdo dos estabelecimentos do Agrupamento séo
afixadas plantas de sinalizacdo de saidas de emergéncia, tendo todos os elementos da comunidade
escolar a obrigacéo de as cumprir.

SECCAO VI - ESPACOS ESCOLARES
Artigo 17.°
Recinto escolar
1. O acesso as instalacdes das escolas far-se-a pelo portdo principal, controlado pelo funcionario da
portaria.
2. Os membros da comunidade escolar devem ser sempre portadores do seu documento de identificacéo,
0 qual deveré ser exibido, sempre que solicitado por um responsavel.
3. E expressamente proibida a entrada a qualquer individuo que no integre a comunidade escolar e que
nao seja portador de documento de identificacao.
4. O portdo de servico, também controlado pelo porteiro, serd utilizado quando houver necessidade
justificada.
5. Compete ao Diretor a elaboragéo de outras normas especificas de funcionamento da portaria, ouvido
o conselho pedagdgico.
6. A circulagcdo no recinto da escola far-se-4 de acordo com as normas especificas de utilizacdo dos
diferentes espacos e instalactes.
7. A saida dos alunos da escola carece de autorizacdo do encarregado de educacdo, concedida por
escrito, no ato da matricula. Esta autorizag@o podera ser cancelada, a todo o tempo, junto do diretor de
turma ou, excecionalmente, junto do Diretor.
8. Os encarregados de educacdo ou quem devidamente autorizado a transportar o aluno para o recinto
escolar ndo podem permanecer no mesmo, exceto se tiverem de tratar alguma questdo administrativa ou
algum assunto especifico com a Dire¢ao, diretor de turma/professor titular/educador.
9. O pessoal docente, ndo docente e membros dos 6rgdos de Direcdo devem possuir um cartdo de
identificacdo emitido pelo municipio, que deverdo utilizar para entrar e sair da escola, através do controlo
de leitura existente na portaria, ou exibir quando solicitado por um responséavel devidamente identificado.
10. Os visitantes deverdo identificar-se junto do funcionario da portaria através de documento de
identificacdo pessoal, de preferéncia com fotografia e indicar o objetivo da visita.
11. As instalacdes ficardo vedadas:
a) a manifestacao de carater politico, partidario ou religioso;

Pag. 7



Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia
Regulamento Interno

b) & comercializacdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizacao.

Artigo 18.°

Cozinha e Refeitorio
1. Os refeitorios escolares da Escola Secundéaria e da Escola Basica de Campia, bem como aqueles a
funcionar em estabelecimentos de educagédo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, encontram-se
na dependéncia da Camara Municipal de Vouzela.
2. O pessoal de servico deve respeitar o que esté estipulado nas normas de higiene e seguranca alimentar
previstas na legislacdo em vigor.
3. O servico de refeitorio é acessivel a todos os utentes do Agrupamento e, eventualmente, a outros
elementos devidamente autorizados pelo municipio (intercambios desportivos, culturais, etc.), sendo que
0 preco de venda da refeicdo € o que estiver legalmente em vigor;
4. O preco da refeicdo é definido, anualmente, por despacho do Ministério da Educacgédo, Ciéncia e
Inovacéao.
5. A ementa sera divulgada na plataforma SIGA que gere os cartbes de utente, sem prejuizo de outro tipo
de publicitacdo, nomeadamente pela Internet.
6. A marcagéo de refei¢cbes deve ser feita, pelo proprio, até a véspera do dia em que pretende almocgar.
7. Excecionalmente, a anulacdo pode ser feita no proprio dia, até as 10 horas da manha.
8. Na entrada do refeitério, o utente deve exibir o seu cartdo para que o funcionario de servigco possa
verificar se o almoco foi adquirido.
9. Por razdes de saude e mediante apresentacéo de justificacdo médica ou por motivos étnicos/religiosos
serdo confecionadas refeices de dietas alternativas, que ndo devem exceder o custo da refeicdo normal.
A pedido do encarregado de educacéo, pode ser solicitada refeicdo vegetariana, mediante a aquisicdo
prévia, com antecedéncia minima de 72 horas.
10. E dever de todos os utentes, o cumprimento das mais elementares regras de asseio, limpeza, civismo
e respeito, quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.
11. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos dos refeitérios,
ficara obrigado a cobrir os prejuizos causados e ao procedimento disciplinar adequado.
12. Quem tiver atitudes incorretas nos refeitérios podera ser impedido, temporariamente, de frequentar
essas instalagoes.

Artigo 19.°
Bar

1. O bar é um servigo de alimentacdo ao qual podem recorrer professores, alunos, funcionérios, bem
como visitas ou pessoas em servigo na Escola.
2. O pessoal de servico deve respeitar o que esta estipulado nas normas de higiene e seguranca alimentar
previstas na legislacdo em vigor.
3. O pagamento de produtos é efetuado com o cartdo de utente da Escola.
4. O horéario de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local visivel.
5. Todos devem esforcar-se por manter este espagco em perfeitas condi¢cdes de higiene e asseio.

Artigo 20.°
Papelaria e Reprografia
1. O horério e 0s precos encontram-se expostos no servigco, em local visivel.
2. Os trabalhos de fotocOpias devem ser executados no prazo de 24 horas.
3. E proibida a execucao de qualquer trabalho estranho & Escola, salvo os casos autorizados pelo Diretor.
4. O pagamento de produtos ou servigos é feito com o cartdo de utente no caso de alunos, pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 21.°
Espacos de Aulas

1. Aaula decorre, habitualmente, na sala assinalada no horério semanal dos alunos, podendo, no entanto,
ter lugar noutros espacos, interiores ou exteriores, desde que se respeitem as normas expressas no
Projeto Educativo ou emanadas do Diretor.
2. Sempre que possivel, cada turma deve ter a sua propria sala e os alunos um lugar definido, para que
estes possam ser responsabilizados por qualquer estrago.
3. A aula a lecionar fora da sala, desde que dentro do recinto escolar, ndo precisa de autorizacdo do
Diretor.
4. A aula a lecionar fora do recinto escolar implica a autorizagédo do Diretor.
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5. Qualquer alteracdo de sala ou saida para um espaco exterior obriga a que o docente comunigue essa
situacdo aos alunos e ao funcionario responsével pela sala onde a aula deveria decorrer.
6. Os docentes devem ser 0s primeiros a entrar e os Ultimos a sair da sala.

Artigo 22.°

Instalacdes especificas
1. Consideram-se instalactes especificas os locais afetos a disciplinas que requerem recursos educativos
especificos, como sala do futuro, laboratérios de biologia, fisica, quimica, informatica, educacao visual
e/ou educacao tecnoldgica, educacao musical, educagéo especial e espacos desportivos.
2. A definicdo destes espacos compete ao Diretor, ouvido o conselho pedagdgico.
3. Compete ao diretor de instalacbes elaborar o regimento interno das instalagbes que lhe forem
atribuidas, bem como o inventario, apos consulta dos docentes da area disciplinar.
4. As atividades letivas que funcionem nas instalacfes referidas no ponto 1 serdo objeto de
regulamentacao especifica.

Artigo 23.°
Portaria

1. A portaria ou entrada das escolas do Agrupamento € vigiada por um assistente operacional durante o
periodo de aulas.
2. Ao funcionério de servico compete:

a) nao abandonar o local, sem que seja substituido;

b) comunicar, sempre que possivel, as suas faltas para que se proceda a sua substituicao;

¢) sO deixar sair os alunos do recinto escolar nas condi¢gdes definidas pelo Encarregado de Educacao,
conforme conste do cartdo de utente ou por instrugdes do Diretor;

d) comunicar situacdes de indisciplina ao respetivo diretor de turma;

e) identificar pessoas estranhas que se dirijam a Escola;

f) comunicar ao 6rgao de gestao qualquer situacdo anémala verificada a entrada e anunciar as visitas;

g) em situagdes de impedimento de passagem por obstrugéo de viaturas mal estacionadas e que ndo
pertencam a pessoal do Agrupamento, deve comunicar o facto ao Diretor.

Artigo 24.°
Parcerias
1. Cabe ao 6rgdo de gestdo, ouvidos o conselho Pedagdgico e o Conselho Geral, decidir sobre o
estabelecimento de protocolos de parceria com entidades exteriores ao Agrupamento;
2. Os objetivos fundamentais dos protocolos de parceria sdo 0s seguintes:
a) viabilizar o desenvolvimento/implementacdo do Projeto Educativo;
b) promover o desenvolvimento da autonomia da Escola;
c) integrar a Escola no meio;
d) promover a integracdo dos alunos na vida ativa;
e) colaborar na prevencéo de doencas;
f) prevenir/combater o abandono escolar.

SECCAO VIl - ATIVIDADES LETIVAS
Artigo 25.°
Aulas de substituicéo, permutas e compensacdes
1. As aulas de substituicdo, as permutas e compensacdes de servico destinam-se a suprir as auséncias
dos docentes e funcionam de acordo com o estipulado na legislacéo e orientaces superiores.
2. A substituicdo ocorre sempre que um docente falte ao seu servigo e haja recursos humanos disponiveis
para a efetuar.

Artigo 26.°
Registo de sumarios
1. O registo dos sumarios, na plataforma eletrénica de gestao escolar - Inovar, é obrigatério, devendo ser
efetuado até ao final do més em que as aulas foram lecionadas, por determinacdo de Despacho do
Gabinete do Ministro da Educagéo, Ciéncia e Inovacéo.
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SECCAO VIII — ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR

Artigo 27.°

Definicao
1. As atividades de complemento curricular séo atividades que visam contribuir para o desenvolvimento
multifacetado da personalidade, da formac&o do carater e da cidadania dos alunos.
2. Estas atividades sao eminentemente de natureza ludica, civica, cultural e desportiva, podendo assumir
a forma de projetos, clubes e ateliés, sendo sempre de cariz facultativo.
3. As atividades de complemento curricular encontram-se elencadas no PAA e carecem da elaboracéo
de respetivo projeto e avaliagdo periodica.

Artigo 28.°
Regime de Funcionamento

1. Os professores responsaveis por clubes, nicleos e outros projetos afins devem:

a) elaborar o seu projeto anual;

b) reunir de acordo com o regimento de cada estrutura;

¢) propor, anualmente, um plano de atividades, a ser integrado no PAA;

d) dar conhecimento dos alunos envolvidos no clube / ndcleo ao Diretor;

e) proceder a avaliacao trimestral das atividades realizadas, nomeadamente através de um relatério a
apresentar ao professor responsavel pela Coordenacao da Formacéo e Projetos;

f) o professor responsavel pela coordenacdo de formacao e projetos deve, trimestralmente, em
conselho pedagogico, apresentar um balango do desenrolar das atividades.
2. Os professores responsaveis devem incluir, no respetivo projeto, os seguintes aspetos: objetivos,
atividades a desenvolver, materiais/recursos necessarios, populacdo alvo e formas de avaliacdo do
projeto.
3. O crédito horério a ser atribuido a cada clube, ndcleo ou grupo é da competéncia do Diretor.

Artigo 29.°
Competéncias do Coordenador de Formacéo e Projetos.

1. Compete ao Coordenador de Formacao e Projetos:

a) promover a elaboracéo de regimentos;

b) convocar as reunifes e coordenar as atividades desenvolvidas;

c) apresentar a versao final do PAA;

d) promover a divulgacao do PAA;

e) apreciar os relatorios de avaliagdo das atividades apresentados pelos respetivos dinamizadores;

f) elaborar um relatério trimestral Unico, para apreciacdo em conselho pedagogico, que abranja todas
as atividades do AGEVC desenvolvidas no periodo;

g) apresentar ao Diretor um relatorio final de avaliagdo das atividades desenvolvidas até 15 de julho
de cada ano.
2. O mandato do Coordenador de Formacao e Projetos tem a duracédo de um ano.

Artigo 30.°

Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo carecem de aprovacdo em conselho pedagdgico, pelo que os Coordenadores de
Departamento devem apresentar as propostas em conselho pedagogico, depois de definidos os
respetivos objetivos, de acordo com os alunos a que se destinam.
2. As propostas de realizacdo de visitas de estudo sdo integradas no PAA podendo, no entanto, ser
apresentadas novas propostas ou alteradas as ja existentes no decurso do ano letivo, sempre que tal se
justifique.
3. A participacdo dos alunos em visitas de estudo carece da autorizacdo dos pais/ encarregados de
educacao.
4. Alunos, professores e funcionarios encontram-se abrangidos pelo seguro escolar, contudo possiveis
danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questéo e que ndo se encontrem abrangidos
pelo respetivo seguro serdo da responsabilidade dos encarregados de educacédo/ familiar dos alunos.
5. Arealizacao de visitas de estudo, para a educacao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, pressupde
um ratio de educador ou professor/ auxiliar de agao educativa/ aluno correspondente a 1 para 10.
6. A realizacdo de visitas de estudo, para os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensinos secundario e
profissional, pressupde um ratio de professor/ auxiliar de acdo educativa/ aluno correspondente a 1 para
15.
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7. Sempre que o numero de criancas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

8. Os professores acompanhantes deverao ser portadores de uma declaragédo de idoneidade, bem como
de coletes retrorrefletores e raqueta de sinalizacdo devidamente homologados, conforme previsto na Lei
n.° 13/2006, de 16 de abril.

9. A organizacao das visitas de estudo deve ter em conta, as normas que constam da legislacdo aplicavel
e do Regulamento de visitas de estudo do AGEVC.

Artigo 31.°
Desporto Escolar

1. O Clube do Desporto Escolar (CDE) € uma area transversal da educacéo de carater voluntario, com
impacto em varias areas sociais, contribuindo para o combate ao insucesso e abandono escolar, e que
visa promover a inclusdo e a integracéo social dos alunos, a aquisicao de habitos de vida saudavel e a
formacéo integral dos jovens em idade escolar, através da prética de atividades ludico-desportivas e de
formacdo com objeto desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdo de tempos
livres, num regime de liberdade de participacéo e escolha, regulamentadas pela legislacdo em vigor.
2. O projeto do CDE do AGEVC rege-se pelo programa nacional de desporto escolar, documento da
responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/ Dire¢do-Geral da Educagéo e:

a) integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do Projeto
Educativo do AGEVC,;

b) pretende potenciar e alargar as oportunidades de préatica desportiva existente no concelho de
Vouzela, nas dimensdes de: ensino, treino, recreacdo e competicao;

c¢) depende de aprovacéo, pelo conselho pedagdgico.
3. Organiza-se por grupos/ equipas, sendo a responsabilidade técnica e pedagodgica da competéncia,
preferencialmente, dos professores de Educacao Fisica do Agrupamento podendo, ainda, ser atribuida a
professores do Agrupamento de outras disciplinas, desde que com competéncia reconhecida pelo
Instituto Portugués do Desporto e Juventude (e/ou respetiva Federacdo) na modalidade desportiva em
causa.
4. Para coordenar as atividades é designado, pelo presidente do Clube de Desporto Escolar, sob proposta
dos professores de Educacao Fisica do Agrupamento, um professor coordenador do CDE e um
subcoordenador do CDE, na escola onde o coordenador nomeado ndo exerce fungdes letivas.
5. Os horarios e as modalidades sao definidos no projeto, apds auscultacdo dos alunos, considerando as
suas expectativas e interesses, as caracteristicas e disponibilidade das instalacbes desportivas, assim
como o contexto desportivo em que 0 meio escolar se insere.
6. Na medida do possivel, os 6rgéos de gestdo e administracdo do AGEVC devem, na preparagdo dos
respetivos horéarios, prever uma manhd ou uma tarde semanal reservada a pratica desportiva,
independentemente das outras atividades decorrentes do nicleo de Desporto Escolar e sem prejudicar a
atividade curricular, designadamente os horarios de Educacéo Fisica.
7. Sempre que haja coincidéncias entre a calendariza¢éo das atividades competitivas do Desporto Escolar
e 0s momentos de avaliacéo, deve ser permitida, ao aluno, a realizacéo dessa avaliagdo noutro momento,
de forma a néo prejudicar o seu aproveitamento.

Artigo 32.°
Competéncias do Coordenador do Clube do Desporto Escolar

1. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, séo atribuices do Coordenador do CDE:

a) elaborar e fazer cumprir o projeto do CDE e apresentar os relatorios previstos no respetivo programa;

b) assegurar a articulacdo entre o PE, o PAA e o projeto do CDE;

c) cooperar com a Direcdo do AGEVC e com as estruturas do Ministério da Educacédo, Ciéncia e
Inovacéo relacionadas com o DE;

d) incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem ao
projeto do CDE;

e) realizar reunifes periddicas com os professores responséveis pelas atividades do CDE;

f) organizar e manter atualizado o dossier do CDE;

g) coordenar a organizagao das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito da atividade interna
e externa) e providenciar os transportes destinados a participagdo dos grupos/equipas (a seguir
identificados pela sigla G/E) nas competicdes relativas a atividade externa;

h) enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentacao
necessaria (boletins de jogo, relatorios, fichas, entre outros);
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i) garantir, nas situacbes de impedimento por forca maior, e em articulagdo com a Direcdo, a
substituicdo de qualquer professor envolvido nas atividades previstas no projeto do CDE;
j) promover a cooperacao, reciproca, com os grupos de Educagéo Fisica (260 e 620).
2. O Coordenador sera apoiado pelo subcoordenador no desempenho das suas fungdes, assegurando a
implementacao do projeto do CDE, em todas as escolas do Agrupamento em que tenha lugar a sua
realizacao.
CAPITULO Il = REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGEVC
SECCAO | - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
Artigo 33.°
Definicéo
1. A administracdo e a gestdo do AGEVC sao asseguradas por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no presente Regulamento Interno.
2. Sao érgaos de direcdo, administracdo e gestdo do AGEVC:
a) o conselho geral;
b) o Diretor;
¢) o conselho pedagdgico;
d) o conselho administrativo.

SUBSECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 34.°

Definicéo
1. O conselho geral é o 6rgéao de direcéo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do AEGVC, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. A articulagdo com o municipio efetua-se através da Camara Municipal de Vouzela, no respeito pelas
competéncias do conselho municipal de educacéo, estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de
janeiro.

Artigo 35.°
Composicgao

1. A composigéo do conselho geral rege-se pelo disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, sendo constituido por:

a) cinco representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal nédo docente;

C) trés representantes dos pais e encarregados de educagéo;

d) um representante dos alunos, sendo eleitos de entre os alunos com mais de 16 anos de idade;

e) dois representantes do municipio;

f) dois representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacdes e atividades
de carater econdmico, social, cultural e cientifico.
2. O Diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 36.°
Competéncias

1. Ao conselho geral compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢ao dos representantes dos alunos;

b) eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012;

c) aprovar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto Educativo do Agrupamento (doravante
abreviadamente designado pela sigla PEA);

d) aprovar o Regulamento Interno;

e) aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatoério final de execucgéo do Plano Anual de Atividades
(a seguir identificado com a sigla PAA), ouvido o conselho pedagdgico;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo do AGEVC,;

[) pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

Pag. 12



Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia
Regulamento Interno

m) acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) definir os critérios para a participacdo do AGEVC em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) dirigir recomendac¢Bes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PEA e o
cumprimento do PAA,;

q) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

r) decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de funcoes.
3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informagfes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do AGEVC.
4. O conselho geral pode constituir, no seu seio, uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AGEVC entre as suas reunides ordinarias.

Artigo 37.°
Regime de Funcionamento
1. O conselho geral retine, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungbes ou por solicitacdo do Diretor.
2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os
seus membros, em qualquer dia Util da semana.

Artigo 38.°

Desighacdo dos Representantes
1. Os representantes do pessoal docente sao eleitos por todos os docentes em exercicio de fun¢des no
AGEVC.
2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos, separadamente, pelos respetivos
corpos, nos termos definidos na legislagdo em vigor.
3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo séo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacédo do AGEVC, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.
4. Nao havendo organizacdo representativa dos pais e encarregados de educacdo, o presidente do
conselho geral convoca, no prazo de 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, uma assembleia-
geral de pais e encarregados de educacdo do AGEVC, para a eleicdo dos representantes no conselho
geral.
5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vouzela, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.
6. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local ou representantes de atividades
de carater econémico, social, cultural e cientifico, os demais membros do conselho geral procedem a sua
cooptacdo na sequéncia de votacdo de propostas apresentadas.
7. Os representantes da comunidade local, cooptados pelos membros do conselho geral, quando se trate
de representantes de instituicdes ou organizac¢des, sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 39.°
Eleicdes

1. Os representantes referidos nos nameros 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicao,
apresentando-se em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.
4.Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicao.
5. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional
da média mais alta de Hondt.
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6. Os resultados da assembleia eleitoral, assim como todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral,
serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos
representantes das listas concorrentes.

Artigo 40.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo tem a duracdo de dois anos
escolares, salvo se o0s respetivos educandos deixarem de frequentar o Agrupamento, podendo este ser
estendido até um maximo de quatro anos escolares.
3. O mandato dos representantes dos alunos tem a duracdo de dois anos escolares, salvo se os
respetivos alunos deixarem de frequentar a escola.
4. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacgéo.
5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nédo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no ponto 5 do artigo anterior.

SUBSECCAO Il - DIRETOR
Artigo 41.°
Definicado
1. O Diretor é 0 6rgao de administracdo e gestdo do AGEVC nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 42.°

Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungfes por um Subdiretor e por um, dois ou trés
Adjuntos, de acordo com a lei.
2. O numero de Adjuntos do Diretor é fixado em funcédo da dimensdo do Agrupamento de escolas e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona;
3. Os critérios de fixacao do numero de Adjuntos do Diretor séo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 43.°
Competéncias
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o Projeto Educativo do Agrupamento
(PEA) elaborado pelo conselho pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do conselho geral:
- as alteragcfes ao Regulamento Interno;
- 0s planos anual e plurianual de atividades;
- o0 relatério anual de atividades;
- as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.
3. O Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do
conselho pedagogico, no ato de apresentacéo ao conselho geral.
4. No plano da gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor:
a) definir o regime de funcionamento do AGEVC,;
b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
¢) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horérios;
d) distribuir o servigco docente e ndo docente;
e) designar os coordenadores de escola/estabelecimento, bem como de outras estruturas de
coordenacéo educativa e supervisao pedagogica;
f) propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
ponto 5, do artigo 43.°, do Decreto-Lei n.° 137/2012;
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g) planear e assegurar a execucado das atividades no dominio da a¢ao social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) gerir as instalacdes, espacgos e equipamentos, bem como todos o0s outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicbes de formagdo, municipios e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral e pela lei em vigor nos termos da alinea o), do ponto 1, do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho;

i) proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) assegurar as condi¢des necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente
e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

m) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

Artigo 44.°
Outras Competéncias do Diretor

1. Compete, ainda, ao Diretor, nos termos da legislagéo em vigor:

a) representar o AGEVC;

b) exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
2. O Diretor exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pelos 6rgdos superiores da
administragdo central do Ministério da Educacgéo, Ciéncia e Inovagdo e pela Camara Municipal.

Artigo 45.°
Delegacdo de Competéncias
1. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excec¢do da prevista na alinea
d) do n.° 1 do artigo anterior.
2. O Diretor é substituido pelo Subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 46.°
Recrutamento, Eleicdo e Mandato do Diretor
1. Os normativos relativos ao recrutamento, eleicdo e mandato do Diretor sdo os constantes dos artigos
21.° a 25.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

SUBSECCAO Il — CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 47.°
Definicao
1. O conselho pedagdégico é o 6rgao de coordenacéo e supervisdo pedagodgica e orientacao educativa do
AGEVC, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacéao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 48.°
Composicéo
1. O conselho pedagégico é composto por:

a) Diretor;
b) 1 coordenador do departamento de linguas;
c¢) 1 coordenador do departamento de matematica e ciéncias experimentais;
d) 1 coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;
e) 1 coordenador do departamento de expressoes;
f) 1 coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;
g) 1 coordenador do departamento curricular da educacao pré-escolar;
h) 1 coordenador dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
i) 1 coordenador do ensino secundario;
i) 1 coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;
k) 1 professor bibliotecario;
[) 1 coordenador dos cursos profissionais e outras ofertas educativas;
m) 1 coordenador de formacdao e projetos;
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n) 1 coordenador da equipa de autoavaliacao;
0) 1 coordenador de estabelecimento da Escola Basica de Campia, ou 1 elemento da Direcdo
designado pelo Diretor que tenha componente letiva na Escola Bésica de Campia.

Artigo 49.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas, ao conselho pedagdgico
compete:

a) elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao conselho geral;

b) apresentar propostas para a elabora¢éo do RI e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

¢) emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia,

d) elaborar e aprovar o plano de formacdo e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente em
articulacdo com o respetivo Centro de Formacéo de Associacdo de Escolas;

e) apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo do plano de formagéo e de atualizacdo
do pessoal docente;

f) definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
departamentos curriculares;

g) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

h) propor, aos 6rgéos competentes, a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

j) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os grupos disciplinares;

k) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagéo, no ambito do
AGEVC e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigacao;

[) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

m) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

n) definir os critérios para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagéo
aplicavel;

0) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagéo prestado e dos
resultados das aprendizagens;

p) participar, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 50.°
Regime de Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do Diretor
o justifique.

2. Nas reunides plenéarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), g), h), ) e m) do artigo anterior, podem participar,
sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal nao
docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos.

Artigo 51.°
Seccéo de Coordenacdo de Avaliacdo de Desempenho Docente
1. Integram a seccéo de coordenacéo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente, o presidente do
conselho pedagogico, que coordena, e quatro outros membros do mesmo conselho, eleitos de entre os
respetivos membros.
2. As competéncias desta seccao sao as referidas no ponto 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro.

Pag. 16



Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia
Regulamento Interno

Artigo 52.°
Outras Comissodes
1. Poder-se-ao formar comissfes especializadas, no ambito do conselho pedagdgico, quando este 6rgédo
achar conveniente, de forma a responder cabalmente as suas competéncias.
2. Serao constituidas por membros do conselho pedagogico, podendo ser abertas a elementos néo
pertencentes a este 0rgdo, nomeadamente representantes do pessoal ndo docente, dos
pais/encarregados de educacéo e dos alunos, sem direito a voto.

SUBSECCAOQ IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 53.°
Definicéo
1. O conselho administrativo € o o6rgdo do AGEVC com competéncia deliberativa em matéria
administrativo-financeira, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 54.°
Composicao

1. O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a) o Diretor, que preside;

b) o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

¢) o chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.
2. O conselho administrativo € presidido pelo Diretor, ndo podendo haver lugar a delegagédo desta
competéncia.

Artigo 55.°
Competéncias

1. Compete ao conselho administrativo:

a) aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

e) exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 56.°
Regime de Funcionamento
1. O conselho administrativo reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. As sessdes sao convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso
de especial urgéncia.

CAPITULO IV — ORGANIZACAO E COORDENACAO PEDAGOGICA
SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 57.°
Definicdo
1. O Agrupamento dispde de estruturas de coordenacdo e supervisdo que colaboram com o conselho
pedagdgico e com a Direcdo, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e
acompanhamento das atividades escolares.
2. As horas de reducéo dos cargos das respetivas estruturas encontram-se plasmadas no Documento
Orientador da Atividade Pedagdgica do Agrupamento.

Artigo 58.°
Composicéo
1. S&o consideradas estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagogica:
a) departamentos curriculares;
b) &reas disciplinares;
¢) conselho de turma/docente titular de grupo e equipas pedagogicas;
d) direcéo de turma (2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario);
e) coordenacao de ciclo;
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f) coordenacédo dos cursos profissionais e outras ofertas educativas;
g) servicos especializados de apoio educativo.

SUBSECCAOQ | — DEPARTAMENTO CURRICULAR
Artigo 59.°
Definicao
1. Os departamentos curriculares séo estruturas de articulacdo e gestdo curricular promotoras da
cooperacao entre os professores do AGEVC, nos quais se encontram representados os grupos de
recrutamento e areas disciplinares abaixo mencionados.

Artigo 60.°
Composicao
1. Os departamentos curriculares do AGEVC séo os seguintes:

a) departamento da educacao pré-escolar que integra os docentes do grupo de recrutamento 100;

b) departamento do 1.° ciclo do ensino basico que integra os docentes do grupo de recrutamento 110;

c¢) departamento de linguas que integra os docentes que lecionam Portugués do grupo de recrutamento
200 (Portugués e Estudos Sociais/Histéria), grupo 220 (Portugués e Inglés), grupo 300 (Portugués), grupo
320 (Francés), grupo 330 (Inglés) e grupo 350 (Espanhol);

d) departamento de matematica e ciéncias experimentais que integra os docentes que lecionam
Matematica e Ciéncias Naturais do grupo de recrutamento 230, grupo 500 (Matematica), grupo 550
(Informatica), grupo 510 (Fisica e Quimica) e grupo 520 (Biologia e Geologia);

e) departamento de ciéncias sociais e humanas que integra os docentes que lecionam Histéria do
grupo de recrutamento 200 (Portugués e Estudos Sociais/Historia e Geografia de Portugal), grupo 290
(Educacéo Moral e Religiosa), grupo 400 (Historia), grupo 410 (Filosofia), grupo 420 (Geografia);

f) departamento de expressfes que integra os docentes do grupo de recrutamento 240 (Educacgdo
Visual e Tecnoldgica), grupo 250 (Educacéo Musical), grupo 260 (Educacéo Fisica), grupo 530 (Educacgéo
Tecnoldgica), grupo 600 (Artes Visuais), grupo 620 (Educagéo Fisica) e grupo 910 (Educacao Especial).
2. Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais departamentos curriculares deveréo participar
nas reunides dos departamentos a que pertencem essas mesmas disciplinas.

3. Os técnicos especializados contratados para lecionacdo de disciplinas dos cursos enquadrados nas
ofertas profissionalmente qualificantes sdo integrados num departamento, de acordo com proposta
fundamentada do Diretor.

Artigo 61.°
Competéncias do Departamento Curricular
1. Sdo competéncias dos departamentos curriculares:
a) planificar e adequar a realidade do AGEVC os planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;
b) elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
¢) propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o abandono
escolar;
d) refletir sobre as préticas educativas e 0 seu contexto;
e) participar na construcdo, desenvolvimento e concretizagdo do Projeto Educativo e do Plano Anual
de Atividades do AGEVC,;
f) apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos;
g) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens;
h) promover o trabalho colaborativo;
i) identificar necessidades de formacéao dos docentes;
j) elaborar o seu regimento interno.

Artigo 62.°
Regime de Funcionamento do Departamento Curricular (DC)
1. O departamento curricular, constituido pelos docentes das respetivas areas disciplinares, reune:

a) ordinariamente, com os representantes das areas disciplinares e com os docentes das areas
disciplinares que nao tém representante, ou com todos os elementos, cinco vezes por ano, para o
exercicio das respetivas competéncias;

b) extraordinariamente, por convocatéria do coordenador, ou por proposta de, pelo menos, dois tercos
dos respetivos professores, ou por iniciativa de qualquer dos 6rgdos de administragéo e gestdo da escola.
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2. As normas relativas ao regime de funcionamento do departamento curricular deverdo constar do
respetivo regimento, assim como a observancia do regime de funcionamento das areas disciplinares.

Artigo 63.°
Coordenador do Departamento Curricular
1. Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de 3
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, segundo os normativos legais em vigor.
Artigo 64.°
Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular
1. Sao atribuicbes do coordenador de departamento curricular:

a) convocar e presidir as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;

b) refletir sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as préticas e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

¢) coordenar o processo de elaboracdo de matrizes e de elaboracéo e correcao de provas referentes
a exames a nivel de escola;

d) coordenar o processo de elaboracéo de critérios de avaliagdo especificos para as disciplinas do
departamento;

e) ter ao seu cuidado os dossiers do departamento, facultando a sua consulta aos respetivos docentes;

f) organizar um dossier digital de departamento com os documentos considerados pertinentes,
conforme o disposto no respetivo regimento;

g) prestar apoio pedagdgico-didatico a todos os docentes, nomeadamente aqueles com menor
experiéncia profissional,

h) assegurar a participagao do departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;

i) propor ao Diretor a aquisicdo de materiais de apoio as disciplinas representadas no departamento;

j) transmitir, ao conselho pedagdgico, as recomendacdes e propostas do respetivo departamento,
resultantes de reunifes plenarias e/ou reunides com os representantes das areas disciplinares;

k) promover, elaborar e fazer aprovar o regimento do departamento curricular;

[) assegurar a articulacdo e gestdo curricular, promovendo a troca de experiéncias e a cooperacao
entre todos os docentes que integram o departamento;

m) coordenar a selecdo dos manuais escolares a adotar;

n) promover a articulagdo com outras estruturas de orientacao e supervisao pedagoégica ou servicos
do Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

0) colaborar com o conselho pedagodgico na elaboracdo do plano de formacéo dos professores do
departamento;

p) promover o intercAmbio de recursos pedagdgicos entre os diversos elementos das areas
disciplinares;

g) assegurar a inventariacdo dos recursos adstritos ao departamento, através da recolha da informacgéo
necessaria junto dos representantes de area disciplinar, diretores de instalacdes ou professores de grupo/
turma;

r) promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacéo, dos interesses locais e
do Municipio nas atividades educativas;

S) participar no processo de avaliagcdo do desempenho dos docentes;

t) apresentar, ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, conforme indicacdes da
Direcao;

u) exercer outras competéncias previstas nha lei ou para que seja mandatado pelo conselho
pedagdgico.

SUBSECCAO Il — AREAS DISCIPLINARES
Artigo 65.°
Definicdo
1. As éreas disciplinares sdo as estruturas complementares de apoio aos respetivos departamentos
curriculares, em todas as questdes especificas da disciplina a que se refere.

Artigo 66.°
Composicéo
1. Sao constituidas pelos docentes pertencentes a mesma area disciplinar ou que lecionem disciplinas
afins.
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Artigo 67.°
Competéncias das Areas Disciplinares

1. S&o atribuicdes das areas disciplinares:

a) planificar e gerir a implementacéo dos programas e planos curriculares;

b) propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;

¢) produzir materiais de apoio a atividade letiva;

d) diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;

e) apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades;

f) elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

g) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel das turmas;

h) apreciar e aprovar os critérios de avaliagdo, matrizes, provas de avaliagdo e exames da
responsabilidade do AGEVC,;

i) apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

j) inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

K) participar na distribuic&do de servigo docente;

) elaborar o seu regimento interno.

Artigo 68.°
Regime de Funcionamento das Areas Disciplinares
1. As areas disciplinares reinem, ordinariamente, cinco vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
gque convocadas pelos respetivos representantes, por sua iniciativa, ou pelo Diretor ou a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.
2. As éareas disciplinares aprovam o0 seu regimento interno, no inicio de cada mandato do seu
representante.

Artigo 69.°

Representante da Area Disciplinar (RAD)
1. O representante da area disciplinar (RAD) é designado anualmente pelo Diretor de entre os docentes
gue integram a area disciplinar, desde que existam mais de trés elementos.
2. O coordenador de departamento é, por ineréncia, o representante da area disciplinar a que pertence.
3. As funcgbes de RAD podem cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ou a pedido
do interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois tercos
dos membros da &rea disciplinar com a anuéncia do Diretor.

Artigo 70.°
Competéncias do RAD
1. Sdo competéncias do RAD:

a) promover a troca de experiéncias e a cooperacgao entre os professores da area disciplinar;

b) assegurar a divulgacao da informacdo entre a area disciplinar e o departamento curricular,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;

c) colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo de ligacdo entre este e os
docentes da respetiva disciplina e vice-versa;

d) assegurar a coordenacgéo pedagogica dos docentes da &rea disciplinar;

e) coordenar a planificagdo das atividades pedagodgicas, assegurando a sua articulagdo com o
respetivo departamento;

f) inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo, caso ndo exista diretor de
instalagBes na area;

g) zelar pela conservagao do material adstrito ao grupo disciplinar e coordenar e planificar o modo de
utilizacdo desse material;

h) desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina, medidas que possibilitem a articulagéo
horizontal (interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas pelos docentes dos varios ciclos de
ensino;

i) apresentar ao coordenador de departamento curricular as necessidades de formag&o continua dos
docentes que integram a area;

j) apoiar os novos docentes dando a conhecer o essencial sobre o AGEVC e disponibilizar os diversos
recursos da area disciplinar;

k) avaliar trimestralmente as atividades propostas no Plano Anual de Atividades;
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[) coordenar, no inicio de setembro de cada ano, a planificacdo, a longo e médio prazos, das atividades
letivas a nivel da respetiva disciplina/area disciplinar;

m) organizar um dossier digital de &rea disciplinar com os documentos considerados pertinentes,
conforme o disposto no respetivo regimento;

n) colaborar com o coordenador de departamento na elaboracao do relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido pela area disciplinar.

Artigo 71.°
Diretor de Instalacdes

1. Nas éareas disciplinares, cuja especificidade o aconselhe, designadamente Fisica e Quimica, Biologia
e Geologia, Informatica e Educacéo Fisica, havera um diretor de instalacdes designado anualmente pelo
Diretor.
2. Compete ao diretor de instalagdes:

a) elaborar uma proposta de regulamento de utilizacdo das instalacGes, depois de auscultados os
professores da &rea disciplinar, para apreciacdo e posterior aprovacao pelo Diretor;

b) afixar, no espago respetivo, o regulamento das instalagbes, com particular destaque para a
divulgacédo das normas de seguranca na utilizagéo de equipamentos e instalages;

) organizar o inventario do material existente nas instalagfes e zelar pela sua conservag¢do, mantendo
informado o Diretor das anomalias verificadas;

d) propor ao Diretor a aquisi¢cdo ou o abate de material e equipamento, ouvidos os docentes da area
disciplinar;

e) elaborar um relatério, objetivo e critico, a apresentar no final do ano letivo ao Diretor.

SUBSECCAO Il — CONSELHO DE TURMA/CONSELHO DE DOCENTES
Artigo 72.°
Definicado
1. A estrutura responsavel pela organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e pela articulagéo entre a escola e as familias, é assegurada:
a) pelos educadores de infancia, na educacao pré-escolar;
b) pelos professores titulares das turmas no 1.° ciclo do ensino basico;
¢) pelos conselhos de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e nos ensinos secundario e
profissional.

Artigo 73.°
Composicdo do Conselho de Turma
1. O conselho de turma é composto por/pelo(s):

a) todos os professores da turma;

b) delegado de turma, exceto em reunifes em que se trate da avaliagdo sumativa dos alunos;

¢) dois representantes de pais/encarregados de educacéo, exceto em reunides de avaliagdo sumativa
dos alunos, eleitos no inicio de cada ano letivo aquando da reunido dos mesmos com o diretor de turma;

d) professores de educacéo especial, nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados por
eles;

e) psicélogo, sempre que haja alunos acompanhados pelo mesmo ou quando convocado pelo diretor
de turma. Sempre que haja sobreposicao de reunides, o psicologo estara presente naguelas onde existam
situa¢des mais problematicas.

2. Os conselhos de turma, reunidos por motivos de carater disciplinar, devem incluir obrigatoriamente a
participacdo do delegado de turma e dos representantes dos pais/encarregados de educacao.

Artigo 74.°
Competéncias do Conselho de Turma/ Conselho de Docentes do 1.° CEB

1. De acordo com a legislacdo em vigor, tém as seguintes competéncias:

a) apreciar a proposta de classificagcdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacao global do aluno;

b) deliberar sobre a classificacéo final a atribuir em cada disciplina;

c¢) planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condi¢cbes de aprendizagem em articulacdo com a familia, no caso da educacao pré-escolar;

d) analisar a situacdo das turmas e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

e) planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
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f) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos de educacao especial em ordem a sua superacao;

g) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

I) preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

j) promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso
escolar dos alunos.

k) garantir a aplicacdo das decisdes relativas a avaliagdo dos alunos e ao respeito pelos critérios de
avaliacdo estabelecidos pelo conselho pedagdgico e departamentos curriculares;

l) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que ao grupo/turma digam
respeito;

m) analisar situacdes de indisciplina ocorridas com alunos do grupo/turma e implementar as medidas
educativas consideradas mais ajustadas no ambito das medidas definidas na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, e as estipuladas neste Regulamento Interno.

n) elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma (no ensino basico) em articulagdo com o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

0) colaborar na planificagcdo das atividades a desenvolver nas areas de oferta complementar e de
escola (no ensino basico) e na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;

p) planear estratégias de combate ao insucesso e abandono escolar;

gq) colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade.

Artigo 75.°
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O conselho de turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo letivo;
reline em qualquer outro momento do ano letivo, se considerado necessario pelo diretor de turma ou pelo
Diretor.
2. O conselho de turma é convocado pelo Diretor, por sua iniciativa ou a pedido do diretor de turma.
3. As reunibes extraordindrias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser
convocadas pelo diretor de turma, com o conhecimento do Diretor.
4. As faltas dadas pelos docentes membros do conselho de turma regem-se pela legislacéo aplicavel em
vigor. O secretario serd um docente nomeado pelo Diretor no inicio do ano letivo, e tem como fungdes:

a) redigir a ata da reunido;

b) auxiliar o diretor de turma, no final da reunido, a preencher e a completar todos os documentos
relativos a turma;

¢) acompanhar o diretor de turma na conferéncia de todo o material da reuniao;

d) auxiliar o diretor de turma no ato de matricula.
5. Nas faltas ou impedimentos do secretério da reunido, este sera substituido pelo docente com menos
tempo de servico, desde que nado seja diretor de turma nem secretario.

Artigo 76.°
Diretor de Turma

1. A coordenacao do desenvolvimento do plano de trabalho do conselho de turma é da responsabilidade
de um diretor de turma, a designar pelo Diretor, de entre os docentes da turma, preferencialmente
pertencentes ao quadro da escola, cujo perfil aconselhe o desempenho destas funcgdes.
2. Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢des serd designado, pelo Diretor, o
secretario do conselho de turma ou o professor da turma com mais tempo de servi¢o, na escola, desde
gue nao esteja ja designado como diretor de outra turma.

Artigo 77.°
Competéncias do Educador Titular/Professor Titular/Diretor de Turma
1. S&o competéncias do educador/professor titular/diretor de turma:
a) presidir ao respetivo conselho de turma, com excecao das reunides de cariz disciplinar;
b) apoiar a integracao dos alunos na escola e o0 acesso as diferentes ofertas por esta promovida;
¢) promover um acompanhamento individualizado dos alunos divulgando, junto dos professores da
turma, as informacdes necessarias a adequada orienta¢do educativa dos alunos;
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d) desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulacdo com os
docentes do conselho de turma, no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

e) promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

f) promover, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo dos conteldos curriculares das diferentes
disciplinas, promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulacéo curricular;

h) garantir, aos professores da turma, a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagéo
necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa,

i) promover mecanismos de devolucao de informacéo as familias;

j) receber individualmente os pais e encarregados de educa¢do em horario definido para tal fim;

k) coordenar a elaboracéo e execucao do Plano de Turma, bem como dos planos de acompanhamento
pedagdgico individuais;

[) organizar e responsabilizar-se pelo processo individual do aluno, a que terdo acesso o Diretor, 0
conselho de turma, quando formalmente reunido os servigos especializados de apoio educativo apés
autorizacdo do diretor de turma. A sua consulta, na presenca do diretor de turma, podera ainda ser
facultada ao aluno e respetivo encarregado de educagéo, quando para tal for solicitado;

m) apoiar na organizac¢éo do processo de matricula;

n) coordenar as tarefas relacionadas com visitas de estudo, informando os encarregados de educacéo,
e solicitar a necessaria autorizagéo destes;

0) assegurar a participacao dos professores, pais e alunos na aplicagdo de medidas de apoio educativo
decorrentes de situacdes de insucesso;

p) acompanhar o aluno na execuc¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatoéria a que foi sujeito,
devendo articular a sua atuagdo com os pais/ encarregados de educacéo e professores da turma, de
forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos intervenientes nos efeitos educativos da medida;

q) participar ao Diretor, para efeitos de procedimento disciplinar, sempre que entenda que o
comportamento presenciado ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave;

r) convocar a assembleia de encarregados de educacéo da turma, sempre que entender necessario,
para resolver situagdes da turma;

s) dar cumprimento as decis6es dos érgaos de gestao intermédia do Agrupamento;

t) esclarecer os alunos antes da eleicao do delegado de turma, no que respeita a matéria processual;

u) reunir com os alunos, sempre que necessario, por sua iniciativa, a pedido do delegado de turma ou
da maioria dos alunos, a fim de resolver problemas surgidos com a turma ou acerca dos quais interesse
ouvi-la;

V) apresentar, ao Diretor, relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

w) em tudo o0 mais que ndo esteja previsto nestas competéncias sobreleva a legislacdo em vigor.

SUBSECCAOQ IV — COORDENACAOQ DE CICLO
Artigo 78.°
Definicdo
1. A coordenacao de ciclo € uma das estruturas educativas que colabora com o conselho pedagdgico e
com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo e acompanhamento das atividades escolares e
promover o trabalho colaborativo.

Artigo 79.°
Composicéo

1. As coordenacdes de ciclo sdo as seguintes:

a) conselho de docentes da educacao pré-escolar.

b) conselho de docentes do 1.° ciclo do ensino basico.

c¢) coordenacéo dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

d) coordenacao do ensino secundario.
2. Dos conselhos de coordenacdo de docentes fazem parte todos os docentes titulares de grupo/turma
da educacao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico.
3. Do conselho de coordenacéo de ciclo fazem parte os diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario.
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Artigo 80.°

Competéncias dos Conselhos de Coordenacéao de Ciclo
1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagdgico.
2. Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e com 0s servigos especializados de apoio
educativo na gestao adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar
as aprendizagens.
3. Dinamizar e coordenar a realizacéo de projetos interdisciplinares das turmas.
4. ldentificar as necessidades de formac&o no &mbito da direcdo de turma.
5. Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos professores titulares de turma/diretores
de turma em exercicio e de outros docentes do Agrupamento, para o desempenho das suas fungdes.
6. Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de a¢des de formacao no dominio da orientacao educativa
e da coordenacéo das atividades das turmas.
7. Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao.
8. Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.
9. Promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu coordenador, o Regimento Interno da respetiva
estrutura.

Artigo 81.°
Regime de Funcionamento do Conselho de Coordenagéo de Ciclo
1. Os conselhos de coordenacéo de ciclo reunem, ordinariamente, no inicio do ano letivo, no fim de cada
periodo e, extraordinariamente por convocatéria do coordenador, por proposta de dois tercos dos
respetivos professores ou por iniciativas do conselho pedagdgico ou do Diretor.

Artigo 82.°
Competéncias do Coordenador de Ciclo

1. Compete aos coordenadores de ciclo:

a) coordenar as agdes dos respetivos conselhos de turma, articulando estratégias e procedimentos;

b) solicitar ao Diretor a marcacao de reunides;

c) submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

d) divulgar, junto do respetivo conselho, toda a informag&o/documentacéo necesséria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

e) coordenar as agdes do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

f) exercer a coordenacédo pedagogica das turmas existentes;

g) organizar os respetivos dossiers e assegurar a atualizagdo das atas;

h) apresentar ao Diretor, no final de cada ano letivo e com base nos relatérios dos respetivos
professores titulares de turma/diretores de turma, um relatério critico do trabalho desenvolvido;

i) em tudo 0 mais que ndo esteja previsto nestas competéncias sobreleva a legislacdo em vigor.

Artigo 83.°
Mandatos
1. Os mandatos da coordenacéo de ciclo sdo assegurados por docentes providos em quadro de escola,
detentores, preferencialmente, de formacéo especializada, designados pelo Diretor, tendo a duracdo de
um ano.
2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem, ou ndo existirem em numero suficiente, serdo designados docentes detentores de
experiéncia no exercicio do cargo de diretor de turma ou coordenador de ciclo.
3. O mandato da coordenacéo de ciclo pode cessar:
a) a requerimento do interessado, dirigido ao conselho pedagogico, com a antecedéncia minima de 30
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) na sequéncia de qualquer processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangéo
disciplinar de cessacao da comisséo de servico, nos termos da lei.

SUBSECCAO V — COORDENACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS E OUTRAS OFERTAS
EDUCATIVAS
Artigo 84.°
Conselho de Coordenagéo dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas
1. O Conselho de Coordenacgédo dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas é constituido pelos
diretores de curso e diretores de turma dos cursos profissionais.
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2. Atendendo as diferentes fases de desenvolvimento das acB8es/cursos, poderdo ser ainda convocados,
para além dos elementos referidos no ponto 1, os professores orientadores/acompanhantes de Formagéo
em Contexto de Trabalho e os professores acompanhantes do projeto conducente a Prova de Aptidao
Profissional.

Artigo 85.°
Competéncias
1. As competéncias do conselho de Coordenac¢éo dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas
sao as seguintes:

a) assegurar o acompanhamento das turmas dos cursos profissionais e outras ofertas educativas;

b) assegurar o cumprimento dos requisitos inerentes a constituicdo dos processos téchico-
pedagdgicos dos respetivos cursos;

¢) articular e apoiar o desenvolvimento de funcdes de cada um dos intervenientes nos cursos;

d) elaborar e atualizar regulamentos especificos de cada curso previstos legalmente, anexando-os ao
Regulamento Interno do Agrupamento;

e) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagdgico;

f) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servi¢os especializados de apoio
educativo na gestao adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagogicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

g) dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas/cursos;

h) identificar necessidades de formag&o no ambito da direcédo de cada curso;

i) promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagogico, visando a formacgéo dos professores
e a realizacdo de ac¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

j) analisar as propostas dos conselhos de turma, conselhos de curso e das reunibes das equipas
pedagodgicas e submeté-las, através do coordenador dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas
Educativas, ao conselho pedagdgico;

K) promover a interagdo entre o Agrupamento e a comunidade, privilegiando as relagbes escola-
formando-entidades de formacgéo externa;

[) promover, elaborar e fazer aprovar, por iniciativa do seu coordenador, o Regimento do Conselho de
Coordenacéo dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas.

m) orientar a organizacdo das ac¢des de divulgacéo e publicitacdo dos cursos profissionais e outras
ofertas educativas;

n) participar na organizacao das mostras pedagoégicas em que o AGEVC patrticipa.

Artigo 86.°

Reunibes
1. O conselho de Coordenacdo dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas reunira
ordinariamente, antes das reunides de conselho de turma e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.
2. As reunides sdo comunicadas pelo coordenador dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas
e/ou pelo Diretor, através de convocatoria escrita, devidamente assinada, dela constando o dia, a hora, o
local da reunido e a ordem de trabalhos. As convocatérias séo enviadas atraves do correio eletronico para
o endereco institucional dos respetivos membros com, pelo menos, trés dias Uteis de antecedéncia para
as reunides ordinarias, e quarenta e oito horas para as reunifes extraordinarias.
3. O inicio das reuniées tem uma tolerancia maxima de quinze minutos até a obtencdo do quérum.
4. A duracdo das reunibes ndo deverd exceder as duas horas, salvo se os presentes deliberarem
continuar os trabalhos no proprio dia.
5. Os assuntos ndo tratados transitam para uma reunido convocada com um intervalo de, pelo menos,
vinte e quatro horas.
6. As decisdes tomadas séo registadas em ata, cuja divulgacdo obedece ao que superiormente estiver
ou vier a estar determinado.
7. Da reunido efetuada deve ser elaborada e enviada ao coordenador a respetiva ata, nos oito dias Uteis
subsequentes, a qual sera aprovada na reunido seguinte.

Artigo 87.°
Competéncias do Coordenador dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas
1. Ao coordenador dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas compete, designadamente:

Pag. 25



Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia
Regulamento Interno

a) coordenar, acompanhar e avaliar os processos de implementacéo e os resultados das ofertas de
qualificacdo integradas no Sistema Nacional de Qualificacdes;

b) colaborar com os coordenadores de ciclo no que diz respeito ao acompanhamento das turmas dos
cursos profissionais e outras ofertas educativas;

c) assegurar, juntamente com os diretores dos cursos profissionais e outras ofertas educativas, o
cumprimento dos requisitos inerentes a constituicdo dos processos técnico-pedagdgicos dos respetivos
Cursos;

d) articular e apoiar o cumprimento das fun¢des dos diretores dos cursos profissionais e outras ofertas
educativas;

e) elaborar e atualizar, juntamente com os diretores dos cursos profissionais e outras ofertas
educativas, os regulamentos especificos previstos legalmente, a serem anexos ao presente regulamento;

f) conceber o plano estratégico de intervencéo dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas,
nomeadamente através da proposta fundamentada de candidatura a novos cursos;

g) prestar apoio na elaboracdo de candidaturas a novos cursos e projetos.

Artigo 88.°
Mandato

1. O mandato do coordenador dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas é assegurado pelos
docentes providos em quadro de Agrupamento, preferencialmente, de modo a garantir estabilidade de
trabalho e viabilizar planos ou projetos anuais e plurianuais.
2. O coordenador sera designado pelo Diretor de entre os docentes que relinam competéncias ao nivel
pedagdgico e técnico adequadas as fungbes a desempenhar.
3. A duragdo do mandato, a que se refere o nimero anterior, sera de um ano.

SUBSECCAO VI — COORDENACAO DA EDUCACAO PARA A SAUDE/EDUCACAO SEXUAL
Artigo 89.°
Definicéo
1. A educacao para a saude € uma estrutura de apoio ao Diretor, no &mbito da coordenacdo entre o
AGEVC e as autoridades de saude publica. A mesma tem como objetivos centrais dotar as criancas, 0S
jovens e outros elementos da comunidade educativa de conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem
a fazer escolhas conscientes, responsaveis e adequadas a sua saude e a dos que os rodeiam.

Artigo 90.°
Composicéo

1. A equipa da educagédo para a saude € uma estrutura de concec¢ao, coordenacao e acompanhamento
de projetos no ambito da educacéo para a saude.
2. E constituida pelos seguintes elementos, designados pelo Diretor:

a) o coordenador da educagédo para a saude;

b) outros docentes cooptados pela equipa;

c) o psicélogo do Agrupamento;

d) o representante do Centro de Saude de Vouzela;

e) outros representantes, no ambito de protocolos.

Artigo 91.°
Competéncias
1. Séao atribuicées do coordenador da educacao para a saude:
a) colaborar com a Direcao na identificacdo de situacfes em que a sua intervencdo seja necessaria;
b) articular, com toda a comunidade educativa, as questdes relativas a saude escolar, nomeadamente:
i) acbes de formacdo para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados de
educacao;
i) palestras de sensibilizacdo para a comunidade educativa.
2. Sado competéncias da equipa:
a) desenvolver projetos em articulacdo com os diretores de turma, as familias e o Centro de Saulde,
de acordo com as teméticas prioritérias:
i) educacdo alimentar e atividade fisica;
i) prevencdo de comportamentos aditivos e dependéncias;
iii) afetos e educacéo para a sexualidade;
iv) saude mental e prevencao da violéncia;
v) saude oral.
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b) colaborar com o coordenador na implementacao das atividades previstas;
c) elaborar programas e instrumentos de divulgagéo das atividades.

SUBSECCAO VII — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo 92.°
Definicao
1. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des
gque assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de coordenacdo educativa. Estes servicos sédo coordenados por um docente designado
anualmente pelo Diretor.

Artigo 93.°
Composicao
1. Constituem Servicos Especializados de Apoio Educativo os seguintes:
a) o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO);
b) a Terapia da fala;
b) o Servigco de Educacéo Especial (SEE).

Artigo 94.°
Servicos de Psicologia e Orientagao
1. Os Servigos de Psicologia e Orientacdo sdo desempenhados por um psicologo, desenvolvendo a sua
acdo nos dominios da avaliagdo psicopedagdégica, acompanhamento psicoldgico, orientacdo escolar e
profissional e apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.
2. Ao nivel da avaliagéo psicopedagdgica compete-lhes:

a) efetuar uma avaliagdo de carater psicopedagodgico aos alunos sinalizados por dificuldades de
aprendizagem e baixo rendimento escolar;

b) realizar uma intervencao junto dos alunos, contexto familiar e outros significativos;

c¢) elencar e sugerir, ao conselho de turma, uma série de medidas e estratégias que promovam o
sucesso educativo e as potencialidades dos alunos.

3. No que concerne ao acompanhamento psicolégico de alunos compete-lhes:

a) proceder a avaliagdo global e intervencdo de situagBes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, problemas emocionais, de comportamento e outras
situagBes que interfiram com o sucesso escolar;

b) intervir de acordo com a avaliagdo efetuada e com as dificuldades e problemas sinalizados;

¢) promover o acompanhamento aos alunos em regime educativo especial;

d) ter responsabilidade ética, respeitando a confidencialidade dos dados e o direito a privacidade dos
alunos.

4. A orientagdo escolar e profissional é implementada através de a¢gées como:

a) organizar e implementar atividades/programas de orientacdo vocacional para os alunos em fase de
transicéo de ciclo (9.° e 12.° anos);

b) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e na construcdo do
seu projeto de vida em termos escolares e profissionais;

¢) promover acfes de informacéo aos pais e encarregados de educacao dos alunos do 9.° ano de
escolaridade sobre a oferta educativa e ajuda no apoio a tomada de decisdo dos educandos;

d) realizar visitas de estudo no ambito da divulgacéo de ofertas formativas e profissionais.

5. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relac6es da comunidade educativa compete-lhes,
designadamente, colaborar e auscultar a sua acdo com outros servigcos especializados, nomeadamente
das &reas de saude e seguranca social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliagcao sécio-
médico-educativa de alunos ao abrigo de medidas de apoio a educacéo inclusiva.

6. Aos Servicos de Psicologia e Orientacdo compete-lhes ainda:

a) promover apoio e aconselhamento aos professores tutores;

b) integrar a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva com base no ponto 3, alinea d), do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

c) desenvolver a sua atividade de acordo com o seu PAA, documento aprovado em conselho
pedagogico;

d) no final do ano letivo, entregar um relatério de atividades que devera ser analisado e aprovado em
conselho pedagdgico.
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Servigos de Educacéo Especial
Artigo 95.°
Definicdo/Composicéao
O ndcleo de educacdo especial é constituido por um grupo de professores especializados, composto
pelos docentes do grupo de recrutamento 910 que, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 54, de 6
de julho de 2018, € um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, disponivel no
AGEVC, que visa a criacdo de condicdes para a adequacdo do processo educativo as
necessidades/diversidade de todos e de cada um dos alunos.

Artigo 96.°

Objetivos
1. O nucleo de educacéo especial, sendo um servigo especializado do Agrupamento, tem como objetivo
promover a existéncia de condicbes que assegurem a plena inclusdo de todos os alunos do AGEVC,
devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa, assim como com 0s
restantes servi¢os de apoio educativo.
2. Sao objetivos da educacdo especial, em estreita articulacio com os restantes intervenientes no
processo educativo dos alunos:

a) promover a igualdade de oportunidades e a inclusao educativa e social,

b) permitir o acesso e o sucesso educativo, a autonomia e a estabilidade emocional;

c) fomentar a preparacdo para o prosseguimento de estudos e/ou para uma adequada preparacdo
para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego, das criancas e dos jovens que
beneficiam de medidas adicionais de apoio a aprendizagem;

d) promover os principios orientadores da educacdao inclusiva, consagrados no artigo 3.2, do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

e) colaborar na identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

f) cumprir com o estipulado no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

g) apoiar, de modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno
na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e no refor¢o das aprendizagens.

Artigo 97.°

Competéncias
1. O docente de educacao especial constitui-se como parte ativa das equipas educativas na definicdo de
estratégias e acompanhamento da diversificacdo curricular, sendo um recurso humano especifico de
apoio a aprendizagem e a incluséo, integrando a equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva.
2. Nas medidas adicionais de suporte a aprendizagem, que requerem a intervencdo de recursos
especializados, deve convocar-se a intervencdo do docente de educacéo especial enquanto dinamizador,
articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem.
3. O docente de educacgéo especial deve:

a) intervir, de forma especifica/especializada, com praticas inclusivas, de acordo com a probleméatica
do aluno e apoiar com pequenos grupos de alunos ou em apoio individualizado;

b) participar na definicdo das acomodacdes curriculares, e na pratica de um ensino diferenciado e na
tomada de decisdo com os docentes da turma ou outros servigos, adaptando e/ou modificando o curriculo
e 0 ensino, facilitando a participacdo de todos em ambientes de aprendizagem regulares;

c) apoiar os docentes de turma no trabalho de coadjuvagédo, nomeadamente através do conhecimento
das caracteristicas dos alunos, dos programas educativos e dos apoios necessarios;

d) ser um elemento fundamental no apoio a transicéo para a vida pés-escolar;

e) contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancgas e jovens,
promovendo a existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas, adequadas as suas necessidades
especificas e ao seu desenvolvimento global,

f) promover a existéncia de condi¢des nas escolas para o encaminhamento de casos e na despistagem
de novas situagfes, assim como a inclusédo das criancas e jovens com dificuldades de acesso ao curriculo;

g) avaliar as criancas e 0s alunos referenciados e colaborar na elaboracéo dos respetivos relatorios
técnico-pedagdgicos;

h) prestar apoio especifico/individualizado, em contexto inclusivo, de acordo com a problematica do
aluno através do(a):

i) desenvolvimento de competéncias académicas funcionais;
i) desenvolvimento de competéncias sociais;
iif) dinamizagao e apoio direto/indireto aos alunos com a aplicacdo de medidas educativas.
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Artigo 98.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, que visa uma leitura alargada, integrada e participada de todos intervenientes
no processo educativo.
2. A equipa multidisciplinar assume um papel crucial na sensibilizagédo para a educacéo inclusiva e para
a adocdo, pela escola, de principios e valores orientados para a inclusao.

Artigo 99.°
Constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva (EMAEI)

1. A equipa é composta por elementos permanentes e variaveis.
2. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar s&o designados pelo Diretor, e ouvidos estes, 0
Diretor nomeia o coordenador da equipa. Cabe, ainda, ao Diretor, designar o local de funcionamento da
equipa.
3. Os elementos variaveis da equipa multidisciplinar sdo identificados pelo coordenador da equipa
multidisciplinar, em fungéo de cada caso analisado.
4. Constituem elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) um docente de educacéo especial;

c) trés membros do conselho pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de ensino;

d) um psicélogo.
5. Constituem elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

a) o educador, o professor titular de turma ou o diretor de turma do aluno;

b) outros docentes do aluno,

c) técnicos dos Centros de Recursos para a Inclusédo (CRI) que prestam apoio a escola;

d) outros técnicos.

Artigo 100.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

1. Sdo competéncias da equipa:

a) sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementacg&o de praticas pedagogicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo individual e plano
individual de transigao;

f) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo101.°
Coordenacéo

1. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da
EMAEI.
2. Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) identificar os elementos variaveis da equipa;

b) convocar os membros da equipa para as reunioes;

¢) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessérios, de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacao nos termos do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

e) tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa.

Artigo 102.°
Centro de Apoio a Aprendizagem/Definicdo
O centro de apoio a aprendizagem € uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola, que desenvolve a sua acdo em colaboracdo com os

demais servicos e estruturas educativas.
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Artigo 103.°
Atribuicdes e objetivos

1. Considerando as orientacbes do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, o centro de apoio a
aprendizagem, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacao de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar 0 acesso a formacao e a integracéo na vida pds-escolar;

C) promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autbnoma.
2. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagédo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacgdo e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f) apoiar a organizacdo do processo de transi¢ao para a vida pos-escolar.
3. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho, é garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma resposta que complemente
o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusao.
4. Sao recursos organizacionais no AGEVC:

a) as salas de apoio de Educacéo Especial;

b) as salas onde sdo efetuadas as terapias pelos técnicos do CRI (terapia da fala/terapia
ocupacional/psicomotricidade/acompanhamento psicolégico);

¢) o pavilhdo onde é efetuada a atividade de Desporto Escolar de BOCCIA;

d) os locais da comunidade onde é efetuada a transicao pos-escolar;

e) a sala onde sao efetuados o0s apoios socioeducativos;

f) a sala onde decorrem os clubes;

g) a biblioteca;

h) a sala onde decorre o projeto Espaco B+.
5. S&o recursos humanos:

a) professores de educacgéo especial;

b) professores responsaveis pelos diferentes espagos organizacionais atras referidos;

c) auxiliares de agéo educativa com/sem especializagao.

CAPITULO V — ACAO SOCIAL
Artigo 104.°
Servigcos de Acéo Social Escolar
1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acdo social escolar encontram-se definidos
pela legislacdo em vigor, tendo como objetivos a prevengao da excluséo social e do abandono escolar e
a promocédo do sucesso escolar.
2. Anualmente é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no &mbito da ag&o social
escolar, bem como das comparticipacdes suportadas pelos beneficios destes decorrentes.
3. Os servicos de acao social escolar (a seguir identificados pela sigla SASE) integram varios setores na
escola, de que se destacam os auxilios econémicos diretos, servi¢co de transportes escolares, servigo de
papelaria, servico de bufete e refeitorio.
4. Quanto a educacéo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, compete a autarquia, nos termos da alinea
h), n.°1, do artigo 33.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberar no dominio da a¢éo social escolar.
5. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios do SASE, nomeadamente 0s relativos a concessao
de subsidios, deverdo preencher, atempadamente, o boletim de candidatura e entregar a declaracao de
abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados.
6. O ndo cumprimento da determinagdo do nimero anterior implica a ndo concesséo daqueles apoios.
7. Os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados sé@o obrigatoriamente devolvidos no final do
ciclo em bom estado de conservacao.
8. O empréstimo do manual, ao aluno, rege-se por orienta¢cdes do Ministério da Educacgédo, Ciéncia e
Inovacéo.
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9. O dever de restituicdo dos manuais rege-se por orientacdes do Ministério da Educacdo, Ciéncia e
Inovacéo.

10. Sempre que se verifique a retencéo de um aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovacgao
em disciplinas dos ensinos secundarios e profissional, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s
manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

11. No caso da néo restituicdo dos manuais escolares por parte do encarregado de educac¢éo ou do aluno,
quando maior, ou a sua devolucdo em estado de conservacdo que, por causa imputavel ao aluno,
impossibilite a sua reutilizacédo, sdo consideradas as orientacées do Ministério da Educacgédo, Ciéncia e
Inovacéo.

12. No ato de rececdo dos manuais escolares é emitido, pelo Agrupamento, o correspondente recibo de
quitacdo, com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos.

13. O ASE é coordenado por um elemento da Dire¢&o designado pelo Diretor.

Artigo 105.°
Seguro Escolar
1.0 seguro escolar abrange todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar o
Agrupamento nos termos da lei e nas seguintes situacoes:
a) acidente no ambito de atividade escolar;
b) acidente no percurso normal casa-escola e vice-versa.
2. Professores, funcionarios, pais, encarregados de educacéo e alunos, tendo conhecimento de qualquer
acidente, devem comunica-lo, de imediato, aos SASE.
3. O servico chamara a ambulancia, caso seja necessario, e providenciard a chamada de um assistente
operacional que acompanhara o sinistrado, avisando a familia do aluno sinistrado.
4. Encarregar-se-a de cumprir os prazos para elaboracdo e envio da comunicagdo do acidente aos
servigos regionais da ASE.
5. Quando o acidente ocorre durante uma aula, o professor deve elaborar um relatério sobre o sucedido
e, depois de assinado, entrega-lo no SASE para que seja preenchida a ficha de acidente escolar, devendo
a mesma ser assinada pelo diretor de turma/professor titular.
6. Para usufruir do seguro escolar, o aluno devera ser atendido no Centro de Saude ou no Hospital.
7. As despesas que nao forem cobertas pelo sistema de saude serdo integralmente cobertas pelo seguro
escolar, desde que tenham sido cumpridas todas as formalidades legais.

CAPITULO VI —BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 106.°
Definicdo e Ambito
1. As bibliotecas escolares, doravante identificadas pela sigla BE, sdo um espaco de formacéao, que tem
com principal objetivo desenvolver a literacia, as competéncias de informacédo, do ensino-aprendizagem
e da cultura em geral.
2. As bibliotecas escolares séo instrumentos nucleares no desenvolvimento do curriculo nacional e do
Projeto Educativo do AGEVC e deverdo constituir-se como nucleos dindmicos e transversais da
organizacao pedagogica do AGEVC, assumindo a sua misséo e objetivos em todo o processo educativo,
desempenhando func¢des de carater informativo, formativo, cultural e ladico.
3. As bibliotecas escolares sédo constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento,
disponibilizacao, utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizagdo dos seus objetivos.
4. Os recursos a gerir e a disponibilizar séo os fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos (docentes
e ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e digitais).

Artigo 107.°
Misséo

1. A missado da biblioteca escolar é adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacao, impressos e
eletronicos, de qualidade, a docentes, alunos, funcionarios e comunidade educativa que sirvam de apoio
as suas atividades curriculares, cientificas e funcionais e contribuir para a aprendizagem ao longo da vida,
para a literacia da informacao e para a liberdade intelectual.
2. As suas linhas estratégicas incluem:

a) servico aos utilizadores: ajustar os servigos as necessidades dos utilizadores e proporcionar-lhes o
conhecimento dos recursos ao seu dispor;

b) cultura organizacional e eficiéncia: normalizacdo de procedimentos, gestdo correta dos recursos
materiais e financeiros, aposta na formacao e atualizac&o profissional dos utilizadores;
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¢) comunicacdo com a comunidade educativa: divulgar & comunidade o0s recursos e servicos da
biblioteca, através das redes sociais (blogue e facebook), Portal Concelhio da Rede de Bibliotecas de
Vouzela e pagina do Agrupamento, enquanto canais de comunicagao;

d) colaboracdo: com outras unidades organicas da escola, instituicdbes e servicos de informacéo
externos, para melhorar os servigos e contribuir para o crescimento e atualizagéo do fundo documental e
cooperacdo no trabalho em rede (parcerias e trabalho em rede com outras bibliotecas e/ou unidades de
conhecimento).

3. as bibliotecas escolares estao ao servico da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal
docente e ndo docente e pais e encarregados de educacéo.

4. as bibliotecas escolares estdo abertas a toda a comunidade educativa e cooperam com entidades
exteriores ao Agrupamento, nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.

Artigo 108.°
Objetivo

1. Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,
tecnolégica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.
2. Proporcionar oportunidades de contacto com informagfes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas.
3. Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizacao das bibliotecas e aprendizagem ao longo da
vida.
4. Impulsionar a formacado integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de acordo com os
objetivos e curriculo da escola.
5. Contribuir para a promocado da inovagdo pedagdgica e implementacdo de novas modalidades na
estruturacdo das situagfes de ensino-aprendizagem.
6. Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento,
colaborando com os professores na planificacdo das suas atividades de ensino e na diversificagdo das
situacdes de aprendizagem, de modo a promover o sucesso escolar;
7. Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da
informacéo, visando a selec¢ao, utilizacdo e producéo da informacgéo escrita, digital e multimédia.
8. Disponibilizar espacos e condi¢bes adequados a realizacédo de atividades de estudo e de lazer.
9. Dotar o Agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as suas
necessidades e da comunidade educativa, organizado segundo normas técnicas normalizadas.
10. Dinamizar os registos de memoéria da escola e do meio envolvente, contribuindo para reforcar a
identidade da escola e da comunidade local.
11. Desenvolver o respeito pelos direitos de autor e direitos conexos e pelo uso da propriedade comum,
incutindo um espirito de cooperacédo, de partilha e de responsabilidade.
12. Apoiar estratégias de ligacdo da escola & comunidade e estabelecimento de parcerias com outras
instituicdes da freguesia e da regido.
13. Promover o intercambio de atividades com outras bibliotecas, desenvolvendo projetos e parcerias
com outras entidades, particularmente as do territério educativo do Agrupamento.
14. Promover a participacdo em projetos de diversa indole, de &mbito nacional ou local.

Artigo 109.°
Servigos

1. Com vista a atingir os seus objetivos, as bibliotecas escolares colocam ao dispor dos seus utilizadores
0S seguintes servicos:

a) selecao, gestao, tratamento técnico, preservacao e disponibilizacdo de fundo documental adequado
as diferentes necessidades do Agrupamento e seus utilizadores;

b) empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;

c) empréstimo inter-bibliotecas do Agrupamento e a instituic6es integrantes da Rede de Bibliotecas
Escolares e da Rede de Leitura Publica;

d) apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

e) prestacao de servicos e parcerias com bibliotecas, de acordo com protocolos a que o AGEVC venha
a aderir;

f) disponibilizacdo do catalogo do fundo documental para pesquisas online e presencial;

g) acesso a internet e a leitura de documentacao em diversos suportes;

h) apoio e realizacdo de eventos ligados a promocdao da leitura de obras cientificas e literarias;

i) promocdao de atividades de indole cultural, de diversos géneros;

j) difusdo do fundo documental através de diversos canais, nomeadamente digitais.
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Artigo 110.°

Equipa Responsavel pelas Bibliotecas Escolares
1. A organizacdo e gestdo da biblioteca escolar incumbem a uma equipa educativa, designada pelo
Diretor, de entre os professores que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao
de projetos, de gestdo da informacédo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacéo e
comunicagao.
2. Na designacao dos docentes que integram a equipa da biblioteca escolar deve ser ponderada a
titularidade de formacédo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir
uma efetiva complementaridade de saberes, devendo ser dada preferéncia a docentes de carreira, com
formacdo em bibliotecas escolares, sem servi¢co letivo atribuido, ou com horério de insuficiéncia de
tempos letivos.
3. No ambito da equipa da biblioteca escolar, devem ser definidas as responsabilidades individuais e a
partilha de tarefas de uma forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre todos.

Artigo 111.°

Professor Bibliotecério
1. O professor coordenador da equipa das bibliotecas escolares é o professor bibliotecario.
2. O docente que se encontra no exercicio de fungbes de professor bibliotecario deve assegurar a
lecionacéo de uma turma, sendo dispensado da componente letiva ndo utilizada nesta lecionacdo, nos
termos da legislagéo em vigor.
3. Os normativos relativos ao recrutamento do professor bibliotecario sdo os constantes na legislagdo em
vigor.

Artigo 112.°
Competéncias
1. As competéncias do professor bibliotecério constam da legislacado vigente, sem prejuizo das seguintes:
a) coordenar a elaboracao e atualizacdo dos documentos internos da biblioteca escolar: Manual de
Procedimentos, Regimento Interno e Guia do Utilizador;
b) coordenar a elaboracdo do Plano de Atividades da Biblioteca Escolar, a apresentar ao conselho
pedagdgico no inicio do ano letivo, e promover a sua execucao;
C) assegurar, com 0 apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo do fundo documental.

Artigo 113.°
Organizagéo e gestdo da Biblioteca Escolar

1. A organizacdo das bibliotecas escolares estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados
com base nas orientacdes emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional e nacional,
nomeadamente as linhas de orientacéo para Bibliotecas Escolares exaladas do Gabinete Coordenador
da Rede de Bibliotecas Escolares, os principios da UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.

2. A gestao das bibliotecas escolares é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados
pela equipa responsavel pelas mesmas e estes documentos sdo comuns a todas as bibliotecas do
AGEVC.

Artigo 114.°

Funcionamento
1. O funcionamento das bibliotecas escolares devera seguir os principios e objetivos definidos neste RI,
atendendo a especificidade das BE.
2. As bibliotecas escolares da Escola Secundaria de Vouzela e da Escola Basica de Campia deveréo
dispor, cada uma, de, pelo menos, um assistente operacional afeto exclusivamente ao seu servico,
preferencialmente, com formagéo especifica nesta area ou com experiéncia na area das bibliotecas
escolares.
3. As bibliotecas utilizardo um software normalizado de gestdo, onde serdo efetuados os registos do
tratamento documental, bem como o registo de empréstimos e utilizagdo da biblioteca.
4. A organizacao do espaco da BE devera ser efetuada em zonas funcionais adequadas a especificidade
dos seus utilizadores e a diferentes utiliza¢cdes da documentacao e recursos disponiveis, respeitando as
diretrizes técnicas da Rede de Bibliotecas Escolares.
5. A utilizacdo dos diferentes espacos da biblioteca destina-se as atividades previstas no plano de
atividades e de acordo com 0s seus objetivos.
6. O horério de funcionamento das bibliotecas escolares serd definido no inicio de cada ano escolar,
sendo devidamente publicitado.
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7. A organizacao do fundo documental segue o0s principios consagrados pela Rede de Bibliotecas.

8. A utilizacdo dos materiais e documentos das bibliotecas escolares é efetuada em acesso livre.

9. O empréstimo de documentos das bibliotecas estara sujeito a limitacdes definidas nas normas de
funcionamento da biblioteca escolar, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo documental e
tipologia de leitores.

10. O nao respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizagédo das bibliotecas escolares ou danos
provocados nos documentos e materiais serd alvo de penaliza¢des constantes dos documentos internos
da biblioteca escolar.

CAPITULO VIl = COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 115.°
Conceito de comunidade educativa

1. S&o membros da comunidade educativa os intervenientes no processo educativo com interesse direto:
alunos, docentes, ndo docentes, pais e encarregados de educacao.
2. Sao, ainda, membros da comunidade educativa todos 0s agentes sociais e outros parceiros com 0s
guais o Agrupamento se relacione e articule, desde que detentores de interesse legitimo na prestagéo do
servigo publico de educacéo.
3. Compete ao Agrupamento, através dos respetivos 6rgaos de gestdo e administracdo e das estruturas
de coordenacéo e supervisao pedagogica:

a) assegurar uma intervencgéao junto da familia, visando uma eficaz insercéo do aluno na comunidade
escolar;

b) solicitar a colaboracdo de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza social, com o
objetivo de assegurar a plena integragdo comunitaria do aluno.
4. A atuacdo dos membros da comunidade educativa assenta no principio da boa fé, na honestidade e
lealdade nos comportamentos dos varios agentes intervenientes no processo educativo.

SECCAO | - ALUNOS
Artigo 116.°
Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, tendo em conta a sua idade e a capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres gue Ihe séo outorgados pelo Regulamento Interno
do Agrupamento e pela demais legislacéo aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral:

a) pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) pelo Regulamento Interno do Agrupamento;

¢) pelo patriménio da escola;

d) pelos demais alunos, funcionarios e professores.
3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 117.°
Direitos

1. Os direitos dos alunos s&o os consignados nos artigos 6.° e 7.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
2. A fruicao dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no referido estatuto.
3. A eleicdo e participagdo nos 6rgdos ou estruturas da escola sao condicionadas nos termos definidos
no n.° 5 do artigo 8.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 118.°
Outros direitos
1. Nos termos do presente regulamento o AGEVC reconhece, ainda, aos seus alunos, os seguintes
direitos:

a) utilizar, de acordo com os regulamentos estabelecidos e devidamente afixados, 0s servi¢cos a que
tem acesso, designadamente refeitorio, bufete, reprografia, biblioteca, papelaria, servigcos de ac¢ado social
escolar e servicos de administracdo escolar;

b) usufruir de uma orientacéo psicologica e educacional que o ajude na escolha de vias educacionais
ou profissionais, bem como na avaliacdo e acompanhamento em todos os aspetos que influenciem a sua
integracdo na comunidade escolar;
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¢) ser ajudado na resolucédo dos seus problemas escolares, pessoais e ser esclarecido sempre que
tiver davidas;

d) conhecer e estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, acerca da
organizacao e plano de estudos do seu curriculo, do programa e dos objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, dos processos e dos critérios de avaliacdo, do plano de evacuacédo da
escola, do plano de acompanhamento pedagogico individual;

e) usufruir de intervalo entre tempos letivos, utilizando, para o efeito, as areas adequadas de lazer e
convivio.

Artigo 119.°
Reunido e representacdo dos alunos

1. Os alunos reinem-se em assembleia de alunos ou em assembleia geral de alunos e séo representados
nos termos previstos no artigo 8.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Sao 6rgaos de representacao dos alunos, junto dos membros da comunidade escolar, a associacéo de
estudantes, o delegado ou subdelegado de turma, e a assembleia de delegados de turma.
3. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles
a quem:

a) seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, uma medida disciplinar sancionatéria;

b) tenha sido, nos ultimos dois anos escolares, excluido da frequéncia de qualquer disciplina ou retido
em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei.

Artigo 120.°

Realizagdo das reunifes dos alunos
1. Para efeitos do artigo anterior, as reunides dos alunos em assembleia ou em assembleia geral devem
ser solicitadas ao Diretor com 72 horas de antecedéncia em relag@o a hora do seu inicio.
2. O pedido de reunido, referido no nimero anterior, deve conter a indicagdo dos intervenientes da
comunidade educativa que nela participarao.
3. Sempre que possivel, aquele pedido deve ser acompanhado da ordem de trabalhos da reunido.
4. O Diretor, no prazo de 48 horas, determinara o local da reunido, tendo em conta o nimero previsivel
de participantes.
5. A ata ou parte da ata da reunido, conforme o caso, serd remetida ao Diretor sempre que 0s assuntos
nela versados possam produzir efeitos na comunidade escolar e/ou no espac¢o da escola.

Artigo 121.°

Associacdo de Estudantes
1. O processo eleitoral para a Associacao de Estudantes é desencadeado pela Dire¢cdo do Agrupamento
em funcdes e deve estar concluido até 30 de outubro de cada ano.
2. A Associacdo de Estudantes deve elaborar e apresentar ao Diretor, até ao final de novembro de cada
ano, um Plano de Atividades, que integra o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, apds parecer do
conselho pedagdgico e aprovacédo pelo conselho geral.
3. A Associacao de Estudantes devera ser ouvida relativamente a elaboracao dos principais documentos
orientadores da escola, nomeadamente Projeto Educativo e Regulamento Interno.

Artigo 122.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. O delegado e subdelegado de turma séo eleitos pelos alunos da turma, por voto secreto, de entre 0s
colegas da turma que, cumulativamente, ndo sejam repetentes, ndo tenham modulos/UFCD em atraso,
no caso do ensino profissional, frequentem a totalidade das disciplinas e ndo tenham sido objeto de
gualguer medida disciplinar sancionatdria, no proprio ano ou no ano letivo anterior.
2. Ao delegado de turma compete, nos termos do presente regulamento:

a) representar os alunos da turma junto dos 6rgaos de gestdo e administracdo do Agrupamento, ou
em outros locais ou situacdes para que for solicitada a representacéo da turma;

b) manter a turma informada sobre todas as a¢des em que participe como representante;

¢) cumprir, com dignidade, as funcdes para que foi eleito, prestando inteira colaboragdo em relacéo
aos colegas, funcionérios, professores e érgaos de gestdo do Agrupamento;

d) exercer e estimular, entre colegas, relacdes de camaradagem;

e) moderar a resolucao de conflitos no seio da turma, alertando para comportamentos perturbadores
do normal funcionamento das atividades escolares e das relacdes na comunidade educativa;

f) representar os colegas em reunides de conselho de turma,;
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g) analisar, com 0s colegas, 0 comportamento e aproveitamento da turma, bem como o relacionamento
entre os alunos e entre estes e o0s professores;

h) manter uma ligag&@o constante com o diretor de turma, com vista a resolucéo de eventuais problemas
relacionados com a alinea anterior;

I) contribuir com o seu exemplo para o cumprimento do Regulamento Interno.
3. Sé&o atribuicbdes do subdelegado de turma:

a) colaborar com o delegado de turma em todas as atribuicdes que Ihe forem conferidas;

b) substituir o delegado nas suas auséncias ou impedimentos.
4. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢do de reunides de turma para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou professor titular da turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacéo dos alunos da
turma, nas reunides referidas no niumero anterior.
6. O delegado e subdelegado poderdo ser destituidos pela maioria da turma, sempre que se verifique
motivo fundado e plausivel.
7. Sempre que necessario, o Diretor pode convocar o conselho de delegados de turma.

Artigo 123.°
Assembleia de Delegados de Turma
1. A assembleia de delegados de turma retine, no minimo duas vezes por ano, convocada pelo Diretor, a
fim de ser ouvida em assuntos de interesse dos alunos.
2. Para efeitos do cumprimento do namero anterior, o Diretor pode realizar reunibes sectoriais, por ano
ou por ciclo, podendo igualmente solicitar a presenca da Dire¢édo da Associacdo de Estudantes.

Artigo 124.°
Deveres
1. Os alunos estéo sujeitos ao cumprimento dos deveres previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Artigo 125.°
Outros Deveres dos alunos

1. Sao, ainda, deveres dos alunos, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, nos termos do presente
regulamento:

a) ser, diariamente, portador da caderneta escolar, no caso dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
bem como do cartdo de utente para os devidos efeitos;

b) sinalizar, na portaria, todas as entradas e saidas do recinto escolar com o respetivo cartédo de utente,
quer se trate de aluno autorizado ou ndo autorizado;

¢) evidenciar uma conduta de civismo e respeito nas atitudes e linguagem em todo o espago escolar,
acatando, sempre, com correcdo, eventuais adverténcias feitas pelos professores ou assistentes
operacionais;

d) utilizar os transportes escolares, cumprindo as regras de conduta proprias de um cidad&o educado
e civilizado, acatando as ordens do motorista e salvaguardando os direitos dos outros utilizadores;

e) circular devagar dentro dos blocos/pavilhdes, de modo a evitar riscos fisicos desnecessérios;

f) ndo permanecer, quando ndo tem aulas, em locais adjacentes aos blocos/pavilhdes, para néo
perturbar as atividades letivas que ai decorrem;

g) comparecer as aulas mesmo que chegue atrasado;

h) ndo entrar na sala de aula sem a autorizacao do professor;

i) permanecer junto da sala de aula, em caso de demora do professor, até que receba ordens do
funcionério assistente operacional;

j) apresentar-se nas aulas com o material necessario;

k) informar o encarregado de educacao dos resultados da aprendizagem e trazer as fichas de avaliacdo
de conhecimento devidamente assinados;

[) entregar qualquer bem ou objeto que encontre no recinto escolar ao professor titular/diretor de turma
ou Direcéo.

m) ndo andar de bicicleta, skate, patins ou similares no recinto escolar, salvo quando autorizado
superiormente e apenas sob a supervisdo de um docente;

n) ndo sair da escola por outros locais que ndo sejam a portaria;
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0) comunicar imediatamente ao assistente operacional ou professor mais préximo a presenca de
pessoas estranhas no recinto escolar ou nas imediacdes da escola;

p) reter as informagdes que sdo transmitidas em sala de aula, através da leitura de avisos e nos demais
locais da escola, que lhes digam diretamente respeito;

g) ndo adotar, nas visitas de estudo, comportamentos inadequados e que cologuem em risco a
realizacdo das mesmas;

r) apresentar-se com vestuario decente e apropriado, adequado a dignidade do recinto escolar e ao
tipo de atividade desenvolvida;

s) cumprir 0 Regulamento Interno.

Artigo 126.°
Uso de smartphone e outros equipamentos techoldgicos
1. O uso de smartphones e outros dispositivos de comunicagéo e de captacdo de som e imagem, com
acesso a internet, pelos alunos, no Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia (AGEVC), rege-se por
regulamento préprio, anexo ao Regulamento Interno.

Artigo 127.°
Processo Individual do aluno
1. Para efeitos do n.° 6 do artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno, quando maior de
idade, ou os pais/encarregados de educacdo podem consultar o seu processo individual:

a) durante o ano letivo, na sala de diretores de turma ou no espaco onde este se encontra arquivado
nas respetivas escolas, no horario de atendimento do respetivo diretor de turma e fora daquele horario
nos servigcos administrativos, com o conhecimento do 6rgdo de gestao;

b) entre o final do 3.° periodo e o final do ano escolar, nos servicos administrativos, durante o seu
horario de funcionamento, com o conhecimento do érgao de gestéo.

2. E expressamente proibido fotocopiar documentag&o do processo individual do aluno, exceto com prévia
autorizacao do Diretor, por motivos devidamente atendiveis.

Artigo 128.°

Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responséaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
2. Os pais e encarregados de educacao dos alunos menores de idade sao responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. Para efeitos do n.° 5 do artigo 13.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e sem prejuizo do referido no
artigo 16.° do mesmo estatuto, séo fixadas as seguintes normas a adotar no controlo da assiduidade:

a) a comunicacao de falta (presenga, pontualidade e/ou material) aos encarregados de educacao deve
ser efetuada, até trés dias Uteis, através da caderneta do aluno, correio eletrénico, telefone, carta pelos
CTT ou plataforma Inovar;

b) a justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacéo ou, quando maior de idade, pelo préprio aluno, ao diretor de turma, com indicagédo do dia e da
atividade letiva em que a falta ocorreu, com indicacdo dos motivos justificativos na plataforma Inovar, na
caderneta escolar, tratando-se de alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico ou em impresso proprio,
tratando-se de alunos dos ensinos secundario e profissional;

c¢) ao aluno que falte até trés dias por motivo de doenca ndo deve ser exigido comprovativo médico,
sendo suficiente a justificacdo escrita do encarregado de educacéo;

d) as faltas a testes escritos, incluindo os testes intermédios, s6 poderdo ser justificadas mediante
documento médico comprovativo, e por motivo considerado atendivel pelo diretor de turma, do facto que
originou a falta. O professor titular/diretor de turma podera solicitar ao encarregado de educacao
comprovativos adicionais que entenda necessario a justificacdo da falta;

e) aceite o documento comprovativo, referido no nimero anterior, pelo diretor de turma, o professor da
disciplina agendard com o aluno uma nova data para a realizacdo da prova,

f) a néo justificacdo da falta ao teste ou a néo realizagcdo do novo teste implica a atribuicdo da
classificagédo de zero valores ou pontos;

g) os alunos que faltem a atividades de apoio e/ou atividades complementares de inscricdo ou
frequéncia facultativa, mais de trés vezes, injustificadamente, seréo excluidos da respetiva frequéncia.
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Artigo 129.°

Faltas e sua natureza
1. Considera-se falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigat6ria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricéo.
2. Considera-se falta, pelo incumprimento do dever de pontualidade, o atraso do aluno dez minutos apés
ao inicio da atividade letiva, ao primeiro tempo da manha.
3. Nos restantes tempos, considera-se falta, pelo incumprimento do dever de pontualidade, o atraso do
aluno ao inicio da atividade letiva, 5 minutos apds a entrada do professor na sala de aula.
4. Considera-se falta de material a comparéncia do aluno as atividades escolares, sem se fazer
acompanhar de material didatico ou de outro equipamento necessario a aula ou atividade letiva.
5. As ofertas formativas profissionalmente qualificantes regem-se por regulamento proprio anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 130.°
Procedimentos de justificagdo de faltas de material e pontualidade
1. Para efeitos do n.° 5 do artigo 14.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar sdo definidos os seguintes
procedimentos:

a) sempre que se registe falta de pontualidade ou de material, o professor da disciplina ou atividade a
que tenha havido lugar a inscricdo, depois de ouvido o aluno, pondera a sua justificacdo e consequente
registo;

b) caso a justificagdo acima referida ndo seja atendivel, o professor da disciplina ou atividade a que
tenha havido lugar a inscrigéo:

i) adverte o aluno pelo incumprimento e regista a falta na plataforma Inovar, de modo a dar
conhecimento ao diretor de turma;

i) se o aluno for reincidente na sua atitude, o professor procede em conformidade com a alinea i)
do presente artigo até a terceira falta;

iii) a terceira falta, o professor, através da caderneta, comunica a reincidéncia ao encarregado de
educacéo;

iv) a quarta falta, quando injustificada, é equiparada a falta de presenca injustificada e assim
sucessivamente; o professor regista, na plataforma Inovar, a falta de material ou de pontualidade, bem
como a falta de presenca injustificada.

2. Na disciplina de Educacéo Fisica salvaguarda-se um regime de excec¢édo, dado o carater pratico da
disciplina:

a) a primeira falta de material, o professor adverte o aluno;

b) a segunda falta, adverte o aluno pelo incumprimento e regista a falta, na plataforma Inovar, de
modo a dar conhecimento ao diretor de turma;

c) a terceira falta e seguintes seréo equiparadas a falta de presenca injustificada;

d) nos blocos de 100 minutos, sera contabilizada apenas uma falta.

3. A justificacdo de falta de material ou de pontualidade exige um pedido escrito com a indicacdo dos
motivos justificativos a apresentar pelo encarregado de educacao ou pelo proprio aluno, quando maior de
idade, ao diretor de turma.

4. Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico apresentam a justificacéo através da caderneta ou
na plataforma Inovar; os alunos do ensino secundario apresentam a justificacdo em impresso proprio ou
na plataforma Inovar.

5. Os encarregados de educacédo de alunos menores de idade ou os alunos, quando maiores de idade,
s6 podem justificar até cinco faltas de material e de pontualidade, por cada ano letivo.

6. As ofertas formativas profissionalmente qualificantes regem-se por regulamento préprio anexo ao
Regulamento Interno.

Artigo 131.°
Excesso Grave de Faltas
1. O excesso grave de faltas encontra-se definido no artigo 18.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. As ofertas formativas profissionalmente qualificantes regem-se por regulamento proprio anexo ao
Regulamento Interno.
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Artigo 132.°

Medidas de recuperacdo das aprendizagens e de integracéao
1. Para efeitos do n.° 1 do artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o aluno menor de 16 anos
esté obrigado ao cumprimento de atividades para recuperacao das aprendizagens, a definir pelo professor
da disciplina ou disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.
2. As atividades de recuperacdo das aprendizagens, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia, competindo ao conselho pedagdgico a aprovagao das
mesmas.
3. As atividades de recuperacédo da aprendizagem, previstas no nimero anterior, devem ser aplicadas de
acordo com as seguintes regras:

a) o diretor de turma/professor titular da turma comunica a situacdo ao professor da disciplina que
deveréd entregar ao diretor de turma, nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicacéo, a planificacdo das
atividades de recuperacéo da aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) o diretor de turma informa o encarregado de educacéo e o aluno ou o aluno quando maior de idade,
através de impresso proprio, sobre a realizacdo das atividades de recuperacdo da aprendizagem:
calendarizacgéo e local de efetuacdo, assim como a sua modalidade e conteudos a avaliar.

4. As atividades decididas pelo professor da disciplina ou disciplinas em que se verificou 0 excesso de
faltas restringem-se as matérias dadas no periodo em que ocorreu a auséncia, devendo estas ser
realizadas em periodo suplementar ao horério letivo (conforme o disposto no n.° 9, do artigo 20.°, do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e com a supervisdo de um docente ou de um assistente operacional.
5. As atividades de recuperacgéo da aprendizagem poderao ter varios formatos, como:

a) trabalhos de pesquisa;

b) fichas de trabalho de reviséo e de consolidacao;

c) atualizagéo de registos;

d) trabalhos praticos;

e) outras atividades a definir pelo docente.

6. A sua duracdo ndo podera ultrapassar o numero de blocos letivos semanais de cada disciplina que a
integra.

7. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em
que se encontra inserido.

8. As medidas referidas no nimero 1 deste artigo sé podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

9. As ofertas formativas profissionalmente qualificantes regem-se por regulamento préprio, anexo ao
Regulamento Interno.

10. Para efeitos do n.° 10 do artigo 20.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os alunos com idade igual
ou superior a 16 anos, ap6s reunido do Diretor de Turma com o Diretor, poderdo estar sujeitos ao
cumprimento das seguintes medidas:

a) retencao na disciplina;

b) integracdo escolar e comunitaria, a definir pelo professor da disciplina ou disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas:

i) a realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar deveréo ser realizadas em periodo
suplementar ao horario letivo, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

i) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

i) outras medidas a definir pelo professor/ conselho de turma.

Artigo 133.°

Avaliacdo das medidas e dos mecanismos de recuperagéo
1. A avaliacdo dos mecanismos de recuperacéo de horas de formacg&o no ensino profissional e a avaliagdo
das medidas de recuperacgédo e de integracdo devem atender ao empenho evidenciado na execucdo das
tarefas propostas e aos critérios definidos no a&mbito da disciplina para a tipologia de atividade listada.
2. Apés a realizacao das atividades de recuperacdo da aprendizagem, o professor deve informar o diretor
de turma relativamente ao resultado da execucdo do mesmo.
3. Esse resultado seré registado na plataforma Inovar.
4. O diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da avaliacdo das
atividades de recuperacgéo da aprendizagem ao encarregado de educacdo e ao aluno, informando-os
sobre as consequéncias do mesmo.
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5. As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacdo devem ser registadas na plataforma Inovar
e em ata de conselho de turma.

6. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao, sempre que para
o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.

7. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar d& lugar & aplicacdo das medidas previstas neste
regulamento.

Artigo 134.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. Sempre que se verifique 0 hdo cumprimento das atividades de recuperacéo das aprendizagens ou as
medidas de integracédo escolar e comunitaria, cumpre-se o estipulado no artigo 21.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.
2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, tem
as consequéncias previstas em regulamento proprio, anexo ao Regulamento Interno.
3. As atividades a desenvolver até ao final do ano letivo respetivo, pelos alunos que ficam retidos, poderao
abranger a elaboracdo de trabalhos tematicos a realizar na sala de apoio ao estudo ou biblioteca, ou
outros decididos pelo conselho de turma e que se ajustem ao perfil do aluno.

Artigo 135.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas que prosseguem finalidades pedagoégicas, dissuasoras e de integracéo,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva, sao as previstas no artigo 26.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.
2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar constitui
medida disciplinar corretiva que implica o registo da ocorréncia na plataforma Inovar para conhecimento
do diretor de turma.
3. Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar é da exclusiva
competéncia do respetivo professor e tem os seguintes efeitos:

a) a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade escolar implica a
marcagao de falta injustificada ao aluno;

b) apés a ordem de saida da sala de aula ou demais locais em que decorra a atividade escolar, o aluno
€ obrigado a permanecer na escola,

¢) cabe ao professor determinar as atividades a realizar, mediante preenchimento de formulario em
uso no Agrupamento, pelo aluno que recebeu ordem de saida da aula;

d) cabe, ainda, ao professor, indicar o local onde o aluno realizara as atividades referidas na alinea c),
com o respeito pelo estipulado nesse ambito pela Dire¢do, no inicio do ano letivo.
4. Conforme o ponto 2, do artigo 26.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o Agrupamento define ainda
como medida corretiva: os alunos que sejam alvo de participacdes disciplinares poderdo ser impedidos
de participar em atividades extracurriculares (visitas de estudo, clubes, desporto escolar, etc.) por decisédo
do conselho de turma e/ou do Diretor.

Artigo 136.°
Medidas disciplinares sancionatorias
1. Nas medidas relativas a todo o procedimento disciplinar sancionatorio, observa-se o disposto nos
artigos 28.° a 35.° inclusive, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECQAO Il — OFERTA FORMATIVA
Artigo 137.°
Oferta Formativa Educacédo Pré-Escolar
1. No ambito das orientag6es curriculares, da Lei-Quadro da Educagéo Pré-Escolar, os jardins de infancia
deste Agrupamento desenvolvem a sua oferta educativa na vertente letiva de 25 horas semanais, em
regime de monodocéncia, devendo a sua acado orientar-se pelo disposto nas OrientagBes Curriculares
para a Educacéo Pré-Escolar. A atividade letiva de cinco horas didrias deve prever e organizar um tempo
simultaneamente estruturado e flexivel, em que os diferentes momentos tenham sentido para as criancas,
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com a finalidade de proporcionar processos de desenvolvimento e de aprendizagem, pensados e
organizados pelo educador intencionalmente.

Artigo 138.°
Oferta Formativa Ensino Béasico

1. O ensino bésico visa assegurar uma formacao geral comum a todos os portugueses, proporcionando
a aquisicdo dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos e compreende 0
ensino basico geral;

2. A oferta prevista no namero anterior ndo prejudica a existéncia de outras ofertas especificas
devidamente autorizadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo,
nomeadamente as atualmente existentes:

a) percursos curriculares alternativos;

b) cursos de nivel basico de dupla certificacdo, designadamente os cursos de educacao e de formacao
(CEF), destinados preferencialmente a alunos em risco de abandono escolar, permitindo um ensino
profissional inicial como via privilegiada de transicéo para a vida ativa e, simultaneamente, a continuagéo
de estudos.

3. O funcionamento de cursos de nivel basico previstos no presente diploma depende de parecer
favoravel dos servicos do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagdo com competéncias no a&mbito da
definicdo da rede nacional de oferta formativa.

Artigo 139.°
Oferta Formativa no Ensino Secundario
1. O ensino secundario visa proporcionar uma formacgéo e aprendizagens diversificadas e compreende:
a) cursos cientifico-humanisticos vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior;
b) cursos profissionais vocacionados para a qualificagéo profissional dos alunos, privilegiando a sua
insercdo no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimento de estudos.

Artigo 140.°
Oferta Complementar
1. O AGEVC, em complemento das atividades curriculares, oferece ainda:

a) atividades de animacao e de apoio a familia no &mbito da educacéo pré-escolar;

b) componente de apoio a familia, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) atividades de enriquecimento curricular (AEC), ao nivel do 1.° ciclo do ensino basico;

d) acBes de formagéo cultural e de educacao artistica, de educacao fisica e de desporto escolar, de
educacéo para a cidadania, de insercao e participagdo na vida comunitaria, atraves de visitas de estudo,
de clubes, de projetos, de grupos de dinamizacgéao e reflexdo, promovendo a interagdo com a comunidade.
2. As atividades a propor serdo inseridas nos planos anuais de atividades (PAA) do AGEVC, a aprovar
pelo conselho geral, respeitando os critérios por si mesmo definidos.

3. A organizacédo e dinamizacédo destas atividades é da responsabilidade dos seus proponentes, depois
de aprovado o seu regime de funcionamento em conselho pedagdgico e definidas as regras para a
avaliacéo do seu impacto na formacéo integral e pessoal dos alunos.

Artigo 141.°
Oferta de Escola
1. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade na definicdo da disciplina de oferta de escola optou-se pela disciplina
de Educacédo Tecnoldgica, obedecendo as orientacfes plasmadas no despacho normativo que regula a
organizacao do ano letivo.

SECCAO Ill - ESTRUTURA CURRICULAR
Artigo 142.°
Disposicdes Gerais
Tendo por base as orientacdes estabelecidas na legislacdo em vigor, a escola elabora um documento a
ser revisto anualmente onde consta a estrutura curricular.

SECCAO IV — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 143.°
Definicéo
1. As atividades de enriquecimento curricular (doravante identificadas pela sigla AEC) destinam-se aos
alunos do 1.° ciclo do ensino basico e regem-se pela legislacdo em vigor.
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2. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular, no 1.° ciclo do ensino basico, as atividades de
caréter facultativo e de natureza eminentemente lidica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente,
nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia na educacao.

Artigo 144.°
Funcionamento
1. A organizacéo e o funcionamento das AEC encontram-se plasmados no Documento Orientacao da
Atividade Pedagdgica (DOAP) do Agrupamento.

SECCAO V - ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA
Artigo 145.°
Definicao
1. Consideram-se atividades de animacéo e de apoio a familia as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das criangcas na educagdo pré-escolar antes e/ou depois do periodo diario de
atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas. Estas atividades sdo asseguradas em
todos os jardins de infancia deste Agrupamento, nomeadamente através do prolongamento de horario,
servigo de almocos e transportes escolares, de acordo com as necessidades das familias que reinam as
condicbes expressas na legislacdo em vigor.

Artigo 146.°
Funcionamento

1. O regime de funcionamento destas atividades € o constante na legislagdo em vigor, bem como no
Documento Orientacdo da Atividade Pedagogica (DOAP) do Agrupamento.
2. As atividades de animagéo e apoio a familia, no jardim de infancia, tém como finalidade o complemento
da acao familiar pois, partindo deste principio, as criangas s6 deverdo permanecer neste espaco o tempo
estritamente necessario.
3. As atividades de animacéo e de apoio a familia s&o comparticipadas pelos encarregados de educacao,
de acordo com o escaldo dos servicos de acdo social escolar em que se enquadram.
4. O horario de funcionamento dos jardins de infancia, na area de componente de apoio a familia, é
definido, em parceria com a autarquia, em reunido a realizar no inicio do ano letivo com os pais e
encarregados de educacdo.
5. O prolongamento de horéario ndo pode funcionar nas salas onde funciona a componente letiva, devendo
a autarquia e restante comunidade educativa procurar um espago disponivel no estabelecimento ou fora
dele, salvaguardando o bem-estar fisico e psiquico das criangas. Salvaguarda-se o que vem mencionado
no Despacho Conjunto n.° 268/97, de 25 de agosto.
6. O prolongamento de horario deve ser assegurado por animadores socioculturais, sendo o seu
recrutamento da competéncia da autarquia.
7. Os horarios dos animadores/assistentes operacionais devem ser flexiveis de acordo com as
necessidades das familias podendo, no entanto, sofrer alteracées sempre que o bom funcionamento do
jardim de infancia assim o justifique e a autarquia n&o veja inconveniente.
8. Nos jardins de infancia, com horério superior a 40 horas (Portaria n.° 583/97, de 1 de agosto), as
interrupcoes letivas, os periodos de avaliagdo das aprendizagens, a articulacdo e as faltas de curta
duracéo dos educadores sao assegurados pelos animadores/assistentes operacionais (alineas a), b) e c)
do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de novembro), sempre sob a coordenagéo do
educador de infancia.
9. A planificacdo das atividades de animacéo e de apoio a familia, tendo em conta as necessidades das
familias, € da responsabilidade dos érgdos competentes do Agrupamento e dos coordenadores de
estabelecimento em articulacdo com o municipio e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os
docentes responsaveis pelo grupo.
10. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucao das atividades de animacéo e de apoio a familia, tendo em vista garantir
a gqualidade das atividades desenvolvidas. As atividades de animacéao e de apoio a familia sdo realizadas
no &mbito da componente ndo letiva de estabelecimento e compreendem:

a) programacao das atividades;

b acompanhamento das atividades através de reunies com os respetivos dinamizadores;

c¢) avaliacdo das atividades;

d) reunides com os encarregados de educacéao.
11. Sao funcBes do animador:
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a) a execucao de atividades de acordo com a orientacdo estabelecida pelo educador de infancia;

b) zelar pelo bem-estar fisico e psiquico das criangas;

¢) comunicar a sede do Agrupamento e/ou encarregado de educacao e/ou educador de infancia toda
e qualquer situacdo que saia do normal funcionamento das atividades de animacdo socioeducativa
(acidente, doenca que necessite de cuidados urgentes, etc.);

d) dar conhecimento ao educador de infancia da vivéncia e participagéo individual e do grupo na
componente de apoio a familia;

e) desempenhar outras tarefas que se relacionem com as atividades de apoio a familia;

f) cumprir os direitos e deveres estipulados pelo Regulamento Interno do Agrupamento para o pessoal
ndo docente.

SECCAO VI - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
Artigo 147.°
Natureza e &mbito

1. Considera -se componente de apoio a familia, doravante designada por CAF, o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e/ou depois
da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgéo
letiva.
2. A CAF é implementada por autarquias, associacdes de pais, instituicdes particulares de solidariedade
social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o
Agrupamento de escolas.
3. A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espagos nao escolares.
4. Na auséncia de instalacdes exclusivamente destinadas a CAF podem ser utilizados, para o seu
desenvolvimento, 0s espacgos escolares.
5. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF n&do pode
condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC.

Artigo 148.°
Organizacéo e funcionamento
1. A supervisao das atividades da CAF é da responsabilidade dos 6rgaos competentes do Agrupamento
de escolas em articulagdo com a autarquia.
2. No ato de matricula ou de renovacdo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o Diretor do
Agrupamento assegura a auscultacdo dos encarregados de educacdo, no sentido de apurar a
necessidade de oferta da CAF.

SECCAO VIl - APOIOS PEDAGOGICOS
Artigo 149.°
Conceito/Objeto e Ambito
1. As atividades de apoio pedagdgico tém como objetivo promover 0 sucesso escolar, assegurar o
cumprimento da escolaridade obrigatéria e combater a exclusdo, recorrendo a um ensino diferenciado
que respeite o ritmo e necessidades particulares de aprendizagem.

Artigo 150.°
Modalidades
1. Consideram-se modalidades de apoio pedagogico as seguintes:
a) apoio pedagodgico acrescido/individualizado;
b) programa de tutoria.

Artigo 151.°

Apoio pedagégico acrescido/individualizado
1. Os alunos séo propostos para apoio pedagdgico ou para frequéncia do Espaco B+, pelos professores
das disciplinas, em reunido ordinaria do conselho de turma, realizada no final de cada periodo letivo.
2. Poderao ser, também, propostos alunos para apoio ou para frequéncia do Espaco B+ nas reunides
intercalares de avaliacéo.
3. Na impossibilidade de o Agrupamento ter capacidade de resposta a todas as propostas de apoio, dara
prioridade as disciplinas de Portugués, Matematica e Linguas Estrangeiras e a alunos oriundos de outros
paises, tendo em conta o crédito horario e o nUmero de alunos propostos.
4. Os alunos, em fungéo das propostas elaboradas, sdo encaminhados para o apoio pedagdgico ou
frequéncia do Espaco B+ pelos diretores de turma, os quais dardo conhecimento aos pais e encarregados
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de educacéo, através de uma comunicacao assinada pelo diretor de turma, que deve ser devolvida depois
de rubricada.

5. As horas de apoio séo integradas no seu horério semanal sendo dado conhecimento ao encarregado
de educacao.

6. Os horérios do apoio pedagogico sao ajustaveis as necessidades dos alunos, tendo em conta que 0
mesmo devera ser nos tempos ndo ocupados pela componente letiva do aluno.

7. A frequéncia das atividades de apoio € obrigatoria para os alunos indicados pelos professores e, caso
0 aluno ultrapasse as trés faltas injustificadas numa dada disciplina, ndo podera continuar a beneficiar do
apoio pedagdgico a essa disciplina, cabendo ao diretor de turma comunicar aos pais/encarregados de
educacao.

8. A frequéncia do Espaco B+ € obrigatéria para os alunos indicados pelos professores e, caso o0 aluno
ultrapasse o triplo das faltas injustificadas semanais na disciplina para a qual foi proposto, ndo podera
continuar a beneficiar da frequéncia do referido espaco, cabendo ao diretor de turma comunicar aos
pais/encarregados de educacéo.

9. No final de cada periodo, antes das reunides de avaliagdo, o professor que lecione aulas de apoio
pedagdgico e o coordenador do Espaco B+, devem elaborar um relatorio que devera ser entregue ao
diretor de turma/professor titular.

10. Quando, no ano anterior, se verifiquem situacdes imputaveis ao Agrupamento, no que respeita o
incumprimento de conteddos programaticos, os alunos poderdo ver incluidas no seu horario, desde o
inicio do ano letivo ou posteriormente, atividades de reforco curricular, por periodo a determinar.

Artigo 152.°
Programa de tutoria

1. A tutoria tem como objetivo essencial apoiar o aluno que apresenta problemas de diversas indoles,
fomentando atitudes positivas de autoestima e de aceitacdo da escola e dos seus parceiros, suscetiveis
de o ajudar a construir um projeto de vida estimulante.
2. Os alunos que poderdo beneficiar de tutoria serdo aqueles que apresentam:

a) insucesso escolar;

b) baixo acompanhamento familiar;

¢) problemas de comportamento;

d) dificuldades de adaptagéo a escola e de integracdo com o grupo.
3. Também poderéao ser elegiveis os discentes que apresentem capacidades de raciocinio superiores ou
uma aptiddo superior relativamente a uma &rea académica especifica, persistente curiosidade
intelectualizada, capacidade de pensamento criativo/produtivo, etc., resumindo, os alunos que
apresentem caracteristicas notorias de sobredotacgéo.
4. As tutorias serdo individuais ou em pequenos grupos, definidas caso a caso, e organizadas com base
num diagndstico em que poderao intervir elementos diversos da comunidade educativa, tais como o
diretor de turma, professores, psicologos, encarregados de educacgéo, responsaveis da agdo social
escolar, assistente social, centro de saude e outros.

Artigo 153.°
Competéncias do Professor Tutor
1. Aos professores tutores compete:

a) reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais
e sociais;

c) estabelecer niveis de confianca e espacos de didlogo, demonstrando, sempre que possivel, ter
disponibilidade para os alunos, sendo persistente e firme na sua atuacao;

d) desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e
de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

e) promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

f) desenvolver a sua atividade, de forma articulada, quer com a familia, quer com o diretor de turma e
conselho de turma, quer ainda com os servicos especializados de apoio educativo e outras estruturas de
orientacdo educativa;

g) acompanhar de perto o processo de avaliagdo do aluno;

h) controlar a assiduidade e pontualidade do aluno e comunicar eventuais anomalias, procurando,
sempre, transmitir as motiva¢des do aluno;

i) apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;
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j) apresentar ao diretor de turma relatérios periddicos do trabalho desenvolvido;
k) estarem presentes nas reunifes de avaliagdo e nos restantes conselhos de coordenacdo de
ciclo/conselhos de turma, se para tal forem convocados.

Artigo 154.°
Perfil do Tutor
1.0s professores tutores, sdo designados pelo Diretor, ouvido o conselho de turma, tendo em conta o
seguinte perfil:

a) ser docente da turma a que o aluno tutelado pertence, podendo ser um docente que néo lecione a
turma do aluno, desde que tenha perfil adequado;

b) ser docente de uma disciplina/area disciplinar onde o aluno tenha sucesso, sempre que possivel;

c) poder assegurar a continuidade das fun¢des, ao longo de, pelo menos, um ciclo;

d) evidenciar capacidade para mediar/moderar conflitos e sanar situagdes de indisciplina;

e) evidenciar uma grande competéncia na area de mediacdo e resolucdo de conflitos a nivel do
relacionamento interpessoal, mostrando, simultaneamente, empatia, bom senso, discricdo, firmeza e
capacidade de dialogo;

f) preferencialmente conhega bem a escola, a comunidade educativa, 0 meio envolvente e as outras
estruturas que poderao servir de apoio dentro do préprio Agrupamento e do municipio de Vouzela.

SECCAO VIl = AVALIACAO E MERITO ESCOLAR
SUBSECCAO | — MODALIDADES DE AVALIACAO
1. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliagdo diagnoéstica, de avaliagdo
formativa e de avaliacdo sumativa.
2. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos
de recolha de informagdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que
ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo e a outras pessoas ou entidades
legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.
3. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagéo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacéo, e inclui:
a) a avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo e
administracdo do AGEVC,;
b) a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovacao.

SUBSECCAO Il — CRITERIOS DE AVALIACAO
1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagogico do AGEVC, de acordo com as orientacdes
curriculares para a educagéo pré-escolar, o curriculo nacional e outras orientagfes gerais do Ministério
da Educacéo, Ciéncia e Inovacao, para os restantes ciclos, definird os critérios de avaliacdo para o final
da educacdo pré-escolar e para cada ano, ciclo de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
departamentos curriculares.
2. Os departamentos curriculares dever&o reunir, de modo a definir os critérios especificos de avaliagdo
na educacao pré-escolar, para o grupo dos cinco anos e para os restantes ciclos, ano de escolaridade e
disciplina, preparando a proposta que sera apresentada em reunido de conselho pedagdgico.
3. Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados aos alunos e aos encarregados de educagéo, pelos
meios mais expeditos, da seguinte forma:

a) na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico pelos docentes titulares de grupo/turma,
apos aprovacdo dos mesmos em sede de conselho pedagdgico, devendo ser sumariada a sua
divulgacao;

b) nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario junto dos alunos, pelos professores das
respetivas disciplinas, apos aprovacdo em sede de conselho pedagdégico, devendo ser sumariada a sua
divulgacéo;

¢) na pagina eletrénica do AGEVC.

4. A elaboracgédo dos critérios de avaliagdo, deve ser regida pelos normativos em vigor.
5. Os critérios especificos de avaliagdo dos planos curriculares diferenciados séo aprovados em sede de
conselho pedagdgico.
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SUBSECCAO Il — INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
1. Nas provas escritas de avaliacdo constard sempre a avaliacdo qualitativa e quantitativa no ensino
basico e, pelo menos, a avaliacdo quantitativa no ensino secundario. No ensino basico sera utilizada
notacdo quantitativa, em percentagem de 0 % a 100 % e nos ensinos secundario e profissional, a notacao
guantitativa, de 0 a 20 valores, com arredondamento as décimas.
2. Quando a informacdo for qualitativa, devera ser uniformizada, aplicando-se a seguinte nomenclatura:

ENSINO BASICO ENSINO SECUNDARIO
0% a 49% — Insuficiente Oa 9 valores — Insuficiente
50% a 69% — Suficiente 10 a 13 valores — Suficiente
70% a 89% — Bom 14 a 17 valores — Bom
90% a 100% — Muito Bom 18 a 20 valores — Muito Bom

3. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencédo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as
disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugcdo das aprendizagens do
aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de
registo de avaliagao.

4. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa pode expressar-se
apenas de forma descritiva em todas as componentes do curriculo, nos 1.° e 2.° periodos.

5. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, € acompanhada de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, sempre que aplicavel, a inscrever na ficha de registo de avaliagao.

6. A expressao dos resultados de avaliacdo dos alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, expressa-se da seguinte forma:

a) a avaliacdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem
e a inclusao realiza-se nos termos definidos na lei, respetivamente ensino basico ou ensino secundario;

b) a avaliacdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusédo
realiza-se nos termos definidos no Relatério Técnico-Pedagdgico e no Programa Educativo Individual,
ndo estando sujeitos ao regime de transi¢cdo de ano escolar nem ao processo de avaliagdo definido para
0 respetivo ciclo;

¢) no final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de um Certificado e Diploma
de conclusado da Escolaridade Obrigatéria, de acordo com o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho;

d) no caso dos alunos com adaptacgfes curriculares significativas, no certificado deve constar o ciclo
ou nivel de ensino concluido e a informacg&o curricular relevante do PElI;

e) a progresséo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusédo
realiza-se nos termos definidos no Relatério Técnico-Pedagdgico e no Programa Educativo Individual;

f) os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagbes curriculares
significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, ndo realizam as ModA e
provas finais do ensino basico ou secundario.

7. Na plataforma Inovar existe um calendario onde cada professor, obrigatoriamente, marcaré a data dos
testes.

8. Os alunos deverao ser informados, previamente em sala de aula, dos contetidos e estrutura do teste.
9. O enunciado dos testes entregue aos alunos deve conter as cotacdes relativas a cada questéo, a
excec¢do dos 1.° e 2.° ciclos do ensino bésico.

10. O prazo maximo para entrega aos alunos dos elementos referidos no ponto 1 é de duas semanas, no
caso dos testes, e de trés semanas para os restantes elementos de avaliacdo, sempre que possivel.

11. Os alunos nédo podem realizar mais do que um teste por dia, salvo situa¢gbes fundamentadas, nem
deverdo, em regra, realizar mais do que quatro testes por semana.

12. No caso de falta devidamente justificada a um momento de avaliacdo, o professor devera garantir que
o0 aluno seja avaliado relativamente aos objetivos/contetdos programéticos testados, sempre que possivel
nas aulas de apoio.

13. Em cada periodo, deve prever-se a realizacdo de, pelo menos, dois momentos formais de avaliacao,
obrigatdrios para todos os alunos e calendarizados, salvaguardando as disciplinas cujos programas
estabelecam outras diretrizes. Estas medidas seréo aplicadas a todos os periodos, excetuando o caso de
o terceiro periodo ser inferior a nove semanas.
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SUBSECCAO IV — AVALIACAO, PROGRESSAO E RETENCAO
Artigo 155.°
Avaliacdo na Educacdao Pré-Escolar
1. Na avaliacdo das criancas da educacdo pré-escolar devem ser tomadas em consideracdo as
orientacbes e disposicdes consagradas no Despacho n.° 5220/07, de 4 de agosto, na Circular n.°
17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de outubro, da DGIDC e na Circular n.° 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de
abril.
2. As orientacdes nelas contidas articulam-se com o Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de agosto.
3. Na educacado pré-escolar a avaliagdo terd de ter em consideracdo a aquisicdo das competéncias
essenciais e estruturantes das diferentes areas (formacédo pessoal e social, expressado e comunicacédo e
conhecimento do mundo).
4. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacdo da educagéo pré-escolar, assume carater
continuo e sistemético, fornecendo ao educador de infancia e encarregado de educacao informacéo sobre
o desenvolvimento das competéncias e aprendizagens das criancas.
5. Na educacgdo pré-escolar a avaliagdo qualitativa sera efetuada trimestralmente, através do
preenchimento da ficha de informag&o, comunicada aos encarregados de educacdo e arquivada no
processo individual da crianga;
6. A articulagdo com o 1.° ciclo do ensino basico sera realizada de acordo com a lei em vigor:

a) no ultimo ano de frequéncia do jardim-de-infancia os educadores de infancia reunirdo com os
professores do 1.° ciclo do ensino bésico, de forma a transmitir informagces sobre a crianca, 0 seu
desenvolvimento e as aprendizagens realizadas;

b) para as criancas que transitam para o 1.° ciclo do ensino béasico, sera elaborada uma ficha de
transicao individual das competéncias desenvolvidas, que integrara o processo individual da crianca.

7. A responsabilidade da avaliacdo das criancas € do educador titular de grupo.

Artigo 156.°
Avaliacdo no Ensino Basico
1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decis&o sobre a progresséo ou a retenc¢ao do aluno,
expressa através das mencdes, respetivamente, Transitou ou N&o Transitou, no final de cada ano, e
Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.
2. A deciséo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagogico, sendo a
retencdo considerada excecional.
3. A decisao de retencédo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que
foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.
4. H& lugar a retencéo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.
5. No 1.° ano de escolaridade ndo h& lugar a retengéo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
e, apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
6. Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
deciséo do Diretor, sob proposta do professor titular de turma.
7. A decisé@o de transicdo e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o
professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino béasico, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, considere que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para
prosseguir com sucesso os seus estudos. Deve considerar-se, em termos de orientacao genérica interna,
gue um aluno se afasta significativamente do desenvolvimento daquelas competéncias quando apresenta
um desempenho claramente negativo em trés disciplinas, ou em duas, quando nestas se incluem
conjuntamente Portugués e Matematica.
8. No final de cada um dos ciclos do ensino bésico, apés a formalizacdo da avaliagdo sumativa, incluindo,
sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano, das provas
finais de ciclo, o aluno néo progride e obtém a mencdo Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes
condicgbes:
a) no 1.° ciclo do ensino bésico, tiver obtido:

i) mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matematica;

i) mencgao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matemética e, cumulativamente, mencao
Insuficiente em duas das restantes disciplinas;

b) nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, tiver obtido:
i) classificacao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matemética;
ii) classificacao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.
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9. No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizacdo das provas finais por alunos do ensino basico
geral implica a sua n&o aprovagao neste ciclo.

10. Verificando-se retenc@o, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e ao
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e
as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na
elaboracgéo do plano da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.
11. Aretencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes
do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

12. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino béasico, as Atividades de
Enriguecimento Curricular e 0 Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo do ensino basico e as disciplinas de oferta
complementar, nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, ndo sdo consideradas para efeitos de progressao
de ano e aprovacéao de ciclo.

13. N0 9.° ano, a avaliacao final inclui os resultados da avaliacdo externa nas provas finais das disciplinas
de Portugués, de Matematica e de PLNM.

Artigo 157.°

Avaliacdo no Ensino Secundario
1. Na avaliacédo dos alunos do ensino secundéario devem ser tomadas em consideracao as orientagdes e
disposicdes consagradas na Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto, bem como dos restantes normativos
em vigor.
2. A aprovagéo do aluno em cada disciplina depende da obtenc¢do de uma classificacado final igual ou
superior a 10 valores.
3. Para efeitos do disposto no numero anterior, a classificacdo de frequéncia no ano terminal das
disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.
4. A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificagdo anual
de frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas
disciplinas, sem prejuizo dos nimeros seguintes.
5. Para os efeitos previstos no niamero anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano de
estudo as que o aluno tenha obtido classificacao inferior a 10 valores, tenha sido excluido por faltas ou
anulado a matricula.
6. Na transicdo do 11.° para o 12.° ano, para os efeitos previstos no n.° 4, sdo consideradas igualmente
as disciplinas em que o aluno néo progrediu na transi¢cdo do 10.° para 0 11.° ano.
7. Os alunos que transitam para 0 ano seguinte com classificacdes inferiores a 10 valores em uma ou
duas disciplinas, nos termos do n.° 4, progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificacdo(fes)
obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
8. Os alunos néo progridem em disciplinas em que tenham obtido classificacéo inferior a 10 valores em
dois anos curriculares consecutivos.
9. Os alunos que nao transitam para o ano de escolaridade seguinte nos termos do n.° 4 ndo progridem
nas disciplinas em que obtiverem classificagdes inferiores a 10 valores.
10. Nos 11.° e 12.° anos do ensino secundario, a avaliacao final inclui os resultados da avaliacdo externa
nos termos do disposto na Portaria n.° 278/2023, de 8 de setembro.
11. Para os efeitos previstos no n.° 4, ndo é considerada a disciplina de Educag¢do Moral e Religiosa,
desde que frequentada com assiduidade.
12. Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educag&o Moral e Religiosa realizam, no final do 10.°,
11.° ou 12.° ano de escolaridade, consoante 0 ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial
de avaliacao, elaborada a nivel de escola, de acordo com a natureza da disciplina de Educac¢édo Moral e
Religiosa.
13. A aprovacao na disciplina de Educacao Moral e Religiosa, nas situacdes referidas no niumero anterior,
verifica-se quando o aluno obtém uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
14. No atinente aos cursos profissionais, estes regem-se pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.
A avaliacdo das disciplinas tem caracter especifico e ocorre no final de cada mddulo/Unidade de
Formacgdo de Curta Duragdo (UFCD). Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento a
assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina/do conjunto das
UFCD da componente de formacgéao tecnoldgica, de acordo com as alineas a) e b), do ponto 1, do artigo
40.°, da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.
15. A assiduidade dos alunos na formacéo em contexto de trabalho (FCT) ndo pode ser inferior a 95% da
carga horaria prevista, de acordo com a alinea c), do ponto 1, da Portaria acima mencionada.
16. Os alunos dos cursos profissionais tém, no final do 12.° ano, de realizar uma prova de aptiddo
profissional (PAP) que implica a defesa de um trabalho perante um jari que integra elementos
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responsaveis pelos cursos, a nivel interno, bem como representantes de associacdes empresariais,
sindicais e profissionais de reconhecido mérito.

Artigo 158.°
Valorizacdo do Mérito
Na valorizac@o do mérito, as disciplinas de EMRC e Oferta Complementar ndo séo contabilizadas.
1. Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 9.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, institui-se o Diploma
de Mérito.
2. Anualmente, serdo atribuidos diplomas de mérito aos alunos do 4.° ano do 1.° ciclo do ensino basico e
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, que relnam cumulativamente as seguintes condicoes:
- 4.° ano do 1.° ciclo do ensino bésico:

a) estejam inscritos pela primeira vez nesse ano;

b) apresentem mencdo de Muito Bom a todas as disciplinas a excecéo de 2 em que terdo de ter
mencao de bom.

- 2.° e 3. ciclos do ensino bésico:

a) estejam inscritos pela primeira vez nesse ano;

b) obtenham média aritmética igual ou superior a 4,5 (incluindo, no 9.° ano, a avaliagéo externa);

c) ndo apresentem qualquer classificag&o inferior a nivel 3 em todas as disciplinas.
3. Os alunos referidos no numero anterior serdo selecionados tendo em consideracgéao atitudes e valores,
confirmadas pelo respetivo conselho de turma.
4. Anualmente, serdo atribuidos diplomas de mérito aos melhores alunos do ensino secundario, que
estejam inscritos na totalidade das disciplinas pela primeira vez e cuja média aritmética ndo seja inferior
a dezassete valores, depois de ponderada a avaliagdo externa, no caso dos alunos do 11.° e do 12.° ano
dos cursos cientifico-humanisticos.
5. Os alunos referidos no nimero anterior serdo selecionados com base na média aritmética simples,
arredondada as unidades, da totalidade das disciplinas do ano em que estdo inscritos, tendo em
consideracao atitudes e valores, confirmadas pelo respetivo conselho de turma.
6. Anualmente, serdo atribuidos diplomas de mérito aos melhores alunos do ensino profissional, que
tenham aprovacdo em todos os modulos/UFCD e cuja média aritmética ndo seja inferior a dezassete
valores, tendo em consideracéo atitudes e valores, confirmadas pelo respetivo conselho de turma.
7. Serdo também atribuidos diplomas de mérito aos alunos que se destaquem a nivel cientifico, cultural
e desportivo, que contribuam para a projecéo da escola a nivel nacional e internacional.
8. Serédo ainda atribuidos diplomas de mérito aos alunos que se destacarem pelo desempenho de acbes
meritérias em favor da comunidade.
9. As propostas de atribui¢cdo dos diplomas previstos no nimero anterior serdo apresentadas por qualquer
elemento da comunidade educativa ao Diretor, que ponderard a sua atribuicdo, apés auscultacdo do
respetivo conselho de turma.
10. Nao poderao ser atribuidos diplomas de mérito a alunos a quem tenham sido aplicadas medidas
disciplinares superiores a adverténcia.
11. Caso exista possibilidade, sera entregue um prémio de mérito ao melhor aluno de cada ciclo, ensino
secundario e ensino profissional, o qual sera selecionado pela média das classificagées/niveis obtidos
nos anos que integram cada ciclo.

SECCAO IX — MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS
1. Todas as disposic¢des relativas a matriculas e constituicdo de turmas respeitam a legislacdo vigente.
2. O trabalho de constituicao de turmas é coordenado pelo Diretor, sendo designados para a realizacdo
desta tarefa grupos de trabalho, que deverdo tomar em consideracdo as orientacfes legais em vigor,
nomeadamente o despacho normativo que estabelece os procedimentos da matricula e as normas na
distribuicdo de criangas e alunos, constituicdo de turmas e periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo e ensino, as decis6es do conselho pedagégico e recomendacbes dos
conselhos de turma, constantes das respetivas atas de reunido do final do ano letivo.
3. Na educacéo pré-escolar, constitui-se como principio geral que as turmas serdo constituidas por grupos
heterogéneos tendo em atenc¢éo os grupos de origem/continuidade, localidade de residéncia e respetivo
transporte.
4. Quando se trate de duas ou mais turmas no mesmo edificio, estas sdo constituidas tendo em
consideracdo uma distribuicdo equitativa dos alunos pelas salas, baseando-se na faixa etaria, género e
namero de alunos com necessidades educativas especiais.
5. Na entrada nos varios ciclos de escolaridade (1.2, 2.° e 3.°) devem ser mantidos juntos pequenos
grupos, designadamente os que provém de outras escolas.
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6. Na transicdo de ano, deve ser mantida, tanto quanto possivel, a continuidade dos alunos na mesma
turma, salvo orientagdes em contrario do conselho de turma ou ndo seja viavel em termos organizativos,
face ao niumero de alunos e as opg¢des escolhidas nomeadamente a Lingua Estrangeira Il no 3.° ciclo do
ensino basico. No 10.° ano, as turmas sao organizadas em func¢ao dos cursos e das op¢des dos alunos.
7. Na transi¢é@o para o décimo segundo ano néo se aplica o principio da continuidade, devendo as turmas
ser constituidas em funcéo das op¢des dos alunos.

8. No caso de haver diminuicdo do numero de turmas que impligue uma redistribuicdo dos alunos, os
alunos da turma que figue com menor nimero serao redistribuidos pelas outras.

9. Os alunos retidos, em regra, sao distribuidos pelas turmas em funcionamento, a ndo ser que seja
aconselhavel outra distribuicdo em termos organizacionais.

10. E autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas dos ensinos basico e secundario de acordo
com o previsto na legislagao em vigor.

11. A dimenséo das turmas respeita o estabelecido nas orientacdes legais.

SECCAO X — PESSOAL DOCENTE
Artigo 159.°
Direitos e Deveres Gerais
1. Os direitos e deveres profissionais encontram-se estabelecidos nos termos do Estatuto da Carreira
Docente.

Artigo 160.°
Outros Direitos

1. Sdo também garantidos ao pessoal docente os direitos:

a) a ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no a&mbito
das atividades escolares;

b) a ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade escolar;

¢) a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
relativos a familia;

d) a participacado, através dos seus representantes, no processo de elaboracéo do processo educativo
e do Regulamento Interno do Agrupamento, colaborando no seu desenvolvimento e concretizacéo;

e) ao conhecimento das normas de utilizacdo e seguranga dos materiais e equipamentos da escola;

f) ao conhecimento das normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente, biblioteca
escolar, laboratérios, reprografia, papelaria, refeitorio e bufete.

Artigo 161.°
Outros Deveres
1. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, esta obrigado
ao cumprimento dos deveres nele estabelecidos.

Artigo 162.°
Regime Disciplinar
1. O incumprimento de deveres por parte do docente esta sujeito ao regime disciplinar expresso nas
orientacdes legais.

Artigo 163.°

Avaliacdo de desempenho dos docentes
1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e legislacdo
subsidiaria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.
2. A avaliacdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliacdo, de acordo com a
calendarizagéo decidida pela sec¢éo da avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico em
coordenacéao com os avaliadores.
3. As situacbes nao previstas no Regulamento Interno sdo decididas pelo Diretor, depois de ouvida a
seccao da avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico.

SECCAO XI — PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 164.°
Conteudos funcionais
Os conteudos funcionais das carreiras do pessoal hdo docente sdo os estabelecidos na lei em vigor.
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Artigo 165.°
Regime Disciplinar
O incumprimento do dever, por parte do pessoal ndo docente, estd sujeito ao regime disciplinar
estabelecido na lei em vigor.

Artigo 166.°
Avaliacédo
A avaliacdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com o estipulado nos diplomas legais em
vigor.
SECCAO XIll - HOMENAGENS
1. Reconhecendo o trabalho e empenho que cada um dedicou a escola ao longo da vida, a comunidade
escolar homenageara o pessoal docente e ndo docente aposentado, no dia estipulado para o efeito.
2. Estas homenagens carecem sempre da concordancia prévia dos homenageados.

SECCAO Xlll — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 167.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo
1. Os pais e/ou encarregados de educacao estdo obrigados ao cumprimento dos deveres previstos no
artigo 43.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 168.°
Incumprimento dos deveres por parte dos Pais e Encarregados de Educagéao
1. O incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educacgdo implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO XIV — ORGAOS DE PODER LOCAL
Artigo 169.°
Definicéo

1. A participacao das autarquias na educacgao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario é legitimada
através da Lei de Bases do Sistema Educativo (n.° 2, artigo 45.°, Lei n.° 46/86), alterada pela Lei n.°
49/2005, de 30 de agosto, e do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario vigente (Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abiril) e pelo Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho.

2. A autarquia tem intervencdo direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da sua
participacdo no Conselho Geral.

SUBSECCAO | — MUNICIPIO
Artigo 170.°
Direitos

1. Ao Municipio de Vouzela é reconhecido o direito a:

a) participar na vida do AGEVC, nomeadamente através da designagdo de trés representantes no
conselho geral,

b) participar no processo de elaboracdo e aprovacao dos instrumentos de autonomia do AGEVC;

c) comparecer nos estabelecimentos de educac¢do que integram o AGEVC, através de um seu
representante, por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado.

SUBSECCAOQ Il — CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Artigo 171.°
Definicéo
1. Os objetivos e competéncias do conselho municipal de educagédo encontram-se regulamentados pelo
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

SECCAO XV — COMISSAO DE PROTECCAO DE CRIANCAS E JOVENS
Artigo 172.°
Definicao
1. A Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Vouzela (CPCJ) é uma instituicdo oficial ndo
judiciaria com autonomia funcional, que visa promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir e por
termo a situacdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formacéo, educagéo ou desenvolvimento
integral (n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro).
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Artigo 173.°

Constituicao
1. E constituida por uma equipa interdisciplinar e interinstitucional, pelo que integra representantes das
vérias entidades locais do concelho de Vouzela. O Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagédo é
representado por um professor, que exerce fungbes a tempo inteiro na CPCJ, mantendo uma relagéo
estreita com as escolas, através do protocolo estabelecido entre o Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social e o Ministério da Educacdao, Ciéncia e Inovacao.

Artigo 174.°
Funcdes do representante do MECI na CPCJ

1. Participar nas atividades da Comissé&o, nos termos do seu Regulamento Interno;
2. Colaborar no diagnostico das causas das situacfes de absentismo, abandono ou insucesso escolares
sinalizados na CPCJ;
3. Apoiar os estabelecimentos de educacgéo e ensino da area da intervengédo da Comisséo na:

a) articulagdo com a CPCJ, em particular no dominio da permuta de informacgéo necessaria e suficiente
para avaliagdo do risco, aplicacdo e execucdo de medidas de promog¢éao e prote¢ao;

b) concecédo e execucgdo de projetos de prevencdo primaria da indisciplina, absentismo, abandono e
insucesso escolar;

c) elaboracao e monitorizacdo de planos de intervengao para os casos de criangas sinalizadas a CPCJ,
numa perspetiva de intervengdo secundaria e terciéria;

d) promocao da insercao social e socioprofissional dos alunos;

e) organizacao de sessdes de capacitagdo parental, particularmente nos casos em que esta em causa
o direito & educacéo;

f) dinamizacao de acdes de formacao e sensibilizacdo sobre o risco na infancia e juventude, o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e outros temas associados aos direitos e deveres dos alunos;

g) divulgacao do “Guia de Orientacbes para Profissionais da Educagao na Abordagem de Situacoes
de Maus-tratos e outras Situagdes de Perigo” elaborado pela CNPCJR.
4. Articular com os gestores de processos em termos de:

a) consultoria para o esclarecimento e diagnéstico das situacdes e orientacdes das medidas
pedagogicas dos Acordos de Promocéao e Protecao;

b) execucdo das medidas dos Acordos de Promocdo e Protecdo que impliquem a intervencdo
especifica dos servicos da educacéo;

c) comunicagdo entre as escolas e as familias.

CAPITULO VIII = EQUIPA DE AUTOAVALIACAO — AVALIACAO INTERNA
Artigo 175.°
Disposicdes Gerais
1. A Equipa de autoavaliacdo, doravante designada por (EAA), desenvolve a sua atividade no sentido de
encontrar processos que possam ser melhorados, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia e da
eficcia dos meios disponiveis, bem como o respeito pelas normas legais aplicaveis.
2. O coordenador é um docente, designado pelo Diretor, dos que tenham integrado a EAA no ciclo
avaliativo anterior, o qual supervisiona o trabalho desenvolvido.
3. A EAA é constituida por cinco docentes e um assistente operacional designado pelo Diretor, em
parceria com o coordenador da EAA.
4. Sera ainda constituida, sempre que se justifique, por um representante dos encarregados de educacao
e um representante dos alunos, para desenvolver algumas atividades inerentes ao processo avaliativo.
5. O coordenador, assim como os seus membros sdo designados para um mandato, equivalente ao ciclo
avaliativo.
6. O representante dos encarregados de educacdo e representante dos alunos séo designados para um
mandato correspondente a um ano letivo.
7. Sempre que a EAA entenda conveniente, poderdo participar nas reunides outras pessoas de
reconhecido interesse.
8. O coordenador da EAA integra o conselho pedagdgico.
9. Uma vez designada, a EAA desenvolve as suas tarefas com total independéncia, elaborando inquéritos,
entrevistas, relatérios ou outro tipo de iniciativa, assim como recomendacdes que vier a aprovar a toda a
comunidade educativa.
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10. A EAA deve elaborar, anualmente, os relatérios com as atividades relativas a prestacdo do servico
educativo. Este relatério deve integrar o relatério final de autoavaliagdo apresentado pelo Diretor ao
conselho geral.

11. Compete ao coordenador da EAA elaborar o regimento, definindo as respetivas regras de organizagéo
e de funcionamento.

CAPITULO IX — GABINETE DE ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO E
FORMACAO — GADEF
Artigo 176.°
Disposicdes Gerais

1. O Gabinete de Acompanhamento e Desenvolvimento de Ensino e Formacdo desenvolve a sua
atividade no sentido de acompanhar/conhecer o percurso escolar/profissional dos alunos que terminam
0 12.° ano e operacionalizar a OTES (observacgéo de trajetos dos estudantes do ensino secundario).
2. A equipa é constituida por dois docentes, designados anualmente pelo Diretor.
3. A equipa deve elaborar o0 seu regimento interno, nos trinta dias seguintes a sua designagao.
4. A equipa deve elaborar um relatério anual das atividades desenvolvidas a entregar ao Diretor no final
do ano letivo.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 177.°
Normas Subsidiérias
1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no Regime de Autonomia, Administracédo e
Gestdo e demais legislacdo aplicavel, bem como no Regulamento Interno do Agrupamento, sao
subsidiariamente aplicaveis as disposi¢cdes do Codigo do Procedimento Administrativo.
2. O presente regulamento entra em vigor no dia Gtil a seguir & sua aprovacao.

Apresentado em reuniéo de Conselho Pedagodgico, de 21 de janeiro de 2026
Aprovado em reunido de Conselho Geral, de 30 de janeiro de 2026
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