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Preadmbulo

Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagogico, que
especifica as normas que devem reger o funcionamento dos cursos profissionais do Agrupamento de
Escolas de Vouzela e Campia.

Este documento esta em articulagcdo com o Projeto Educativo e com o Regulamento Interno, de
gue faz parte integrante, e de acordo com a legislacdo em vigor. Trata-se de um documento sujeito a
ajustamentos/alteragbes constantes, de acordo com o0s normativos legais que forem sendo
alterados/revogados, bem como outras diretrizes emanadas do conselho pedagdgico.

Os cursos profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de nivel secundério de
educacdo, que conferem equivaléncia ao ensino secundario regular e que se caraterizam por
promoverem uma aprendizagem de competéncias para o exercicio de uma profissdo, ou seja, com
uma forte ligagdo ao mundo do trabalho.

Os cursos profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9.° ano de escolaridade ou
gue possuam formagédo equivalente, e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo
do trabalho.

A conclusédo com aproveitamento de um curso profissional:

= confere uma qualificacdo de nivel 1V, pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo, e um
diploma de nivel secundéario de educacao;

* permite a reorientacdo do percurso formativo no ensino secundario, nos termos da
legislacdo em vigor;

= permite a frequéncia dos Cursos de Especializagdo Tecnolégica (CET), regulados
pela Portaria n.° 206/2022, de 19 de agosto;

= possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior de acordo com a legislagédo
em vigor.

Legislacdo de Referéncia
O presente regulamento aplica-se aos cursos profissionais do Agrupamento de Escolas de
Vouzela e Campia e obedece a legislagdo em vigor, a saber:

e Portaria n.° 431/99, de 8 de junho — Regulamenta o Seguro Escolar.

e Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho — Regula o CNQ e define os descritores para a
caraterizagdo dos niveis de qualificacdo nacionais.

e Lein.°51/2012, de 5 de setembro - Define o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

e Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de mar¢co — Menciona a constituicdo do processo técnico-
pedagogico.

o Portaria n.° 165-B/2015, de 3 de julho — Estabelece as normas de organizagéo,
funcionamento, avaliacéo e certificagdo dos cursos profissionais.

¢ Orientacdo Técnica n.° 2/2016 — Integragéo dos cursos profissionais no CNQ.

e Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho — Homologa o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatoria.

e Circular n.° 1/ANQEP/2019, de 8 de marco — Integracdo dos cursos profissionais no CNQ.

o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho — Estabelece os principios e as normas que garantem
a incluséo.

e Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho — Estabelece o curriculo dos ensinos basico e
secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens.

e Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto — Regulamenta a oferta dos cursos profissionais,
concretizando a execucdo dos principios enunciados no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de
julho.
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https://www.anqep.gov.pt/np4/?newsId=842&fileName=Portaria_206_2022.pdf

o Despacho n.° 7414/2020, de 24 de julho — Homologa as aprendizagens essenciais das
disciplinas das componentes de formacao sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
(Objeto e ambito)

1. O presente Regulamento regula a criacdo, organizacao e gestédo do curriculo, bem como a
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario, nos termos
estabelecidos na legislagéo em vigor.

2. Este regulamento tem por objeto o desenvolvimento do disposto na legislacdo em vigor para
esta tipologia de cursos.

CAPITULO I
Criacédo e organizacao dos cursos

Artigo 2.°
(Requisitos)

1. A criagdo e a organizagdo dos cursos profissionais obedecem ao estabelecido na respetiva
matriz curricular quanto as disciplinas, formagdo em contexto de trabalho (FCT), cargas horérias e
respetiva gestdo, bem como aos referenciais de formacdo das familias profissionais em que se
enguadram.

Artigo 3.°
(Constituicao de turmas)
1. A constituicdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na legislacdo e
orientagdes em vigor.
2. As turmas de cursos profissionais que integrem alunos na educacgdo inclusiva, cujas
medidas o justifiquem, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas
condicgdes.

Artigo 4.°
(Contratos de formagéo)
1. No inicio do ciclo de formacao sao celebrados contratos entre os formandos, encarregados
de educagéo, sempre que o0s respetivos educandos sejam menores, e a escola, onde se estabelece
a organizacao e as regras inerentes a frequéncia do curso.

Artigo 5.°
(Referenciais de formacao)

1. Os cursos profissionais sdo organizados em harmonia com o referencial de formacéo
aprovado para a familia profissional em que se integram e agrupados por areas de formacao, de
acordo com a classificagédo nacional e internacional vigente.

2. O referencial de formacdo identifica, para cada familia profissional, as qualifica¢des
associadas as respetivas saidas profissionais, os saberes cientificos, tecnolégicos e técnicos
estruturantes da formagé&o exigida e os principios essenciais do desenvolvimento do curriculo.
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3. O referencial podera ainda identificar requisitos minimos relativos aos perfis habilitacionais
ou profissionais dos professores e demais formadores, bem como as instalacbes e equipamentos,
sem prejuizo dos referidos requisitos poderem ser definidos em diferentes momentos ou
instrumentos.

4. Os referenciais de formacdo e o0s programas encontram-se publicitados nos seus sitios
oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(http://www.angep.gov.pt/).

Artigo 6.°
(Programas)
1. Os programas das disciplinas assentam numa estrutura modular dos conteldos da
formagédo ou em Unidades de Formagao de Curta Duragdo (UFCD).
2. Os programas das disciplinas e das UFCD sao os homologados por despacho do Ministro
da Educacao ou entidade competente para o efeito.

Artigo 7.°
(Processo técnico-pedagdgico)
1. E da responsabilidade do diretor de curso, do diretor de turma e dos professores/formadores
a verificacdo e atualizacdo dos dossiés técnico-pedagogicos.
2. O processo técnico-pedagoégico deve estar sempre atualizado e disponivel.
3. Compete a cada um dos intervenientes verificar se todas as componentes do processo
técnico-pedagogico estdo devidamente organizadas.
4. No inicio de cada curso, o diretor de curso deve organizar 0s seguintes dossiés, de acordo
com os indices existentes:
a) Dossié de Direcao de Curso;
b) Dossié de FCT;
c) Dossié de PAP;
d) Dossié de Direcéo de Turma;
e) Dossié de cada disciplina;
f) Dossié dos termos.

CAPITULO Il
Organizacdao e gestdo do curriculo

Artigo 8.°
(Principios orientadores)

1. A organizacdo e a gestdo do curriculo dos cursos profissionais de nivel secundario
subordinam-se, em geral, aos principios orientadores definidos para a generalidade das formacdes
do nivel secundario de educacgéo e, em especial, ainda aos seguintes principios:

a) desenvolvimento das competéncias vocacionais dos jovens, alicercadas num conjunto de
saberes humanisticos, cientificos e técnicos, que Ihes permitam uma efetiva insercao no
mundo do trabalho e o exercicio responsavel de uma cidadania ativa;

b) adequacao da oferta formativa aos perfis profissionais atuais e emergentes, no quadro de
uma identificac@o de &reas prioritarias e estratégicas para o desenvolvimento econémico
e social do pais, num contexto de globalizagéo;
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c) reforco da estrutura modular dos conteddos da formagdo como carateristica
diferenciadora da organizacdo curricular dos cursos e do processo de avaliagcdo das
aprendizagens;

d) valorizacdo da formacao técnica e pratica da aprendizagem;

e) valorizacdo da aprendizagem das tecnologias da informacdo e comunicacao,
aprofundando, nomeadamente, a formacdo em torno de ferramentas de produtividade
gue sustentem as tecnologias especificas de cada curso e o exercicio da cidadania;

f) reforco da autonomia do Agrupamento, com vista a definicho de um projeto de
desenvolvimento do curriculo adequado ao seu contexto e integrado no respetivo Projeto
Educativo;

g) potenciacdo da ligacdo entre o Agrupamento e as instituicbes econémicas, financeiras,
profissionais, associativas, sociais ou culturais, designadamente, do tecido econémico e
social local e regional;

h) preparacdo para o exercicio profissional qualificado, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida.

Artigo 9.°
(Gestao)

1. O acompanhamento e a avaliacao da adequacéo da oferta formativa competem a Direcao, a
gual incumbe desenvolver os mecanismos que considere adequados para o efeito, sem prejuizo da
avaliacdo externa legalmente prevista.

2. As estratégias de desenvolvimento do curriculo deverdo estar previstas no Documento
Orientador da Atividade Pedagdgica do Agrupamento e no Projeto Educativo.

3. Em complemento das atividades curriculares, compete ao Agrupamento organizar e realizar,
valorizando a participacdo dos alunos, acdes de formacgdo cultural e de educacéo artistica, de
educacao fisica e de desporto escolar, de formacao civica, de inser¢cdo e de participacdo na vida
comunitaria.

Artigo 10.°
(Carga horaria/Plano de estudos)
1. A gestéo da carga horaria devera ter em consideracdo os seguintes procedimentos:

a) a carga horéria do curso sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, de
modo a ndo exceder as 35 horas por semana e as 7 horas por dia,;

b) da distribui¢cdo da carga horéria total pelos diferentes anos do ciclo de formac¢ao ndo pode
resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na matriz-
curricular-base para as diferentes componentes de formacao;

c) a carga horaria da disciplina de Educacao Fisica ser4, sempre que possivel, distribuida
ao longo dos trés anos de formacao;

d) sempre que, em qualquer ano do ciclo de formag&o, a soma dos tempos (50 minutos)
atribuidos aos médulos da mesma disciplina ou da UFCD ou a FCT no seu conjunto, ou
as suas etapas, se as houver, for inferior ao nUmero de horas previsto para a disciplina
ou UFCD, éarea ou etapa em causa, sera a duracdo de um daqueles modulos, UFCD ou
etapas, acrescida de um ou de dois tempos de 50 minutos até completar, ainda que por
excesso, as cargas horarias anuais previstas para 0 ano em causa;

e) o Agrupamento pode optar, nas disciplinas da componente de formacao tecnoldgica ou
nas UFCD, pela combinacéo sequencial de dois tempos de cinquenta minutos.

2. No controlo do cumprimento da carga horaria deve adotar-se o seguinte:
a) 0s sumarios devem estar sempre atualizados e corretamente preenchidos;
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b) mensalmente, os diretores de curso/diretores de turma devem verificar o:
* numero total de aulas lecionadas por disciplina, médulo ou UFCD;
* numero total de horas de formacao na escola;
= nUmero total de faltas de cada aluno;
* numero de dias de formac¢do em que o aluno néo esteve presente;
* nuamero total de horas de FCT.

3. De forma a garantir o cumprimento do plano de estudos, deve ser assegurado o0 seguinte:

a) sempre que haja necessidade, o Agrupamento pode ajustar o horério da turma, a fim de
dar cumprimento a oferta integral do curso, nos periodos de interrupcao letiva do Natal e
da Pascoa, tendo em conta os 6 dias Uteis seguidos de paragem obrigatéria para os
alunos;

b) qualquer alteragdo no horario normal dos alunos deve ser previamente autorizada pela
Direcdo do Agrupamento;

c) a compensacao de aulas deve ser previamente autorizada pela Direcdo do Agrupamento.

d) as compensacdes devem respeitar os limites estabelecidos sobre a distribuigdo maxima
da carga horéria diaria e semanal;

e) em caso de compensacdo de aula ou de alteragdo do horéario, os alunos devem ser
avisados, com uma antecedéncia minima de duas horas, se a compensacao/alteracéo
seja no préprio dia da falta, ou de um dia util, se ocorrer em dia diferente.

4. Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas/aulas previstas para cada disciplina,
moédulo ou UFCD, de forma a assegurar a certificacdo, € obrigatéria a reposicdo das aulas nao
lecionadas pelos professores, com a maior brevidade possivel.

5. Os registos de faltas dos professores/formadores, bem como a respetiva justificacdo, devem
ser apresentados nos termos e prazos legalmente previstos, ainda que as aulas em falta venham a
ser repostas. Deste modo, para evitar a marcagdo de faltas, os professores/formadores devem
recorrer a permuta.

6. A compensacdo das horas néo lecionadas e a permuta entre docentes/formadores deverao
ser de imediato dadas a conhecer aos servicos responsaveis, para alteracdo no programa
informatico respetivo e sempre com a aprovacao do Diretor do Agrupamento.

7. Este processo de reposi¢do de aulas sera verificado pelo diretor de curso.

Artigo 11.°
(Organizacédo do ano escolar)

1. A gestéo flexivel e otimizada da carga horaria estabelecida para o desenvolvimento do plano
de estudos devera salvaguardar o necessario equilibrio anual, semanal e diario, nos termos previstos
nos nimeros seguintes.

2. A organizagdo do ano escolar respeita 0 calendario escolar definido por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao, que pode prever regras especificas para o
funcionamento dos cursos profissionais.

3. O ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupcées
das atividades escolares de duracdo néo inferior a 6 dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e
com a Pé&scoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em
cada ano escolar, entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

4. As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna
e externa previstos para a conclusédo do plano de estudo, respeitantes aos alunos que, no ano letivo
imediatamente seguinte, pretendam prosseguir estudos, devem estar concluidos em tempo Util
compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.
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Artigo 12.°
(Visitas de estudo)

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgico/didaticas que, dado o seu carater
mais préatico, podem contribuir para a preparacéo e sensibilizacdo dos contetdos a lecionar, ou para
o aprofundamento e refor¢co de unidades curriculares j& lecionadas e como tal correspondem a horas
de formacéo.

2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com o0s
tempos previstos para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de oito tempos diarios (de 50
minutos).

3. As visitas de estudo fazem parte do Plano Anual de Formacao, sendo obrigatéria a presenca
do aluno.

4. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas e com o
conhecimento do encarregado de educacédo, devera ser encaminhado para a Biblioteca Escolar ou
um outro espaco a designar/sala de apoio ao estudo, com a indicacdo de uma atividade para realizar,
a definir pelo professor organizador, durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

5. Se o aluno ndo comparecer na escola, ou nao realizar as atividades propostas, ser-lhe-a
marcada falta de presenca pelo professor responséavel pela visita.

CAPITULO IV
Avaliacéao

SECCAO |
Principios gerais

Artigo 13.°
(Objeto e finalidades)

1. A avaliacao incide:

a) sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientacao curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) sobre os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificadas no perfil profissional associado
a respetiva qualificacao.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sisteméatico, ao servico das aprendizagens, e fornece
ao professor ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. As informacfes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

4. A avaliacéo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes
identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

5. A avaliagao interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside
a recolha de informacéo, as seguintes modalidades:

a) formativa;

b) sumativa.
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6. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagéo interna das aprendizagens, através da
PAP.

Artigo 14.°
(Critérios de avaliacao)

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico, enquanto 6rgado regulador do processo
de avaliacdo das aprendizagens, define, no &mbito das prioridades e opg¢bes curriculares, e sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) os perfis profissionais e referenciais de formacéo associados as respetivas qualificacdoes
constantes do CNQ;

d) os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando,
guando aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens
Essenciais.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas no
ambito de cada componente de formacdo, integrando descritores de desempenho, em consonancia
com o disposto no nimero anterior.

3. Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos
curriculares, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a
dimensao pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no Agrupamento para cada curso
profissional, sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

5. Os critérios definidos sdo dados a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo ou médulo a
modulo, bem como para cada UFCD, caso existam diferencas.

6. Estes critérios deverdo constar dos dossiés de direcdo de curso e de disciplina e serao
divulgados em local publico (pagina da Internet do Agrupamento).

Artigo 15.°
(Intervenientes)
1. Intervém no processo de avaliacao:
a) o professor;
b) o aluno;
c) o diretor de turma;
d) o conselho de turma;
e) o diretor de curso;
f) o professor orientador da FCT e da PAP;
g) outro técnico/representante de servicos ou entidades que intervenham no processo de
ensino e aprendizagem, cuja contribuicdo o conselho de turma considere conveniente;
h) o tutor designado pela entidade de acolhimento;
i) a Direcado e as estruturas de coordenacao e supervisdo pedagogica do Agrupamento;
j) representantes das associacfes empresariais, profissionais e sindicais;
k) personalidades de reconhecido mérito na area da formag&o profissional ou nos setores
profissionais afins aos cursos;
) servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
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2. A intervencd@o e a participagdo dos 0Orgaos, estruturas e entidades previstos no numero
anterior assumem as formas estabelecidas em legislacdo e regulamentacdo especifica ou, nas
matérias que se inserem no ambito da autonomia das escolas, nos instrumentos aprovados pelos
orgaos competentes, de acordo com o regime juridico aplicavel.

3. Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no
processo formativo do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

Artigo 16.°
(Diretor de Turma)

1. Compete ao diretor de turma, nos termos da legislacdo aplicavel, em articulacdo com o
conselho pedagdgico ou equivalente e demais estruturas de coordenacdo e supervisao pedagogica,
e, sempre que necessario, com a Diregdo do Agrupamento, a programagdo, coordenagdo e
execucao, designadamente, as seguintes atividades:

a) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

b) fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacéo, pelo
menos trés vezes em cada ano letivo, informacéo global sobre o percurso formativo do
aluno;

c) proceder, em conselho de turma de avaliacdo, ao registo de uma apreciacdo descritiva
sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a
consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliagcéo;

f) proceder, mensalmente, juntamente com o diretor de curso, ao controlo do cumprimento
da carga horéria.

Artigo 17.°
(Diretor de Curso)
1. Compete ao diretor de curso, nos termos da legislacéo aplicavel, cumprir com as seguintes
atividades:

a) no inicio do ano letivo, verificar as horas de cada disciplina;

b) coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso;

c) participar nas reunifes do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

d) no que se refere & FCT, a avaliacdo € da responsabilidade conjunta do tutor da entidade
de acolhimento e do orientador da FCT, cabendo-lhe propor a classificacdo ao conselho
de turma de avaliacéo;

e) registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 38.° da Portaria
n.°c 235-A/2018, de 23 de agosto.

f) manter atualizado o dossié de direcao de curso;

g) manter atualizado o dossié das pautas, juntamente com o diretor de turma;

h) verificar se as componentes do processo técnico-pedagogico estdo a ser devidamente
organizadas;

i) presidir a equipa pedagogica;

j) organizar e coordenar as atividades a desenvolver, no &mbito da formac&o tecnolégica;

k) articular com a Dire¢cdo do Agrupamento, bem como com estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacédo pedagdgica, no que respeita a procedimentos necessarios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

[) assegurar a articulacdo entre os professores das diversas disciplinas, em especial, com
os orientadores da PAP e com o professor acompanhante da FCT, de modo a que sejam
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cumpridos, de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os procedimentos
conducentes a realizacdo da PAP;

m)assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracao do
plano da FCT e dos contratos de formacéo, procedendo a distribuicdo dos formandos por
aguelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo
com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

n) integrar o juri de avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional;

0) coordenar o0 acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 18.°
(Conselho de turma)

1. O conselho de turma para efeitos de avaliacdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma.

2. Sempre que na turma existam alunos integrados na educacdo inclusiva, a equipa
pedagdgica incluird também os professores e técnicos de educagdo especial que acompanham
esses alunos.

3. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participacdo o conselho pedagoégico considere conveniente.

4. As reunides do conselho de turma de avaliagdo sao presididas pelo diretor de turma.

5. O conselho de turma de avaliagédo retne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

6. Cabe a Direcdo do Agrupamento fixar as datas de realizacdo dos conselhos de turma, bem
como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracéo da ata.

7. O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sé@o da responsabilidade do conselho
de turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacéo, disciplina,
médulos e UFCD.

8. Compete ao conselho de turma:

a) apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo
em conta as informagdes que suportam a situagao global do aluno;

b) deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e
na FCT, ja concluidos pelo aluno.

9. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de turma, ndo previstas no presente
Regulamento, designadamente a respetiva composi¢cdo, bem como o processo e a forma das
deliberacdes, sdo resolvidas de acordo com a regulamentagdo aplicavel, nomeadamente
Regulamento Interno e regulamentacéo aplicavel aos cursos profissionais.

Artigo 19.°
(Avaliacao formativa)
1. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliacédo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
2. Os procedimentos a adotar no &mbito desta modalidade de avaliagéo de vem privilegiar:
a) a regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informagdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adoc¢éo
e 0 ajustamento de medidas e estratégias pedagdgicas;
b) o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos
contextos em que ocorrem;
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c) a diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na recolha de informacao sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacao
de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informac&o a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informacéo recolhida exige a triangulacdo de estratégias,
técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervencédo de mais do que um avaliador.

Artigo 20.°
(Avaliacdo sumativa)

1. A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT.

2. A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar os alunos e pais ou encarregados
de educacao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar
do aluno.

4. A coordenacéo do processo de tomada de deciséo relativa & avaliagdo sumativa, garantindo
a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliacdo referidos no artigo 14.° do
presente regulamento e demais legislacdo em vigor, compete ao diretor de turma.

5. A avaliacdo sumativa processa-se de acordo com o previsto nos artigos 18.°, 21.° e 23.°, do
presente regulamento, e nos artigos 27.° e 37.°, da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

6. Aos alunos e encarregados de educacao deve ser garantida informac&o regular sobre a sua
evolucdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

7. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e a notacdo formal de cada
moédulo ou UFCD, a registar em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, no conselho de turma de avaliagdo, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacao
minima de 10 valores.

8. Sempre que se considere relevante, a avaliagdo sumativa é acompanhada de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou
a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliacéo.

9. Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento que, em caso
algum, é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a participacdo nos projetos desenvolvidos objeto de
registo anual no certificado do aluno.

Artigo 21.°
(Momentos de avaliagéo)

1. A avaliacdo sumativa € formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, nos termos do
artigo 18.° do presente regulamento e do artigo 37.°, da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto,
tendo as seguintes finalidades:

a) apreciacao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;

b) atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

2. A avaliacdo sumativa € da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que comp8em o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagdgico
de acordo com o disposto no artigo 14.° do presente regulamento e do artigo 22.° da Portaria n.° 235-
A/2018, de 23 de agosto.
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3. Nos testes e trabalhos adotam-se os seguintes procedimentos:
a) é obrigatdrio colocar a avaliacdo quantitativa, sendo a qualitativa facultativa;
b) a nomenclatura de avaliagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliacdo Quantitativa Avaliacdo Qualitativa
0 a 9 valores Insuficiente
10 a 13 valores Suficiente
14 a 17 valores Bom
18 a 20 valores Muito Bom

4. O aluno pode requerer, em condi¢des a fixar pelos 6rgdos competentes do Agrupamento, a
avaliacdo dos moédulos e UFCD né&o concluidos.

5. Os momentos extraordinarios de avaliacdo referidos no ponto anterior serdo realizados de
acordo com a disponibilidade do docente titular da disciplina.

6. Um aluno inscrito num curso profissional do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia,
ou que nao tenha concluido o respetivo curso profissional ministrado nesta instituicdo, pode requerer
a avaliagdo dos moédulos ou das UFCD néo realizados através de:

a) frequéncia;
b) plano de recuperacao;
c) exames de equivaléncia a frequéncia.

7. Para cada modulo ou para cada UFCD, e em cada ano, o aluno tera de optar apenas por
uma das modalidades referidas no ponto 6.

8. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a FCT e integra, no final do 3.° ano do ciclo de
formacgéo, uma prova de aptidéo profissional (PAP).

9. Os alunos na educacgédo inclusiva que integram turmas dos cursos profissionais, apés
avaliacdo da adequabilidade da resposta educativa, podem ser abrangidos por medidas definidas no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

10. Os alunos que beneficiam das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
séo avaliados respeitando a legislagdo em vigor.

Artigo 22.°
(Classificacoes)

1. A classificagdo das disciplinas, das UFCD, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a
20 valores.

2. A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacédo sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes
obtidas em cada médulo.

3. A classificacdo final da componente de formacgdo tecnolégica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classifica¢cdes obtidas em cada UFCD, ou médulo
qguando aplicavel.

4. A PAP integra a avaliacdo externa das aprendizagens, respeitando o consagrado no artigo
28.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 23.°
(Registo e publicitacéo da avaliacéo)
1. Aos alunos e aos pais ou encarregados de educacdo é reportada a avaliacdo das
aprendizagens, devendo ser garantida informacdo sobre a evolucdo dos formandos, incluindo as
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areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo, de acordo com os
pontos 5 e 7, do artigo 27.° da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.
2. Na ficha de registo de avaliagdo de cada aluno deve constar, designadamente:
a) a identificacdo e classificacdo dos mdédulos concluidos em cada disciplina, a classificacéo
final das disciplinas concluidas e a classificacdo de cada UFCD;
b) a identificacdo e classificacdo da FCT desenvolvida com sucesso, assim como 0 home
das empresas ou organiza¢des em que decorreu;
c) aidentificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final.
3. As classificagcdes sdo registadas em pauta, apds deliberacdo do conselho de turma de
avaliacao.
4. A Direcéo ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacbes obtidas pelos alunos
nos maédulos de cada disciplina e nas UFCD.
5. A pauta referida no ponto anterior é impressa em duplicado, assinada pelo Diretor e pelo
diretor de turma e carimbada pela secretaria.
6. As classificagbes da FCT e da PAP séo publicitadas em pauta, seguindo os procedimentos
adotados anteriormente, apés o ultimo conselho de turma de avaliacdo do ciclo de formacao.

Artigo 24.°
(Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas)

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, atraves
da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, sem que o aluno seja
prejudicado, pela sua auséncia nos tempos letivos nas disciplinas presentes no novo curso, que o
aluno antes nao tinha frequentado. O regime de equivaléncias rege-se pelo anexo Il da Portaria n.°
235-A/2018.

2. Entre cursos profissionais com modulos e UFCD da estrutura curricular com o0 mesmo nome,
a mesma carga horaria e os mesmos conteudos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de
entregar no ato de matricula requerimento com essa pretenséo, dirigido ao Diretor.

3. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
moédulos e UFCD numa outra escola e que pretenda a transferéncia para este Agrupamento, pode
requerer a concesséo de equivaléncias.

4. No caso de o aluno ter frequentado outro estabelecimento de ensino, as habilitagcbes
académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos modulos e
UFCD realizados, incluindo a classificacdo obtida, juntamente com a descricAo sumaria dos
contetidos dos médulos que constituem a(s) disciplina(s) e das UFCD que o aluno realizou.

5. O pedido de equivaléncias devera ser formulado em impresso proprio, dirigido ao Diretor.

6. O pedido de equivaléncia deve ser apresentado, pelo encarregado de educacédo ou pelo
aluno, quando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo em curso.

7. O aluno que pediu as equivaléncias ndo pode posteriormente requerer a anulacdo do
pedido, nem requerer avaliacdo para melhoria de classificacéo.

Artigo 25.°
(Aprovacéao)
1. A aprovacdo em cada disciplina e UFCD, na FCT e na PAP depende de uma classificagédo
igual ou superior a 10 valores.
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Artigo 26.°
(Progressao)
1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos modulos de
uma classificacdo igual ou superior a 10 valores, assim como nas UFCD.
2. A progressao € sinalizada nos momentos e nos termos previstos no presente regulamento e,
nas situagdes nao previstas, de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento
de Escolas de Vouzela e Campia.

Artigo 27.°
(Regime de precedéncias)

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacbes gerais de cada
programa, é permitido que o formando frequente médulos mais avangados sem a capitalizacdo dos
modulos anteriores.

2. Quando o formando obtiver avaliagdo positiva num modulo que seja objeto da precedéncia
curricular referida e tendo o anterior por capitalizar, a avaliacdo desse mdédulo ficard congelada
durante o ano letivo em que ocorrer a situacao, até a capitalizagdo do mddulo anterior.

3. Da situacdo descrita nos pontos 1 e 2, o formando e o encarregado de educacdo deverdo
ser devidamente informados.

Artigo 28.°
(Concluséo)
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em
todas as componentes de formacéo, disciplinas e UFCD, bem como na PAP.
2. A classificacao final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 29.°
(Classificacao final)
1. A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo das formulas legalmente em
vigor.

Artigo 30.°
(Reclamacg®es e recursos)
1. As reclamacgdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos
reportam-se apenas aos moédulos e UFCD realizados por exame de equivaléncia a frequéncia, de
acordo com a regulamentacdo em vigor.

Artigo 31.°
(Certificacéo)
1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada pelo 6rgao de
administracdo e gestdo do Agrupamento através da emisséo de, em regra, em formato eletrénico de:

a) um diploma que ateste a concluséo do nivel secundario de educacéo e indique o0 curso
concluido, respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
QualificagBes e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacdes;

b) um certificado de qualificacdes que indique o nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional
de Qualificacbes e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacbes e a
classificacéo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificacbes, as UFCD da componente de formacdo tecnolégica e respetivas
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classificacbes, a classificacdo da componente de FCT, bem como a designacdo do
projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP.

2. O certificado a que se refere a alinea b) do nuimero anterior deve ainda atestar a
participacdo do aluno em representacdo dos pares em 6rgaos do Agrupamento e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no @mbito do suporte basico
de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos
no Agrupamento.

3. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptacdes
curriculares significativas, aplicadas no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a
certificacdo obedece ao estipulado no artigo 30.° do aludido Decreto-Lei.

4. A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de
moddulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificacoes.

5. A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos referidos nos
nameros anteriores é da responsabilidade da Dire¢do do Agrupamento.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos do ensino superior deverdo cumprir 0s
requisitos que forem estabelecidos na legislagdo em vigor.

SECCAO II
Modalidades especiais de progressao modular

(Preambulo)

A presente seccdo do Regulamento dos Cursos Profissionais consiste num complemento a
legislacdo em vigor e ao Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia,
relativamente a modalidades especiais de progressdo modular, nomeadamente quando, por motivos
nao imputaveis ao Agrupamento, o aluno ndo cumpriu, nos prazos previamente definidos, os
objetivos de aprendizagem previstos.

Artigo 32.°
(Médulos/UFCD em atraso correspondentes ao ano escolar em curso)

1. A marcacdo e realizacdo de momentos de avaliacdo extraordinarios, com vista & concluséo
com aproveitamento dos médulos e das UFCD em atraso, relativos ao ano escolar em curso, sera
realizada de acordo com as seguintes regras:

a) o aluno deve esforgar-se para atingir niveis de avaliagdo modular e nas UFCD superiores ou

iguais a dez valores durante a avaliacdo normal;

b) extraordinariamente, e sempre que os objetivos do item anterior ndo sejam atingidos, o aluno
devera solicitar, junto do professor da disciplina, a realizacdo de prova de recuperagédo de
recurso ao médulo ou UFCD avaliado com nivel inferior a dez valores. Esta prova sera
realizada preferencialmente nos quinze dias seguintes a avaliacdo normal do modulo ou da
UFCD;

c) extraordinariamente, e sempre que o nivel obtido seja inferior a dez valores, atingido na
avaliacdo extraordinaria referida anteriormente, o aluno deve solicitar ao professor da
disciplina um segundo momento extraordinario de avaliacdo, que devera ser realizado,
preferencialmente, nos quinze dias subsequentes a primeira avaliagdo extraordinaria.
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Artigo 33.°
(Conclusdo de modulos/UFCD por equivaléncia a frequéncia)

1. Um aluno inscrito num curso profissional do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia,
ou que nao tenha concluido o respetivo curso profissional ministrado nesta instituicdo, pode requerer
a avaliacdo dos modulos e das UFCD néo realizados através de:

a) frequéncia;
b) plano de recuperacéao;
c) exames de equivaléncia a frequéncia.

2. Para cada modulo e UFCD, e em cada ano, o aluno tera de optar apenas por uma das
modalidades referidas no ponto 1.

Artigo 34.°
(Inscricdo para a realizacdo de modulos/UFCD por frequéncia ou através de plano de
recuperacao)

1. Para efeitos da realizagdo de modulos e UFCD em atraso, ndo realizados em anos letivos
anteriores, por frequéncia ou através de plano de recuperagéo, o aluno deve inscrever-se até ao dia
1 de setembro nos Servigos Administrativos deste Agrupamento.

2. A opcao por estas modalidades so sera viabilizada se:

a) o modulo ou a UFCD forem lecionados no corrente ano letivo;
b) existir disponibilidade do professor.

3. Caso ndo sejam viabilizadas estas modalidades de avaliagcdo, o aluno sera automaticamente
inscrito na modalidade de exame de equivaléncia a frequéncia.

4. Até ao final da primeira semana de setembro, o Agrupamento deve informar o aluno acerca
da viabilizagdo ou ndo destas modalidades de avaliagéo.

5. A opcéo pelo plano de recuperacdo implica o pagamento da quantia de 10€ por cada
modulo e UFCD em que o aluno se inscreve, a qual ser-lhe-a devolvida se obtiver aproveitamento.

Artigo 35.°
(Avaliacdo de modulos/UFCD por frequéncia)

1. Nesta modalidade, os critérios de avaliacdo serdo definidos em sede de area disciplinar,
ouvido o diretor de curso e o professor da disciplina.

2. Devem ser elaboradas pautas de avaliagdo dos moédulos e UFCD realizados por esta
modalidade, cuja emisséo, afixacdo e arquivo segue os tramites definidos no Agrupamento, no que
diz respeito as pautas dos cursos profissionais.

3. As classificacfes dos modulos e UFCD realizados por esta modalidade, dos alunos que
ainda ndo tenham completado o respetivo ciclo de formagéo, devem constar nas pautas do final de
periodo subsequentes, seguindo-se 0s procedimentos constantes do artigo 23.° do presente
regulamento.

Artigo 36.°
(Inscricdo em Exames de Equivaléncia a Frequéncia)

1. Para efeitos da realizagdo de moédulos e UFCD em atraso, através de exames de
equivaléncia a frequéncia, que decorrerdao no més de julho, o aluno deve inscrever-se nos servicos
administrativos deste Agrupamento:

a) até ao final de més de janeiro, para aqueles ndo concluidos durante o(s) ano(s) letivo(s)
anterior(es);
b) até ao final de més de janeiro, para aqueles ndo concluidos durante o 1.° periodo;
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c) até ao final da quarta semana de aulas do 3.° periodo, para aqueles ndo concluidos
durante o 2.° periodo;

d) até ao dltimo dia util da pendltima semana de junho, para aqueles ndo concluidos
durante o 3.° periodo.

2. A cada aluno sera dada a possibilidade de recuperar médulos/UFCD em atraso nhum maximo
de 5.

3. O aluno pagard a quantia de 10€, por cada exame em que se inscreve, a qual ser-lhe-a
devolvida se este obtiver aprovacéo.

4. Para a realizacdo de exames de equivaléncia a frequéncia extraordinarios, em setembro,
com vista a conclusdo do curso, deve ser apresentado, pelo aluno ou pelo respetivo encarregado de
educacao, no caso de o aluno ter idade inferior a 18 anos, um requerimento dirigido ao Diretor até ao
tltimo dia util do més de julho, cujo deferimento estd dependente da andlise da situagdo do aluno
requerente e das disponibilidades e recursos do Agrupamento.

5. A fase descrita no nimero anterior apenas sera admitida a inscricdo, no maximo, de 5
modulos/UFCD em atraso.

Artigo 37.°
(Elaboracéo e aprovacgao de matrizes, critérios gerais e especificos de classificagéo e
provas de exame de equivaléncia a frequéncia)

1. Até ao final de cada ano letivo deve ser assegurada a elaboracdo de matrizes, provas de
exame e respetivos critérios gerais e especificos de classificagéo relativamente aos médulos e UFCD
em gue existam alunos sem aproveitamento, nos termos dos pontos seguintes.

2. As matrizes, os critérios gerais e especificos de classificacdo e as provas devem conter a
designacgéao do curso profissional, assim como a da respetiva disciplina, modulo e UFCD.

3. As provas de exame podem revestir as seguintes modalidades: escrita, tedrico-pratica,
pratica e oral.

4. As provas de exame de equivaléncia a frequéncia dos cursos profissionais sédo elaboradas a
nivel de escola, sob a responsabilidade do conselho pedagdgico, ao qual compete a aprovacao das
matrizes, com observancia do seguinte:

a) para cada modulo e UFCD devem ser definidas as provas que fazem parte do respetivo
exame;

b) as provas incidem sobre as aprendizagens e competéncias definidas para os respetivos
médulos e UFCD;

c) ao Coordenador dos Cursos Profissionais e Outras Ofertas Educativas compete propor
ao conselho pedagégico a matriz da prova, da qual constam os conteldos e 0s
objetivos/competéncias que sdo objeto de avaliacdo, a estrutura da prova, respetivas
cotacdes e duracéo;

d) as matrizes das provas dos exames de equivaléncia a frequéncia, depois de aprovadas,
devem ser afixadas em local publico da escola, até oito dias antes do inicio da realiza¢éo
dos mesmos.

e) para a elaboracdo das provas de exame é constituida, para cada disciplina, se possivel,
uma equipa de dois professores, da qual devem fazer parte um professor
profissionalizado dessa disciplina ou UFCD ou, na sua falta, de uma area afim, que sera o
coordenador, e um professor que tenha lecionado a disciplina ou UFCD;

f) o enunciado da prova deve conter a cotacdo a atribuir a cada questao;

g) as provas sdo cotadas de 0 a 200 pontos, sendo a classificacdo final expressa na escala
de 0 a 20 valores;
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h) compete ao representante de cada area disciplinar ou ao respetivo coordenador do
departamento curricular e ao diretor de curso assegurar o cumprimento das decisdes do
conselho pedagdgico;

i) compete a Direcdo do Agrupamento, em articulacdo com o0s representantes de area
disciplinar/coordenadores de departamento curricular e diretores de curso, assegurar a
constituicdo das equipas de elaboracéo das provas de exame;

j) as provas de exame referidas no ponto 1 deste artigo devem ser entregues, em envelope
selado, nos servigos administrativos, com o conhecimento da Diregdo do Agrupamento,
até ao ultimo dia atil do més de junho, para os exames a realizar em julho;

k) as provas correspondentes a exames de equivaléncia a frequéncia extraordinarios, a
realizar em setembro, devem ser entregues, nos mesmos moldes definidos na alinea
anterior, até duas semanas antes da realizacdo dos mesmos;

[) juntamente com as provas de exame, devem ser entregues, nos servicos administrativos,
0s respetivos critérios gerais e especificos de classificagdo, em duplicado e em envelope
selado, distinto do referido na alinea anterior, com o conhecimento da Direcdo do
Agrupamento.

Artigo 38.°
(Realizacdo dos exames de equivaléncia a frequéncia)

1. Os exames de equivaléncia a frequéncia ordinarios deveréo ser realizados até ao dia 20 de
julho e os extraordinarios até ao dia 15 de setembro.

2. Compete a Direcdo do Agrupamento:

a) a calendarizacdo dos exames de equivaléncia a frequéncia, a distribuicdo de professores
vigilantes para o efeito e a reproducdo dos enunciados das respetivas provas, consoante
0 numero de inscri¢cdes, acrescido de duas copias, destinadas aos professores vigilantes
e aos professores classificadores;

b) assegurar a elaboracdo das pautas de chamada e a sua afixacdo em local publico do
Agrupamento, das quais deve constar a identificacdo da prova (curso/ disciplina/ médulo/
UFCD), e a indicacao do dia, da hora e da sala onde os candidatos a realizam;

c) a distribuicdo das provas de exame aos professores vigilantes, assim como a sua
recolha, no final da sua realizagéo.

3. As provas escritas dos exames de equivaléncia a frequéncia sado realizadas em papel de
modelo oficial, ou na prépria prova, caso esteja previsto.

4. Sempre que uma prova é realizada em computador, deve proceder-se a sua impressao, na
presenca do examinando, logo apds a conclusdo da mesma.

5. A prova oral/prética, decorrente da obtencao da classificacdo entre 7,5 e 9,4 (8-9 valores), é
marcada pelo Secretariado de Exames do Ensino Profissional, apds auscultacdo do professor
classificador, sendo os servigos administrativos responsaveis por informar o aluno da data da prova.

6. O aluno podera realizar até um maximo de duas provas orais/praticas por dia,
independentemente da disciplina.

7. A prova oral/pratica, mencionada no ponto 5., tera a duragdo méaxima de 10 minutos.

Artigo 39.°
(Classificagcdo dos modulos/UFCD realizados através de exames de equivaléncia a
frequéncia)
1. A classificacdo de exame é expressa pela classificacdo obtida pelo aluno na prova realizada,
arredondada as unidades, no caso de ser constituido por uma Unica prova, ou pela média ponderada
das classificacdes das provas que o comp&em, de acordo com o definido e aprovado.
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2. Considera-se aprovado o aluno que no exame obtenha classificacéo igual ou superior a 10
valores, sendo a classificacao final do médulo e da UFCD expressa pela classificacdo do respetivo
exame.

3. Sempre que um aluno ndo obtenha aprovacdo na prova escrita e a sua classificacao se situe
entre 7,5 e 9,4 (8-9 valores) realizard uma prova oral/préatica a todos os modulos/UFCD, prevista na
matriz.

4. Caso o aluno seja admitido a prova oral/pratica, a prova escrita tera a seguinte ponderacao:

a) 70% em todos os mddulos das componentes sociocultural e cientifica, excetuando-se os
mddulos da disciplina de Educacao Fisica, com uma ponderacdo de 30%;
b) 30% em todos os modulos/UFCD da componente de formacao tecnolégica.

5. Caso o aluno seja admitido & prova oral/prética, a mesma tera a seguinte ponderagéo:

c) 30% em todos os mdédulos das componentes sociocultural e cientifica, excetuando-se os
mddulos da disciplina de Educacao Fisica, com uma ponderacédo de 70%;
d) 70% em todos os modulos/UFCD da componente de formacao tecnoldgica.

6. As avaliacdes a considerar para realizagdo da prova oral/préatica sdo as obtidas as décimas.

7. Os professores classificadores e o juri das provas de exame sédo designados pela Direcédo
do Agrupamento, em articulagdo com o0s representantes de é&rea disciplinar/coordenadores de
departamento curricular e diretores de curso, até a data de realizagdo das mesmas,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as respetivas disciplinas.

8. Os professores classificadores sé&o responsaveis pela correcdo e classificagdo das provas,
de acordo com os critérios definidos e aprovados, pela emissdo da pauta de exame, onde devem
constar a designacao do curso, disciplina, modulo e UFCD, os alunos e as respetivas classificagfes,
desde que iguais ou superiores a 10 valores.

9. A emissédo da pauta referida no ponto anterior, assim como a sua afixacéo e arquivo segue
os tramites definidos no Agrupamento, no que diz respeito as pautas dos cursos profissionais.

10. Os procedimentos referidos no ponto anterior devem ser realizados no prazo de
oito dias Uteis apds a data da realizacdo da uUltima ou Unica prova do exame.

11. As classificagcdes dos alunos aprovados em exames de equivaléncia a frequéncia e que
ainda ndo tenham completado o respetivo ciclo de formacdo devem constar nas pautas do final de
periodo subsequentes, seguindo-se o0s procedimentos constantes do artigo 23.° do presente
regulamento.

Artigo 40.°
(Consulta das provas e recursos)

1. Nos dois dias Uteis seguintes ao da afixacdo da pauta de exame o aluno pode solicitar a
consulta das provas de exame que realizou, de cuja resolucédo haja registo escrito ou producdo de
trabalho tridimensional.

2. No prazo referido no ponto anterior, o aluno, ou o seu encarregado de educagédo, caso seja
menor, pode interpor recurso a classificacdo de um exame, através de requerimento, dirigido ao
Diretor do Agrupamento, contendo a devida fundamentacéo.

3. Cada requerimento diz respeito a uma prova.

4. Compete a Direcdo do Agrupamento analisar 0s requerimentos e, se devidamente
fundamentados, encaminha-los para o respetivo representante de &rea disciplinar/coordenador de
departamento curricular ou para o respetivo diretor de curso que deve, por sua vez, desencadear 0s
procedimentos necessarios a reapreciacao da prova.

5. A prova é reapreciada sempre na sua totalidade, independentemente do numero de
guestbes invocadas pelo requerente.
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6. O processo de reapreciacdo de provas decorre num periodo de oito dias Uteis apos a data
do requerimento.

7. O recurso pode originar uma nova classificagéo, superior ou inferior a inicial.

8. Da reapreciacéo referida nos pontos 3 a 5 deve ser emitido um parecer, dirigido a Direcdo
do Agrupamento e, se necessario, a emissdo de uma nova pauta de exame, onde constem as
classificagbes devidamente alteradas.

9. A emissao da pauta, referida no ponto anterior, assim como a sua afixacdo e arquivo segue
os tramites definidos no Agrupamento, no que diz respeito as pautas dos cursos profissionais.

10. Compete a Direcdo do Agrupamento informar o aluno, ou respetivo encarregado de
educacao, do resultado do recurso.

CAPITULO V
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

(Preambulo)
Este capitulo visa regular e promover a realizacdo das Provas de Aptidao Profissional (PAP) dos
alunos do ensino profissional do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia.

Artigo 41.°
(Ambito e Defini¢&o)

1. A Prova de Aptidao Profissional, de acordo com a subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo
23.°, do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e do artigo 28.°, da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto, integra a avaliagdo externa das aprendizagens.

2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades
externas, de reconhecido mérito na area da formagé&o profissional ou dos setores de atividade afins
ao curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

3. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um projeto consubstanciado
num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuagéo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptidées, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil
profissional associado a respetiva qualificacéo.

4. O projeto a que se refere 0 numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados
e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com o0s contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um professor ou formador.

5. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue em todas as suas fases e momentos de concretizacdo seja visivel e avalidvel a contribuigdo
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

6. A classificacdo da PAP integra o céalculo da média final do curso, nos termos previstos na
legislacdo em vigor.

Artigo 42.°
(Concecao e concretizagcao do projeto)
1. Arealizacao do projeto associado a PAP compreende os seguintes momentos essenciais:
a) concecao do anteprojeto;
b) apresentacdo do anteprojeto ao diretor de curso para apreciacao;
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c) validag&o do anteprojeto apresentado;

d) concecao e desenvolvimento do projeto devidamente faseado e documentado;

e) autoavaliacdo e elaboracao do relatorio final,

f) defesa do projeto e do relatério final perante o juri.

2. O anteprojeto devera conter:

a) identificag&o do aluno e curso;

b) identificacdo do projeto (titulo);

c) objetivos do projeto;

d) descricao suméria do produto final que se pretende obter;

€) recursos materiais e orcamento previstos para a concretizacao do projeto;

f) faseamento do projeto: indicagéo das etapas a percorrer e do tempo de duracdo de cada
uma, com indicacdo estimada da data de apresentacado de relatorio de cada fase;

g) indicacdo do espaco onde decorre cada fase do projeto, incluindo as horas previstas fora
das atividades curriculares e fora da escola;

h) sugestdo do nome do professor acompanhante, em funcéo da especificidade do projeto.

3. A apresentacdo do anteprojeto ao diretor de curso para apreciacdo devera ser realizada até
ao dia 15 de julho, ou primeiro dia Gtil imediatamente a seguir a data de inicio da FCT, do segundo
ano de formagao.

4. Validagao do anteprojeto apresentado:

a) compete ao conselho de turma, em reunido a realizar, no segundo ano de formagéo e,
preferencialmente, até ao dia 15 de julho, emitir parecer sobre a pertinéncia do projeto na
sua vertente pedagdgica;

b) compete ao diretor de curso, na reuniao referida em a), emitir parecer sobre a pertinéncia
do projeto na sua vertente técnica, ouvidos os professores da componente de formacédo
tecnoldgica;

c) compete a Direcdo do Agrupamento emitir parecer sobre a exequibilidade do projeto, face
as previsdes de financiamento;

d) caso seja emitido parecer desfavoravel, em qualquer uma das alineas anteriores, 0 aluno
devera reformular o seu projeto, tendo em atencédo as indicacdes emanadas dos érgaos
anteriormente referidos, até ao final de outubro do terceiro ano de formacéao;

e) o anteprojeto devidamente reformulado sera sujeito a nova apreciacdo, nos termos das
alineas a) a c), até ao fim do més de novembro do terceiro ano de formagéo;

f) caso seja emitido novo parecer desfavoravel, o aluno podera realizar o projeto idealizado,
sob sua inteira responsabilidade e submeté-lo a apreciagéo final.

5. A concecdo e desenvolvimento do projeto devera ser devidamente faseada e documentada,
obedecendo aos seguintes itens:

a) identificagéo do aluno e curso;

b) identificacdo do projeto (titulo);

c) indicagéo do nome do professor acompanhante;

d) objetivos do projeto;

e) descricdo suméria do produto final que se pretende obter;

f) recursos materiais e orgcamento previstos e utilizados para a concretizac&o do projeto;

g) faseamento do projeto: indicacdo das etapas previstas e percorridas, do tempo de
duragéo previsto e decorrido de cada uma, incluindo descrigdo de cada fase e registo de
evidéncias.

6. O relatério final integra, nomeadamente:

a) a fundamentacao da escolha do projeto;

b) os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
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c) a andlise critica global da execucédo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para o0s superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto
e das avaliacdes intermédias do orientador da PAP.

7. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacao perante o jdri, 0s momentos de
concretizagdo previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

8. O projeto, o produto, o objeto ou a producao escrita dele resultante, bem como o respetivo
relatério final sdo entregues até 10 dias Uteis antes do inicio da FCT e presentes ao juri até 8 dias
Uteis antes da data da realizag&o da prova.

9. O produto intelectual desenvolvido sera propriedade do Agrupamento de Escolas de
Vouzela e Campia, salvaguardando os respetivos direitos de autor. Sempre que se verifigue a
criagdo de objetos fisicos, estes serdo propriedade do Agrupamento, se para a sua elaboragdo se
recorreu a materiais fornecidos por esta entidade.

Artigo 43.°
(Professores orientadores e acompanhantes do projeto)
1. O orientador da PAP € designado pela Direcdo do Agrupamento de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo tecnoldgica.
2. Ao orientador da PAP compete:
a) orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagéo do
relatorio final;
b) informar o aluno sobre os critérios de avaliagéo;
c) decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condigbes de serem presentes ao juri;
d) orientar o aluno na preparacéo da apresentacao a realizar na PAP;
e) lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 38.° da Portaria n.°
235-A/2018, de 23 de agosto e do artigo 23.° do presente regulamento.

Artigo 44.°
(Diretor de Curso/Direcao do Agrupamento)

1. Ao diretor de curso compete, em articulagdo com a Direcdo do Agrupamento e com 0S
demais 6rgados e estruturas de articulacado e coordenacdo pedagodgica, designadamente o diretor de
turma:

a) assegurar a articulagéo entre os professores e formadores das varias componentes de
formacédo, de modo que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacéo estabelecida,
todos os procedimentos necessarios a realizacao da PAP.

2. A Dire¢do do Agrupamento, em colaboragdo com os érgdos de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica, é responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP, nomeadamente a
calendarizacdo das provas e a constituicdo do juri de avaliag&o.

Artigo 45.°
(Juri da prova de aptidao profissional)
1. O juri de avaliacao da PAP é designado pela Direcdo do Agrupamento e tem a seguinte
composicao:

a) o diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;

b) o diretor de curso;

c) o diretor de turma,;

d) o orientador do projeto;
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e) um representante das associacfes empresariais ou das empresas de setores afins ao
Curso;

f) um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso.

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos
dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) um dos elementos a que se refere a alinea a);
b) dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do numero anterior.

3. Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu representante legal
previsto no regulamento interno ou, na impossibilidade do representante, e pela ordem enunciada,
por um dos professores a que se referem as alineas b) e c¢) do ponto 1, sem prejuizo do nimero
seguinte.

5. Caso algum dos elementos referido nas alineas de a) a d) do ponto 1 se encontre em
funcbes como professor orientador do projeto, estard impossibilitado de presidir ao jari de avaliagéo
da PAP.

6. O juri reune para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual €, depois
de assinada por todos os elementos do juri, remetida a Dire¢cdo do Agrupamento.

Artigo 46.°
(Calendarizacao e duracéo da PAP)

1. Do horario semanal dos alunos, no altimo ano do ciclo de formagé&o, consta um tempo de 50
minutos para a concretizacdo da PAP.

2. A calendarizacdo do projeto, no ultimo ano do ciclo de formacgéo, € estabelecida pela
Direcéo do Agrupamento, que define as varias fases para a sua concretizagdo.

3. A apresentacgdo publica da PAP realiza-se, de acordo com calendario a definir pela Diregéo
do Agrupamento, tendo uma duracgéo de referéncia de sessenta minutos.

Artigo 47.°
(Faltas)

1. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca perante o juri de avaliacdo da PAP, deve
apresentar a Dire¢do, no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizagcdo da prova, a
respetiva justificacdo, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri, em articulagdo com o Diretor do
Agrupamento, marca a data de realizacdo da nova prova.

3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 48.°
(Critérios de classificagdo a observar pelo jari)

1. A avaliacao final da PAP efetuar-se-a a partir de uma apresentacédo por parte do aluno,
durante 20 minutos, seguida de um debate oral com o jdri, ndo podendo o processo exceder os 60
minutos.

2. A classificacdo da PAP sera resultante da apreciacdo da qualidade do trabalho, da sua
inovacéo e da defesa do mesmo por parte do aluno.

3. O juari deliberara uma nota quantitativa final, referenciada numa escala de 0 a 20 valores.
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4. A classificacdo referida no ponto dois terA& em conta trés pardmetros principais,
designadamente o desenvolvimento do projeto, o relatério final e a defesa do projeto, com pesos
especificos, conforme apresentado na tabela seguinte:

Tabela 1 — Critérios de Classificacdo da PAP

A Al — Grau de rigor técnico-cientifico e organizacéo do projeto | 30%
Desenvolvimento . L . .
do projeto A2 — Pontualidade, assiduidade, organizacao e sentido de 20%
(50%) responsabilidade patenteada ao longo do processo
B B1 — Grau de consecucéo dos objetivos propostos 15%
Relatorio final | B2 — Qualidade dos materiais utilizados e apresentados .
(25%) : : ) 10%
como enriquecimento do projeto
C C1 — Capacidade de argumentacéo na defesa do projeto 20%
Defesa do
rzrojetg) C2 - Qualidade dos recursos utilizados na exposi¢ao 5%
25%

5. O ndo cumprimento da entrega do anteprojeto no prazo estipulado no ponto 3 do artigo 42.°,
por motivos imputaveis ao formando, determina as seguintes penalizac¢oes:
a) atribuic&do de 0 no par@metro A2 nos critérios de avaliacéo e classificagdo da PAP;
b) impossibilidade do inicio da realizacdo do projeto sem a aprovacao do anteprojeto.
6. A ndo entrega do anteprojeto até ao dia 15 de dezembro do 3.° ano de formacdo, por
motivos imputaveis ao formando, determina sempre a impossibilidade de realizacdo da PAP nesse
ano escolar.

Artigo 49.°
(N&o aproveitamento na PAP)

1. O aluno que, depois de realizada a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri,
podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do juri, em
articulagdo com o Diretor do Agrupamento.

2. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

3. O ndo cumprimento do prazo de entrega estipulado no ponto 8 do artigo 42.°, por motivos
imputaveis ao formando, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 50.°
(Direitos dos intervenientes)
1. S&o direitos do aluno:
a) escolher os temas sobre 0s quais vai realizar a PAP;
b) ter acesso a meios para a planificagéo, concretizacdo e defesa da PAP;
c) ter orientacdo do Agrupamento durante todo o processo da PAP;
d) ser avaliado de forma justa, mediante os critérios definidos;
e) pedir recurso da classificacdo da PAP, no prazo de trés dias Uteis ap0s a sua publicagéo,
fundamentando devidamente o seu pedido e enderegcando-o a Dire¢do do Agrupamento.
2. S&o direitos do Agrupamento:
a) aceitar ou ndo os locais extraescola sugeridos pelos alunos para o desenvolvimento do
projeto conducente a PAP;
b) publicar ou ceder projetos, ao abrigo nimero 9 do artigo 42.°.
C) exigir o respeito pelas normas estabelecidas.
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Artigo 51.°
(Deveres dos intervenientes)
1. S&o deveres do aluno:

a) conhecer o regulamento da PAP;

b) respeitar o orientador;

C) cumprir as regras estabelecidas;

d) registar tudo o que considere pertinente para a sua avaliacao;

e) fazer, com a devida fundamentacéo, a autoavaliagéo.

2. Sao deveres do Agrupamento:

a) estabelecer um cronograma do processo conducente a PAP;

b) dar a conhecer as regras da PAP e a forma e critérios de avaliagdo da mesma;

C) negociar os projetos de acordo com 0s anteprojetos apresentados, tendo em conta 0s
contextos do Agrupamento e as especificidades do curso;

d) indicar o orientador do projeto;

e) orientar os alunos durante a concec¢dao e realizagdo do projeto;

f) fornecer a documentacéo e outro material necessario;

g) apoiar os alunos durante todo o processo da PAP;

h) avaliar o desempenho dos alunos ao longo da PAP;

i) constituir o jari de avaliacao da PAP;

j) aceitar o pedido de recurso da classificagdo da PAP, desde que devidamente
fundamentado e apresentado no prazo de trés dias Uteis apés a sua publicacao, reunindo
novamente para o efeito o juri da PAP.

CAPITULO VI
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) — 1.2, 2.° e 3.°anos

(Preambulo)
Este capitulo regulamenta a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) e é um complemento a
legislacdo em vigor e ao Regulamento Interno.

Artigo 52.°
(Ambito e Defini¢&o)

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e 0
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
gualificacao profissional a adquirir pelo aluno.

2. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias no a&mbito da seguranca e saude no trabalho.

3. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacdes, em periodos de duracédo variavel
ao longo ou no final da formagéo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma
de estagio.

4. A titulo excecional, de acordo com o previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 235-A/2018, de
23 de agosto, a FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver
em condigBes similares as do contexto real de trabalho.

5. A FCT €, em todas as suas formas, uma formag¢édo ndo remunerada, ndo existindo, para a
entidade de acolhimento, qualquer vinculo contratual ap6s conclusdo deste periodo de formacao.

29|

& i o030 IS




6. No decurso da FCT o aluno encontra-se abrangido pelo seguro escolar, que garante a
cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiver obrigado bem como das atividades a
desenvolver, e pelos subsidios estipulados na lei.

7. A classificacdo da FCT integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na
legislacdo em vigor.

Artigo 53.°
(Pré-requisitos e acesso)
1. S&o pré-requisitos para aceder a FCT:

a) o aproveitamento em 80% dos moédulos nas componentes de formacgéo sociocultural e
cientifica, até ao momento em que realizam a FCT, seja nos 1.°, 2.° ou 3.° anos do curso;

b) o aproveitamento em 80% dos modulos na componente de formacdo tecnoldgica, seja
nos 1.°, 2.° ou 3.° anos do curso, de modo a que o formando evidencie a aquisicdo e
apropriacdo de conceitos e técnicas que lhe possibilitem executar as tarefas de que
venha a ser incumbido na FCT;

c) cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e do saber fazer designadas nas
alineas a) e b) deste artigo, seja nos 1.°, 2.° ou 3.° anos do curso, o aluno deve
evidenciar competéncias sociais — saber ser e estar, tais como o respeito pelo outro e
pelas regras, o cumprimento do compromisso, a capacidade de organizacdo e adaptacao
as circunstancias e a disponibilidade para corresponder as expectativas.

2. Compete ao conselho de turma:

a) analisar o perfil de progressao do aluno e decidir sobre o acesso a FCT, considerando o
exposto no ponto 1, alineas a) e b) deste artigo;

b) atender a eventuais participacdes disciplinares, decidir quanto a sua gravidade, e emitir
um parecer, no sentido de viabilizar ou ndo a realizacdo da FCT pelo formando,
considerando o exposto no ponto 1, alinea c) deste artigo.

Artigo 54.°
(Protocolo de colaboracéao)

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre 0 Agrupamento, a entidade de
acolhimento da FCT e o formando, podendo o mesmo ser prolongado por um periodo de trés anos,
desde que resulte no beneficio para o formando e seja do acordo das partes envolvidas.

2. No caso de o formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacéo.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des estabelecidas no presente Regulamento,
sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das carateristicas
proprias da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 55.°
(Planificacéao)

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6érgdo competente do Agrupamento, pela
entidade de acolhimento, pelo formando e ainda pelos pais ou encarregados de educagéo, caso o
aluno seja menor de idade.

2. O plano a que se refere o ponto 1 € considerado como parte integrante do contrato de
formacao, é operacionalizado na caderneta de FCT e identifica:

a) 0s objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;
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b) a programacdo, o periodo de duracao, o horéario e o local de realizacdo das atividades;

c) as formas de monitorizacdo e acompanhamento e 0s respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagéo.

3. A FCT tem a duracéo de seiscentas e cinquenta horas.

4. A FCT sera desenvolvida em trés etapas, com uma maior carga horaria no terceiro ano de
formagéo de acordo com plano elaborado.

5. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a
duracdo diéria de sete horas.

6. Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no ponto anterior seja excedida, o protocolo
e o plano de trabalho individual mencionam, expressamente, os fundamentos da duracéo estipulada,
sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se
aqguele for menor de idade.

7. Durante a formagédo, o formando deve realizar pelo menos trés relatérios intercalares que
descrevam as atividades desenvolvidas em modelo proprio:

a) o 1.° relatério serd entregue no final da primeira etapa de formacdo, que ocorre no
primeiro ano do curso, discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua
autoavaliagdo, no dia util seguinte a conclusdo da FCT, em suporte papel ou por via
eletrénica em area a designar pelo diretor de curso;

b) o 2.° relatorio serd entregue no final da segunda etapa de formag&o, que ocorre no
segundo ano do curso, discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua
autoavaliagdo, no dia util seguinte a conclusdo da FCT, em suporte papel ou por via
eletrénica em area a designar pelo diretor de curso;

c) o 3.° relatério sera entregue depois de cumpridas metade das horas de formacédo da
terceira etapa, no terceiro ano do curso, no dia util seguinte ao decurso dessas horas, em
suporte papel ou por via eletrénica em area a designar pelo diretor de curso.

8. No final da formac&o, o formando deve realizar um relatério global, em modelo préprio,
discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagdo, sendo entregue até ao
quinto dia util seguinte a conclusao da FCT, em suporte papel ou por via eletrénica em éarea a
designar pelo diretor de curso.

Artigo 56.°
(Afetacao dos formandos aos locais de FCT)
1. O diretor de curso devera proceder ao célculo da pontuacdo de cada formando até vinte e
cinco dias antes do inicio da realizacao da FCT, de acordo com as seguintes formulas:

a) soma dos niveis obtidos de todos os médulos realizados até trinta dias antes do inicio da
realizacdo da FCT referentes as disciplinas da componente de formacao sociocultural
(Sksc);

b) soma dos niveis obtidos de todos os médulos realizados até trinta dias antes do inicio da
realizacdo da FCT referentes as disciplinas da componente de formagéo cientifica (Sec);

c) soma dos niveis obtidos de todos os mddulos realizados até trinta dias antes do inicio da
realizacdo da FCT referentes as disciplinas da componente de formacado tecnolégica
(SFr);

d) soma dos resultados anteriores de acordo com a seguinte férmula:

Stotal = Sksc + Skc + 2XSkr;

e) o valor obtido anteriormente sera majorado em 10%, caso o formando ao longo da sua
formacédo até a data de calculo de Sroa NA0 tenha sido alvo de qualquer participacédo de
ocorréncia disciplinar.
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2. Com a pontuagdo obtida para cada formando, o diretor de curso criard uma lista de
ordenacdo dos formandos que sera tornada publica até ao vigésimo quinto dia anterior ao inicio da
realizacdo da FCT.

3. Em situacdo de empate na pontuacao dos formandos a ordenacao sera realizada recorrendo
a idade dos mesmos, sendo ordenados do mais velho para o mais novo.

4. Os formandos deverdo manifestar as suas preferéncias relativas aos locais de FCT, de
acordo com a lista de ordenacdo dos formandos, em reunido com o diretor de turma e diretor de
curso, da qual sera elaborada ata.

5. O conselho de turma, depois de ouvido o diretor de curso e os professores da componente
de formacédo tecnoldgica, pode proceder a alteracdo, justificada, das op¢des manifestadas pelos
formandos, tendo em linha de conta os seguintes itens:

a) adequacao do perfil do formando ao perfil do local da realizagéo da FCT;

b) adequacéo do perfil do formando ao plano de FCT do local da sua realizacéo;

¢) adequacédo das competéncias do formando ao plano de FCT do local da sua realizagéo;
d) desempenho do formando na entidade de acolhimento, no primeiro ano da FCT.

Artigo 57.°
(Responsabilidades do Agrupamento)

1. Assegurar a realizacdo da FCT aos seus formandos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2. Proceder a distribuicdo dos formandos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento de acordo com o disposto no artigo 56.°.

3. Assegurar a elaboracgéo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento.

4. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos protocolos com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacgéo, se aqueles forem menores.

5. Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes.

6. Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu
desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento.

7. Assegurar que o formando se encontra a coberto de seguro em todas as atividades da FCT.

8. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢cdes
logisticas necessarias a realizacédo e ao acompanhamento da FCT.

9. Designar o orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores ou
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

Artigo 58.°
(Responsabilidades do professor orientador)

1. Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagédo com o diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais 6rgaos de coordenacao e supervisdo pedagoégica do Agrupamento, bem como
com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento.

2. Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacgdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se
realiza.

3. Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno.

4. Acompanhar o formando na elaborac¢éo dos relatérios da FCT.

5. Propor ao conselho de turma de avaliagéao, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.
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Artigo 59.°
(Responsabilidades da entidade de acolhimento)
Designar o tutor.
Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano de trabalho do aluno.
Atribuir ao formando tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho.
Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do formando na FCT.
5. Assegurar 0 acesso a informacao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracao socioprofissional do formando na entidade.
6. Controlar a assiduidade e a pontualidade do formando.
7. Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o formando, as condicbes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

PwnNpE

Artigo 60.°
(Responsabilidades do aluno)

1. Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho.

2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for
convocado.

3. Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho.

4. Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagbes da mesma.

5. N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informagé&o a que tiver acesso durante a FCT.

6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacdes de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento.

8. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido
no artigo 55.° do presente regulamento.

Artigo 61.°
(Assiduidade na FCT)

1. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da folha de presencas, em
impresso proéprio, incluido na caderneta de FCT, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor.

2. Para efeitos de concluséo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual
ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o diretor de turma, o diretor de
curso e o tutor, de acordo com as normas internas da entidade de FCT e do Agrupamento.

4. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niumero de
horas estabelecido.

Artigo 62.°
(Avaliacéao da FCT)

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano de trabalho.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacéo final da
FCT.
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3. A avaliacdo da FCT tem por base os respetivos relatérios, que sdo elaborados pelo
formando e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de FCT, bem como a sua
avaliagcdo das mesmas face ao definido no plano de formagéo.

4. A avaliacdo da FCT deverd responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:

a) qualidade e rigor da expressédo escrita e dos suportes materiais que enformam o0s
relatorios, na perspetiva da sua boa inteligibilidade;

b) qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

c) aplicacédo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

d) assiduidade e pontualidade;

e) integracdo na entidade de acolhimento;

f) capacidade de iniciativa.

5. Os relatorios parciais e final sdo apreciados e discutidos com o formando pelo orientador,
qgue elabora uma informacéo sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido relatério e nos
elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

6. Na sequéncia da informacao referida no namero anterior, o orientador propde ao conselho
de turma, ouvido o tutor da entidade de acolhimento, a classificagdo do formando na FCT,
correspondente a etapa que lhe diz respeito e designada no ponto 4 do artigo 55.°.

7. A classificacdo final da FCT sera atribuida pela ponderacdo das classificacdes parciais
atribuidas em cada etapa definida no ponto 4 do artigo 55.°.

8. A ponderacao definida em 7 sera calculada em funcdo das horas atribuidas a cada etapa
relativamente ao valor de horas globais da FCT de acordo com a seguinte formula:

Classificagéo final = (Classificacdo 1.2 etapa x (N.° de horas atribuidas na primeira etapa) +
Classificacado 2.2 etapa x (N.° de horas atribuidas na segunda etapa) + Classificacédo 3.2 etapa x (N.°
de horas atribuidas na terceira etapa)) / 650

9. As classificacdes de cada etapa deverdo ser expressas em pauta, tal como a classificacdo
final da FCT.

10. No caso de nédo aprovacgdo do formando, por motivos ndo imputaveis ao formando, podera
ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento, a entidade de acolhimento da FCT e o aluno, a
fim de possibilitar a obteng&o de aproveitamento na FCT.

CAPITULO VII
Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) — 2.°e 3.° anos

(Preambulo)
Este capitulo regulamenta a Formacédo em Contexto de Trabalho (FCT) e € um complemento a
legislacdo em vigor e ao Regulamento Interno.

Artigo 63.°
(Ambito e Defini¢&o)

1. A FCT integra um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a
qualificacdo profissional a adquirir pelo aluno.

2. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias nho ambito da seguranca e saude no trabalho.
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3. A FCT realiza-se em empresas ou noutras organiza¢cfes, em periodos de duracao variavel
ao longo ou no final da formacédo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma
de estagio.

4. A titulo excecional, de acordo com o previsto no artigo 42.° da Portaria n.° 235-A/2018, de
23 de agosto, a FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo, a desenvolver
em condic@es similares as do contexto real de trabalho.

5. A FCT €, em todas as suas formas, uma formag¢do ndo remunerada, ndo existindo, para a
entidade de acolhimento, qualquer vinculo contratual apds concluséo deste periodo de formacao.

6. No decurso da FCT o aluno encontra-se abrangido pelo seguro escolar, que garante a
cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiver obrigado bem como das atividades a
desenvolver, e pelos subsidios estipulados na lei.

7. A classificacdo da FCT integra o célculo da média final do curso, nos termos previstos na
legislacdo em vigor.

Artigo 64.°
(Pré-requisitos e acesso)
1. Sao pré-requisitos para aceder a FCT:

12. o0 aproveitamento em 80% dos modulos nas componentes de formacgéo
sociocultural e cientifica, até ao momento em que realizam a FCT, seja hos 1.°, 2.° ou 3.°
anos do curso;

13. 0 aproveitamento em 80% dos moédulos na componente de formagé&o tecnologica,
seja nos 1.2, 2.° ou 3.° anos do curso, de modo a que o formando evidencie a aquisigéo e
apropriacdo de conceitos e técnicas que lhe possibilitem executar as tarefas de que
venha a ser incumbido na FCT;

14. cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e do saber fazer designadas
nas alineas a) e b) deste artigo, seja nos 1.°, 2.° ou 3.° anos do curso, 0 aluno deve
evidenciar competéncias sociais — saber ser e estar, tais como o respeito pelo outro e
pelas regras, o cumprimento do compromisso, a capacidade de organizacdo e adaptacao
as circunstancias e a disponibilidade para corresponder as expectativas.

2. Compete ao conselho de turma:

a) analisar o perfil de progressao do aluno e decidir sobre 0 acesso a FCT, considerando o
exposto no ponto 1, alineas a) e b) deste artigo;

b) atender a eventuais participaces disciplinares, decidir quanto a sua gravidade, e emitir
um parecer, no sentido de viabilizar ou ndo a realizacdo da FCT pelo formando,
considerando o exposto no ponto 1, alinea c) deste artigo.

Artigo 65.°
(Protocolo de colaboracao)

1. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre o Agrupamento, a entidade de
acolhimento da FCT e o formando, podendo o mesmo ser prolongado por um periodo de trés anos,
desde que resulte no beneficio para o formando e seja do acordo das partes envolvidas.

2. No caso de o formando ser menor de idade, o protocolo € igualmente subscrito pelo
encarregado de educacéo.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposicGes estabelecidas no presente Regulamento,
sem prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das carateristicas
préprias da entidade de acolhimento em causa.
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Artigo 66.°
(Planificacéao)

1. A FCT desenvolve-se segundo um plano de trabalho individual, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente do Agrupamento, pela
entidade de acolhimento, pelo formando e ainda pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o
aluno seja menor de idade.

2. O plano a que se refere o ponto 1 é considerado como parte integrante do contrato de
formacdo, é operacionalizado na caderneta de FCT e identifica:

a) os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) a programacdo, o periodo de duracao, o horério e o local de realiza¢do das atividades;

c) as formas de monitorizagdo e acompanhamento e 0s respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagéo.

3. AFCT tem a duracéo de seiscentas horas.

4. A FCT sera desenvolvida em duas etapas, com igual carga horaria, de acordo com plano
elaborado.

5. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duragdo semanal de trinta e cinco horas, nem a
duracéo diaria de sete horas.

6. Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no ponto anterior seja excedida, o protocolo
e o plano de trabalho individual mencionam, expressamente, os fundamentos da duracao estipulada,
sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacéo, se
aqguele for menor de idade.

7. Durante a formacao, o formando deve realizar pelo menos dois relatérios intercalares que
descrevam as atividades desenvolvidas em modelo proprio:

a) o 1.° relatério serd entregue no final da primeira etapa de formacdo, que ocorre no
segundo ano do curso, discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua
autoavaliagdo, no dia util seguinte a conclusdo da FCT, em suporte papel ou por via
eletrénica em area a designar pelo diretor de curso;

b) o 2.° relatério serd entregue depois de cumpridas metade das horas de formacdo da
segunda etapa, no terceiro ano do curso, no dia Util seguinte ao decurso dessas horas,
em suporte papel ou por via eletrénica em area a designar pelo diretor de curso.

8. No final da formac&o, o formando deve realizar um relatério global, em modelo proéprio,
discriminando todas as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliacdo, sendo entregue até ao
quinto dia util seguinte a conclusdo da FCT, em suporte papel ou por via eletrénica em area a
designar pelo diretor de curso.

Artigo 67.°
(Afetacao dos formandos aos locais de FCT)
1. O diretor de curso devera proceder ao céalculo da pontuacdo de cada formando até vinte e
cinco dias antes do inicio da realizacdo da FCT, de acordo com as seguintes férmulas:
a) soma dos niveis obtidos de todos os médulos realizados até trinta dias antes do inicio da
realizacdo da FCT referentes as disciplinas da componente de formacdo sociocultural
(Sksc);
b) soma dos niveis obtidos de todos os médulos realizados até trinta dias antes do inicio da
realizagdo da FCT referentes as disciplinas da componente de formagéo cientifica (Src);
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c) soma dos niveis obtidos de todos os mddulos realizados até trinta dias antes do inicio da
realizacdo da FCT referentes as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica
(SF1);

d) soma dos resultados anteriores de acordo com a seguinte férmula:

Stotal = Sksc + Src + 2XSkr;

e) o valor obtido anteriormente sera majorado em 10%, caso o formando ao longo da sua
formacédo até a data de calculo de Stoa Nd0 tenha sido alvo de qualquer participacdo de
ocorréncia disciplinar.

2. Com a pontuagdo obtida para cada formando, o diretor de curso criard uma lista de
ordenacdo dos formandos que sera tornada publica até ao vigésimo quinto dia anterior ao inicio da
realizacdo da FCT.

3. Em situagdo de empate na pontuagéo dos formandos a ordenacao sera realizada recorrendo
a idade dos mesmos, sendo ordenados do mais velho para o mais novo.

4. Os formandos deverdo manifestar as suas preferéncias relativas aos locais de FCT, de
acordo com a lista de ordenagédo dos formandos, em reunido com o diretor de turma e diretor de
curso, da qual sera elaborada ata.

5. O conselho de turma, depois de ouvido o diretor de curso e os professores da componente
de formacgédo tecnoldgica, pode proceder a alteracdo, justificada, das opcbes manifestadas pelos
formandos, tendo em linha de conta os seguintes itens:

a) adequacao do perfil do formando ao perfil do local da realizagéo da FCT;

b) adequacéo do perfil do formando ao plano de FCT do local da sua realizacéo;

c) adequacao das competéncias do formando ao plano de FCT do local da sua realizagéo;

d) desempenho do formando na entidade de acolhimento, no primeiro ano da FCT.

Artigo 68.°
(Responsabilidades do Agrupamento)

1. Assegurar a realizacdo da FCT aos seus formandos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2. Proceder a distribuicdo dos formandos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento de acordo com o disposto no artigo 67.°.

3. Assegurar a elaboracéo e celebragéo dos protocolos com as entidades de acolhimento.

4. Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos protocolos com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacgéo, se aqueles forem menores.

5. Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes.

6. Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu
desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento.

7. Assegurar que o formando se encontra a coberto de seguro em todas as atividades da FCT.

8. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condi¢cdes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

9. Designar o orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores ou
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacéo tecnoldgica.

Artigo 69.°
(Responsabilidades do professor orientador)
1. Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais 6rgdos de coordenacao e supervisdo pedagdgica do Agrupamento, bem como
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com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento.

2. Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacgdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se
realiza.

3. Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno.

4. Acompanhar o formando na elaboracao dos relatérios da FCT.

5. Propor ao conselho de turma de avaliagédo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 70.°
(Responsabilidades da entidade de acolhimento)
Designar o tutor.
Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano de trabalho do aluno.
Atribuir ao formando tarefas que permitam a execucgéo do seu plano de trabalho.
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do formando na FCT.
5. Assegurar o acesso a informagédo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integragéo socioprofissional do formando na entidade.
6. Controlar a assiduidade e a pontualidade do formando.
7. Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o formando, as condi¢bes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

e A

Artigo 71.°
(Responsabilidades do aluno)

1. Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho.

2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for
convocado.

3. Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho.

4. Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma.

5. Néo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informagé&o a que tiver acesso durante a FCT.

6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas rela¢des de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas do Agrupamento e da entidade de acolhimento.

8. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido
no artigo 66.° do presente regulamento.

Artigo 72.°
(Assiduidade na FCT)

1. A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da folha de presencas, em
impresso proprio, incluido na caderneta de FCT, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor.

2. Para efeitos de conclus&o da FCT, deve ser considerada a assiduidade do formando, a qual
nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas perante o diretor de turma, o diretor de
curso e o tutor, de acordo com as normas internas da entidade de FCT e do Agrupamento.
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4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

Artigo 73.°
(Avaliacéao da FCT)

1. A avaliacdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano de trabalho.

2. A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacao final da
FCT.

3. A avaliacdo da FCT tem por base os respetivos relatérios, que sdo elaborados pelo
formando e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de FCT, bem como a sua
avaliagcdo das mesmas face ao definido no plano de formagéo.

4. A avaliagdo da FCT deverd responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:

a) qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que enformam o0s
relatérios, na perspetiva da sua boa inteligibilidade;

b) qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

c) aplicagcdo das normas de segurancga e higiene no trabalho;

d) assiduidade e pontualidade;

e) integracdo na entidade de acolhimento;

f) capacidade de iniciativa.

5. Os relatérios parciais e final sdo apreciados e discutidos com o formando pelo professor
orientador, que elabora uma informacg&o sobre o aproveitamento do formando, com base no referido
relatério e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da FCT.

6. Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o orientador propde ao conselho
de turma, ouvido o tutor da entidade de acolhimento, a classificagdo do formando na FCT,
correspondente a etapa que lhe diz respeito e designada no ponto 4 do artigo 66.°.

7. A classificacéo final da FCT sera atribuida pela ponderacdo das classificacdes parciais
atribuidas em cada etapa definida no ponto 4 do artigo 66.° do Capitulo VII.

8. A ponderacao definida em 7 ser& calculada em funcdo das horas atribuidas a cada etapa
relativamente ao valor de horas globais da FCT, de acordo com a seguinte férmula:

Classificagao final = (Classificacdo 1.2 etapa x (N.° de horas atribuidas na primeira etapa) +
Classificacéo 2.2 etapa x (N.° de horas atribuidas na segunda etapa)) / 600

9. As classificacdes de cada etapa deverdo ser expressas em pauta, tal como a classificacao
final da FCT.

10. No caso de ndo aprovagdo do formando, por motivos ndo imputaveis ao formando, podera
ser celebrado novo protocolo entre o Agrupamento, a entidade de acolhimento da FCT e o aluno, a
fim de possibilitar a obtencéo de aproveitamento na FCT.

CAPITULO VI
Assiduidade

(Contextualizacéo)
Este capitulo define a organizacdo, desenvolvimento e acompanhamento dos cursos
profissionais, no que diz respeito ao regime de assiduidade.
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Artigo 74.°
(Dever de assiduidade)

1. Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade (artigos 10.° e 13.°,
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro). Estes principios sdo estabelecidos em conformidade com a
Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacées dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino (artigo 13.°,
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

3. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores (artigo
13.%, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

4. A falta de assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso
escolar dos jovens e a sua insergéo socioprofissional.

Artigo 75.°
(Faltas justificadas)

1. Sdo consideradas justificadas as faltas devidas, comprovadamente, a um dos motivos
previstos no artigo 16.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. A justificacdo de faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de
turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma em impresso préprio (ponto 2, do artigo 16.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro).

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma (ponto 4, do artigo 16.°, da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

Artigo 76.°
(Faltas injustificadas)
1. S&o consideradas injustificadas as faltas quando:

a) ndo abrangidas por nenhum dos motivos previstos no artigo 16.2, da Lei n.° 51/2012, de 5
de setembro;

b) n&do tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo 16.°, da Lei n.° 51/2012, de
5 de setembro;

c) se se verificar incongruéncia entre a justificacdo e o0s documentos comprovativos
entregues ou posteriormente solicitados;

d) resultarem de falta de material, conforme definido na alinea a), do ponto 3, do artigo 77.°
do presente regulamento;

e) resultarem da falta de pontualidade, de acordo na alinea b), do ponto 3, do artigo 77.° do
presente regulamento;

f) a justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo (alinea b), do artigo 17.°, da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro);

g) a marcacdo de falta resultar da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria (alinea d), do artigo 17.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro).
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2. As faltas injustificadas séo consideradas para efeitos de exclusdo e para apreciagdo do
desempenho do formando.

3. Quando a justificagédo da falta n&o for aceite, o diretor de turma deve, no prazo de 2 dias
Gteis, fundamentar a sua néo aceitacdo, de forma sintética (de acordo com o ponto 2, do artigo 17.°,
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao
aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de
trés dias Uteis, pelo meio mais expedito (ponto 3, do artigo 17.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro).

Artigo 77.°
(Tipologia das faltas)

1. Compete ao diretor de turma organizar e assegurar o registo de faltas dos alunos, de modo
que, a todo o tempo, este possa ser utilizado para fins pedagdgicos e administrativos.

2. As faltas seréo registadas pelo professor titular da turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados (alinea 4, do artigo
14.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

3. Para efeitos de controlo, sera utilizada, nos devidos registos, a seguinte tipologia:

a) Falta de Material - E considerada falta de material, a comparéncia do aluno sem o
material didatico ou equipamento necessarios a realizacdo das atividades letivas. Sera
marcada uma falta injustificada, por aluno e por disciplina, a quarta falta de material, a
excecao da disciplina de Educacéo Fisica que € a terceira falta de material. Em caso de
reincidéncia, por cada falta deste tipo, havera lugar & marcacao de falta de presenca.

b) Falta de pontualidade — Considera-se falta pelo incumprimento do dever de pontualidade,
o atraso do formando ao inicio da atividade letiva, sendo marcada falta de presenca;
excetua-se falta pelo incumprimento do dever de assiduidade, o atraso do aluno ao inicio
da atividade letiva, ao primeiro tempo da manha, até 10 minutos.

Artigo 78.°
(Cumprimento das horas de formacéao)

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com
aproveitamento e condicdo para obter a certificacdo, devem estar reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina
nas componentes de formacédo sociocultural e cientifica (conforme alinea a), do ponto 1,
do artigo 40.°, da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto);

b) a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das
UFCD da componente de formacéo tecnolégica (conforme alinea b), do ponto 1, do artigo
40.°, da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto);

c) a assiduidade do aluno na FCT néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista
(conforme alinea c) do ponto 1, do artigo 40.°, da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto).

2. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o
segmento de 50 minutos.

3. Serao contabilizadas, nas horas de formacéo, as visitas de estudo realizadas no ambito das
disciplinas, médulos ou das UFCD em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a
participacdo em agdes realizadas no Agrupamento.

4. Quando o numero de faltas atingir os 10% da carga horaria prevista nas alineas a), b) e c)
do ponto 1, independentemente da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os pais ou
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encarregados de educacao ou, quando maior de idade, o aluno, sédo convocados a escola, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso
de faltas e de se encontrar uma solugcdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Artigo 79.°
(Efeitos das faltas justificadas — Plano de Recuperacéao de Horas/PRH)

1. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da
legislacao aplicavel, serd desencadeado um Plano de Recuperacédo de Horas (PRH), com o objetivo
de recuperar o0 atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas de
formacéo estabelecidas (ponto 4, do artigo 40.°, da Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto).

2. A aplicagdo do Plano de Recuperagédo de Horas, salvo situacdes excecionais avaliadas em
devido tempo pelo diretor de turma ou conselho de turma, ocorrerd apos a verificacao do excesso de
faltas e as atividades de recuperacdo apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo (ponto 5, do artigo 20.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

3. O Plano de Recuperacao de Horas incidira sobre o excesso de faltas, isto €, sobre o nUmero
de faltas (expressas em horas) que excedem o limite previsto para cada disciplina.

4. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao
desconsideradas as faltas em excesso (ponto 7, do artigo 20.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro), ndo dispensando, contudo, o registo nos documentos existentes para o efeito.

5. O diretor de turma comunicard o excesso de faltas, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao
encarregado de educacgédo e informara o professor da(s) disciplina(s) ou das UFCD que acionara e
elaborara o referido Plano, no prazo de 5 dias uteis apds o término do prazo legal da justificacdo das
faltas, sendo entregue uma copia do mesmo ao diretor de turma.

6. O Plano de Recuperacado de Horas implica a realizacdo de uma atividade curricular (trabalho
escrito, pratico ou revestindo forma oral) ou extracurricular (atividade em contexto real) e podera ser
cumprido dentro ou fora do espaco escolar, mediante a modalidade acordada entre o professor ou
diretor de turma e o aluno:

a) o PRH, realizado através de atividade curricular, sera definido pelo professor da
disciplina;

b) o PRH, realizado através de atividade extracurricular, sera realizado de acordo com o
plano estabelecido pelo diretor de turma e cumprido em periodo ndo coincidente com as
atividades letivas, através de processo formalizado para o efeito.

7. Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto deste plano e a respetiva documentacéo
de suporte, integram o dossié de dire¢do de turma e serdo arquivados no Processo Individual do
Aluno, no final do ano letivo.

8. O professor ou o diretor de turma fara a avaliacdo da atividade, no prazo de 5 dias Uteis, a
qual ficara registada no préprio documento da recuperacado, assinalando a concretizagdo ou ndo das
atividades propostas e a reposi¢cdo das horas de formacéao.

9. Arealizacdo do Plano ndo deve ultrapassar os 10 dias uteis.

10. Dispensa de recuperacdo de horas o aluno que, entretanto, obteve aproveitamento aos
moédulos correspondentes ao periodo a que justificadamente faltou.

11. No final de cada periodo letivo, na reunido trimestral sera registado, em ata:

a) as faltas que foram objeto de mecanismos de recuperacdo, sendo dado conhecimento ao
encarregado de educacéo ou ao aluno, quando maior de idade;

b) o facto de o aluno ter obtido aproveitamento no modulo ou na UFCD, ndo necessitando
de efetuar recuperacéo de horas.
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Artigo 80.°
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. Quando a falta de assiduidade do aluno for injustificada, nos termos da legislacao aplicavel,
serdo desencadeadas as seguintes medidas:

a) a exclusdo dos médulos ou UFCD, no momento em que se verifica o excesso de faltas;
b) a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no artigo 28.°, da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2. Durante o periodo de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) ndo serdo considerados 0s
efeitos das faltas injustificadas, considerando as especificidades de formacgéo, quer no que respeita o
envolvimento de outros agentes, para além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer
a necessidade de um contacto efetivo com o contexto de formac¢@o em posto de trabalho (real ou
simulado, nos termos regulamentados).

CAPITULO IX
Disposic¢des finais

Artigo 81.°
(Regulamentacdo complementar)

1. As matérias ndo previstas no presente Regulamento, ou ndo expressamente remetidas para
regulamentacdo subsequente, sdo resolvidas mediante aplicagdo da regulamentacdo em vigor que o
nao contrarie e, quando se justifique, através das orientacdes definidas pelos servicos competentes
do Ministério da Educacao.

2. As situacdes ndo expressamente contempladas nos regulamentos e orientagfes a que se
refere o nUmero anterior sao previstas no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 82.°
(Omissdes)
1. A resolucéo de situacdes omissas no presente Regulamento, quando nédo previstas na lei,
serdo objeto de analise e resolucdo por parte do Diretor, em colaboracdo com os 6rgaos
pedagogicos do Agrupamento.

Artigo 83.°
(Entrada em vigor)
1. O presente Regulamento entra em vigor apos a aprovacdo do Conselho Pedagdgico e do
Conselho Geral.

Apresentado em reunidao de Conselho Pedagdgico, no dia 03 de dezembro de 2025
Aprovado em reunido de Conselho Geral, no dia 30 de janeiro de 2026
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