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EDUCAGAQ

Direc@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Vouzela & Campia

Aviso n.° 11194/2022

Sumério: Abertura do procedimento concursal prévio a eleigdo de diretor do Agrupamento de
Escolas de Vouzela ¢ Campia.

Abertura do procedimento concursal prévie a eleigdo de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-L.ei n.® 75/2008, de 22 de abril, com as alte-
ragbes introduzidas pelo Decrefo-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio de recrutamento para o cargo de Diretor do Agrupamento
de Escolas de Vouzela e Campia, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publi-
cag&o do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admiss&o ao concurso s&o os estipulados nos n.*® 3, 4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de
2 de julho;

1.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com confrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de setvico e qualificagdo para o
exercicio de fungdes de administragfio e gestio escolar.

1.2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungées de administrago e gestio
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitag@o especifica para o efeite, nos termos das alineas b)e ¢} do
n.° 1 do artige 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b} Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou
executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.®° 75/2008, de
22 de abril, com a redag¢8o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.? 24/99,
de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de
23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gest@o e administragao escolar, como tal conside-
rado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comiss&a de apreciacdo das candidaturas,

2 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢)
e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchi-
mento de requisitos legais de admissio ao concurso, das candidaturas que relinam os requlisitos
previstos na alinea a) do nimero anterior.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas, mediante requerimento em modelo proprio para
o efeito, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento, hitp://www.agevc.pt, dirigido ao Presi-
dente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia, podendo ser entregue
pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, Escola Secundaria
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de Vouzela, Quintas das Regadas, 3670-269 Vouzela, ou enviado por correio registado, com aviso
de rece¢do, expedido até & data limite do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas.

4 — O requerimento dever ser acompanhado da seguinte documentacao, em suporte de papel,
sob pena de exclusio:

a} Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovatives dos requisitos formais de admiss@o ac procedimento concursal, bem como dos
restantes elementos constantes do Curricufum Vitae, com excecao daqueles que ja se encontrem
arquivados no respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas de Vouzela e
Campia;

b} Projeto de intervencgio no Agrupamente de Escolas, contendo a identificagdo dos proble-
mas, a definicBo da missdo, as metas e as grandes linhas de orientag&o de ag¢ao, bem como a
explicitag&o do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragao, autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo, o
escaldo e o tempo de servico, exceto se o processo individual se encontrar no Agrupamento de
Escolas de Vouzela e Campia.

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente compro-
vados, que considerem ser relevantes para apreciacfio da sua candidatura.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurse serdo afixadas, no prazo maximo
de 10 dias Uteis apds a data limite de apresentago das candidaturas, em local apropriade da Escola
Sede, e divulgadas na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo esta a forma de notificagdo dos
candidatos. Os candidatos excluidos seré@o notificados, por via eletrénica na mesma data, com
mengdo dos motivos para essa exclusio.

7 — Da decisdo de exclusdo das candidaturas, cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maicria qualificada de dois tergos
dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

8 — A aprecia¢@o das candidaturas é feita conforme o estipulade no Regulamento para a
Eleic&o do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia, disponivel na pagina eletrd-
nica do Agrupamento, a saber:

a) Analise do Curriculum Vitae, de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o
exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervencfo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e a missdo, as metas e as esiratégias de intervengéo propostas;

¢) Resultado de entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar de forma
objetiva e estruturada, as capacidades evidenciadas pelo candidato tendo em conta o perfil das
exigéncias do cargo a gue se candidata, a verificagdo da fundamentag@o do projeto de intervengéo
e a sua adequagao a realidade do Agrupamento.

25 de maio de 2022. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos Alherfo Figueiral Guerra.,
315363776




