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CONSELHO GERAL

Regimento do Procedimento Concursal Prévio a Eleicdo do Diretor e sua Elei¢éo.

Art® 1°- Objeto
1- O presente regimento define as condi¢gdes de candidatura, as normas do procedimento concursal prévio a
eleicdo e as regras a observar na elei¢cdo do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia,
AGEVC, nos termos do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho (regime de autonomia, administracdo e gestédo
dos estabelecimentos publicos da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario).

Art° 2°- Recrutamento
1- O diretor € eleito pelo Conselho Geral, por votagdo secreta e presencial.
2- Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicéo, que se divulga
por um aviso de abertura, nos termos do art.® 3°, deste regimento.
3- Compete ao Conselho Geral, deliberar a abertura do procedimento concursal, prévio a elei¢do do diretor do
agrupamento de escolas.
4- Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que rellnam os requisitos constantes nos
pontos 3 e 4 do art.° 21° do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Art° 3°- Aviso de Abertura
1- O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado por:
a) Afixagao nos locais proprios do agrupamento de escolas;
b) Divulgacéo na pagina eletronica do agrupamento de escolas e do servico competente do Ministério da
Educacéo e Ciéncia;
c) Publicagdo no Diério da Republica, a seu tempo divulgado num jornal de expanséo nacional.
2- O aviso de abertura do procedimento concursal devera conter os seguintes elementos:
a) ldentificagdo do agrupamento de escolas e dos seus contactos mais expeditos;
b) Referéncia aos requisitos de admisséo ao procedimento concursal - ponto 4 do art.° 2°, deste regimento;
¢) Regras préticas a cumprir pelo candidato - forma de apresentagdo da candidatura, prazos e documentagao
a apresentar.
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
3- No Anexo Il deste regimento apresenta-se 0 modelo do Aviso de Abertura do Concurso.

Art° 4°- Apresentacédo da Candidatura
1- As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao
do respetivo aviso no Diario da Republica.
2- No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos devem entregar pessoalmente, contra comprovativo,
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia, ou, enviar por correio registado
com aviso de recec¢do, expedido até a data limite do prazo fixado no ponto anterior, com caréater obrigatério e
sob pena de excluséo, os seguintes elementos:
a) Requerimento de apresenta¢éo a concurso, em modelo proprio do agrupamento de escolas - Anexo |l deste
regimento - disponibilizado no sitio do AGEVC, na Internet, http://www.agevc.pt, ou nos servicos administrativos
da escola-sede;
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b) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informacdes consideradas pertinentes, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com excec¢édo da dos que se encontram arquivados no respetivo
processo individual, desde que este se encontre neste agrupamento de escolas;

c) Projeto de intervengdo no agrupamento, nos termos do ponto trés, do artigo 22°-A, do Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho. No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da acédo, bem como a explicitagédo do plano estratégico a realizar no
mandato.

3- Podem, ainda, fazer entrega ou declaracdo de outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem relevantes para apreciacdo da sua candidatura.

4- Quaisquer elementos de carater facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco, ndo sao tidos em conta

na apreciacdo da candidatura.

Art® 5°- Apreciacdo das Candidaturas
1- As candidaturas sdo analisadas por uma comissdo designada para o efeito, em reunido plenaria, pelo
Conselho Geral, constituida por 7 dos seus membros, que passa a designar-se como Comisséo Eleitoral e tem
a seguinte constituicao:
Presidente do CG, 1 representantes do corpo docente, 1 representante do corpo ndo docente, 1 representante
das entidades cooptadas, 1 representante da associagdo de pais, 1 representante do municipio e 1
representante dos alunos.
2- Ap6s o termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, a Comissdo Eleitoral procede a
verificagdo dos requisitos obrigatorios de candidatura, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido e
exarando despacho fundamentado.
3- Como resultado da apreciacao referida no ponto anterior, a Comissao Eleitoral constitui duas listas: a lista
A, dos candidatos admitidos a concurso e a lista B, dos candidatos excluidos do concurso.
4- A publicitagdo das listas referidas no ponto anterior far-se-a nos seguintes termos:
a) Alista A, dos candidatos admitidos a concurso, sera afixada nos locais habituais do agrupamento de escolas,
bem como, na sua pagina eletronica, no prazo de dez dias Uteis a partir da data do termo fixado para
apresentacéo das candidaturas;
b) A lista B, dos candidatos excluidos do concurso, cuja copia e correspondentes despachos de exclusdo se
depositam nos servigos administrativos da escola-sede, para consulta dos interessados, sera afixada na escola
sede do agrupamento de escolas, bem como, na sua pagina eletronica, no prazo de dez dias Uteis a partir da
data do termo fixado para apresenta¢do das candidaturas.
5- Para admissao ou excluséo das candidaturas ao procedimento concursal, consideram-se como meios Unicos
de notificagcdo dos candidatos, os procedimentos referidos nas alineas a) e b). do ponto anterior.
6- Das decisdes de exclusdo, proferidas pela Comisséo Eleitoral, cabe recurso, com efeitos suspensivos, a
interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, a contar da data da afixagdo das listas de
candidatos excluidos do concurso. O recurso sera apreciado e decidido no prazo de cinco dias Uteis, nos termos
do ponto quatro, do artigo 22°-B do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.
7. A deciséo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada por afixagédo do
despacho de decisdo do Conselho relativo aos recursos apresentados. O referido despacho sera afixado no
na escola sede do agrupamento de escolas, bem como, na sua pagina eletrénica, no prazo de 5 dias Uteis a
partir da data da referente deliberagédo do Conselho.
8-0 despacho justificativo da deliberacéo do Conselho referida no ponto anterior sera depositado nos servigos
administrativos da escola sede, para consulta dos interessados.
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9- A Comissao Eleitoral procede a apreciagdo de cada uma das candidaturas admitidas, considerando
obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae;

b) A analise do Projeto de Intervencao;

¢) O resultado da entrevista individual aos candidatos.

10- Os métodos utilizados para apreciacédo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta
da Comisséo Eleitoral, e a sua descrigdo constitui o art.° 11°, Disposi¢des Transitérias, deste regimento.

11- A Comissao Eleitoral elabora um relatério de avaliagao das candidaturas que apresenta ao Conselho Geral
o qual deve constar, independentemente de um juizo valorativo das candidaturas, um parecer favoravel, ou
ndo, a sua eleigcdo.

12- Perante o nimero de candidaturas admitidas a concurso, o Conselho Geral determina um prazo para a
Comisséo Eleitoral apresentar o relatério referido no ponto anterior que, s6 excecionalmente, podera exceder
quinze (15) dias Uteis contados a partir da publicagcdo da lista de candidatos admitidos a concurso.

13- Em caso algum, pode a Comisséo Eleitoral, no relatério previsto nos nimeros anteriores, proceder a
seriacdo dos candidatos.

14- A Comissao pode entender que nenhum dos candidatos relne condi¢des para ser eleito.

Art° 6°- Eleicéo
1- O Conselho Geral em reuniéio convocada para o efeito, aprecia o relatorio de avaliagdo das candidaturas,
presente pela Comisséo Eleitoral, e procede a eleicdo do diretor nos termos do ponto 1, do art.° 2° deste
regulamento.
2- Na reunido convocada para discusséo e apreciacao do relatério de avaliagdo das candidaturas, o conselho
geral, pode, para o efeito, antes de proceder a eleigao, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de func¢des, decidir efetuar a audigio
oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao.
3- A notificagdo da realizagéo da audicéo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias séo efetuadas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
4- Afalta de comparéncia do interessado a audi¢do néo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho
geral, se nao for apresentada justificacao da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato
na elei¢do. Da audicéo é lavrada ata contendo a simula do ato.
5- Apos a discusséo e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral procede
a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de funcdes.
6- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, 0
conselho geral reline novamente, no prazo méaximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢éo,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero néo
inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral em efetividade de fun¢des.
7- Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o0 candidato mais votado, nos restantes casos, néo
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo
66° do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho.

Quintas das Regadas, 3670-269 VOUZELA @ - 232/740790 Fax - 232/740795

vvvvvvvvv



0¥

g REPUBLICA . o £,
PORTUGUESA | "
Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia — 160453

agevc

Art® 7°- Impedimentos
1-Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral ficara impedido de participar nas

reunifes convocadas para apreciagdo das candidaturas e eleicdo do diretor.

Art® 8°- Notificagcdo e Homologacdo dos Resultados
1- Do resultado do processo concursal e da elei¢éo, o Presidente do Conselho Geral dara conhecimento:
a) Ao diretor eleito e ao diretor-geral da Administragdo Escolar, através de correio registado com aviso de
rececdo, no dia util imediatamente a seguir ao da tomada de deciséo;
b) A comunidade escolar, por aviso publicitado na pégina eletronica e nos locais de estilo do agrupamento,
apos o diretor eleito ter tomado conhecimento do fato.
2- O resultado da eleicéo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administragéo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
3- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
4- A eleigdo s6 produz efeitos apds a homologacéao.

Art® 9°- Tomada de posse
1- O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagéo dos resultados

da eleicéo.

Art® 10°- Legislacdo Aplicavel
1- Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.
2- Cbdigo do Procedimento Administrativo.

Art° 11°- Disposi¢des Transitorias
1- Para efeitos do disposto nos pontos do artigo 5°, deste regimento, no que respeita & elei¢cdo do diretor deste
agrupamento de escolas, os métodos a utilizar na apreciacéo das candidaturas referentes, séo:
a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio do cargo;
b) Andlise do Projeto de Intervenc¢do na escola, visando apreciar a sua relevancia e a pertinéncia da respetiva
programacao;
¢) Analise do resultado da entrevista que visa, além da eventual clarificacdo de aspetos relativos as alineas a)
e b), apreciar algumas carateristicas do candidato a nivel da personalidade e seu posicionamento perante o
cargo e a conjuntura do Ensino Pré-escolar, Basico e Secundario.
2- Os parametros e critérios a aplicar sdo os que constam do Anexo |, deste regimento.
3- Para concretizagdo do disposto nos pontos um e dois, do presente artigo, a Comisséo Eleitoral elabora os

respetivos guides de apreciagdo.

Art° 12°- Disposi¢des Finais
1- As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral em respeito pela Lei.
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Anexo |
Parametros e critérios gerias de apreciacao
| - Parametros

a) Analise do curriculum vitae
1- Habilitagdes académicas e Experiéncia Profissional
1.1. Qualificagio académica/profissional.
1.2. Formagéo Profissional — a¢6es de formacéo relacionadas com a vertente pedagogica e/ou area
funcional da Gestéo Escolar
1.3- Tempo de servigo docente
1.4- Funcdes de administracdo e gestao escolar (tempo e func¢des).

b) Anélise do Projeto de Intervengédo na escola
1- Apreciacéo da Forma
1.1- Apresentag&o do documento.
1.2- Estrutura — Organizac&o dos conteldos.
1.3- Expressao escrita — corre¢do linguistica.
1.4- Coeréncia e coesdo discursiva.
1.5- Objetividade — elementos essenciais / elementos supérfluos.
2- Apreciagéo de Contetdo
2.1- Relevancia do Projeto — pertinéncia, adequagdo, exequibilidade, criatividade, inovacédo e
abrangéncia.
c) Andlise do resultado da entrevista
1- Capacidade de exposi¢do, comunicagdo e argumentacao.
2- Capacidade de lideranca e organizagao.
3- Conhecimento da realidade escolar do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia.
4- Sensibilidade para os problemas multifacetados da comunidade escolar.

II- Critérios Gerais de Apreciacao
1- Cada um dos parametros € apreciado através de uma menc¢éo qualitativa.
2- A apreciacdo final é expressa em termos de:
“retine/ ndo reune condigdes para o exercicio do cargo”.

Aprovado em reunido do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia, em 24 de maio de 2022.
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Anexo |l

Ex.mo Senhor
Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia

, portador do CC

n.c , Vdalido até / / , NIF n.° , filho de
e de , hatural

da freguesia , concelho de , € residente
, contactavel telefonicamente pelo n.° ., com o

endereco eletrénico , com a categoria de no
Agrupamento , em , requere a V. Ex.cia

a admissdo ao procedimento concursal prévio a eleicdo do diretor do Agrupamento de

Escolas de Vouzela e Campia, aberto pelo aviso de abertura

Nos termos dos n.° 3 e n.° 4. do aviso de abertura suprarreferido, anexo ao presente
requerimento os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae

b) Projeto de intervencao no Agrupamento de Escolas.

c) Declaragdo, autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo, o

escaldo e o tempo de servigo.

Pede deferimento,
, de de 2022

O candidato
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Anexo Il

CONSELHO GERAL

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢gédo de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia.

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag6es introduzidas
pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, torna -se publico que se encontra aberto o procedimento concursal
prévio de recrutamento para o cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
1 — Os requisitos de admissdo ao concurso séo os estipulados nos nimeros 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

1.1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungbes de administracéo e
gestdo escolar.

1.2 — Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢es de administragéo e gestdo escolar os docentes
gue preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice -presidente do conselho executivo, diretor executivo
ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto -Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto -Lei n.° 115 - A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto -Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gesté@o e administracé@o escolar, como tal considerado, em votagao
secreta, pela maioria dos membros da comissao de apreciacdo das candidaturas.

2 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais
de admissao ao concurso, das candidaturas que retinam os requisitos previstos na alinea a) do niumero anterior.
3 — As candidaturas devem ser formalizadas, mediante requerimento em modelo préprio para o efeito,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento, http://www.agevc.pt, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia, podendo ser entregue pessoalmente nos Servicos
Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, Escola Secundaria de Vouzela, Quintas das Regadas, 3670-
269 VOUZELA, ou enviado por correio registado, com aviso de rececéo, expedido até a data limite do prazo

fixado para a apresentagdo das candidaturas.
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4 — O requerimento dever ser acompanhado da seguinte documentagéo, em suporte de papel, sob pena de
excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos
dos requisitos formais de admisséo ao procedimento concursal, bem como dos restantes elementos constantes
do Curriculum Vitae, com excec¢édo daqueles que ja se encontrem arquivados no respetivo processo individual
existente no Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia;

b) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas, contendo a identificacdo dos problemas, a definicdo da
missdo, as metas e as grandes linhas de orientacédo de acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

c) Declaracao, autenticada pelo servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo, o escalédo e o tempo de
servico, exceto se 0 processo individual se encontrar no Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciacdo da sua candidatura.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serdo afixadas, no prazo maximo de 10 dias
Uteis ap0s a data limite de apresentagdo das candidaturas, em local apropriado da Escola Sede, e divulgadas
na pagina eletronica do Agrupamento, sendo esta a forma de notificacdo dos candidatos. Os candidatos
excluidos serdo notificados, por via eletrénica na mesma data, com mengao dos motivos para essa exclusao.
7 — Da decisédo de exclusdo das candidaturas, cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de fung8es, no prazo de cinco dias Uteis.

8 — A apreciagdo das candidaturas é feita conforme o estipulado no Regulamento para a Elei¢do do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Vouzela e Campia, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento, a saber:
a) Analise do Curriculum Vitae, de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das
funcBes de diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervengcdo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e a misséo, as metas e as estratégias de intervencéo propostas;

¢) Resultado de entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar de forma objetiva e
estruturada, as capacidades evidenciadas pelo candidato tendo em conta o perfil das exigéncias do cargo a
que se candidata, a verificagdo da fundamentacéo do projeto de intervengdo e a sua adequacgéo a realidade
do Agrupamento.

24 de maio de 2022. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos Alberto Figueiral Guerra
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